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INFORMATIVO DE LA DIRECCION DE

AL DESFILE DEL 1° DE MAYO CON EL

VARONA ...
esulta tradi-
cional en el

pueblo cubano
asistir al desfile de los
trabajadores cada 1ro
de mayo.

Desde el triunfo de
enero de 1959 hasta la
fecha, ese dia represen-
ta la mayor manifesta-
cion de apoyo a la Revo-
lucion que realizan los
trabajadores, los campe-
sinos, los profesionales y
los estudiantes de dife-
rentes niveles de educa-
cién.

En los ultimos afios se
han incorporado un nu-
meroso grupo de traba-
jadores del sector no

estatal, sean cooperati-
vistas o trabajadores por
cuenta propia, quienes

con su presencia de-
muestran también su
apoyo al proceso revo-
lucionario.

Como siempre, no se
veran pancartas con
demandas sociales o
laborales. Bajo el lema
“Nuestra fortaleza es
la Unidad”, una repre-
sentacion del pueblo
cubano recorrera una
vez mas las calles de la
Plaza de la Revolucién
en la capital y en las
diferentes plazas de las
restantes provincias y
cabeceras municipales
mds importantes.

Cada sindicato se pre-
para a celebrar la fiesta
de los trabajadores vy
las instituciones mas
emblematicas del pais

tendran también un
protagonismo en el
desfile.

Especial significacion
tendra la participacién
de la juventud cubana
con la presencia de un
gigantesco bloque de
jovenes estudiantes y
trabajadores.

La UCPEJV desfilard en
esta ocasiéon con el
blogue del sindicato
de Educacion, justo
tras los estudiantes,
por lo que realizare-
mos una sélida movili-
zacion de toda la Uni-
versidad.

Estudiantes, trabaja-
dores y docentes es-
tan ya convocados pa-
ra desfilar el préximo
1ro de mayo, enarbo-
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lando la pancarta que
identifica a la institucion
y demostrando la uni-
dad y el compromiso
con la Revolucién y el
Socialismo.

«Lo mas importante para llevar ade-
lante un programa de educacion son
los maestros y los profesores.»

ACTO DE GRADUACI,ONDE 800 MAESTROS DE
SECUNDARIA BASICA, EN EL TEATRO
"CHAPLIN" , 08.12.1961.



SE DA
CONTINUIDAD EN
ESTE NUMERO A
LOS REQUISITOS
PARA LA
OBTENCION DE
CATEGORIAS
DOCENTES
PRINCIPALES

n el articulo 13

del Capitulo 3

se tratan los
requisitos para la obten-
cién de la categoria do-
cente de Profesor Auxi-
liar:

a)Cuando se trate de un
aspirante que sea pro-
fesor a tiempo comple-
to en una universidad,
haber tenido resulta-
dos satisfactorios en
las actividades docen-
tes en general, llevar a
cabo un destacado tra-
bajo educativo en la
base con los estudian-
tes como profesor
guia, profesor principal
de ano, jefe de discipli-
na, jefe de colectivo de
carreras y miembro del
Consejo Cientifico u
otras responsabilida-
des académicas o cien-
tificas y cumplido ade-
cuadamente las funcio-
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nes de la categoria
docente principal que
ostente, con reconoci-
do prestigio en las ac-
tividades que desarro-
lla en general y en
particular en el traba-
jo metodoldgico rela-
cionado con los aspec-
tos ideoldgicos, for-
mativos propios de su
disciplina, orientado a
profesores de catego-
rias inferiores y po-
seer como minimo
seis aflos como tiem-
po de experiencia do-
cente en la educacion
superior;

b)tener una destacada
actividad cientifica
mediante la ejecucién
de proyectos de inves-
tigacion, desarrollo e
innovacion o exten-
sién universitaria vy
por los resultados al-
canzados, evidentes
en articulos cientificos
publicados en revistas
referenciadas en ba-
ses de datos de reco-
nocido prestigio y visi-
bilidad y por los resul-
tados aplicados en la
practica social que
hayan generado un
impacto en su esfera
de actuacién en los
ultimos cinco afios o
que mantengan su
vigencia cientifica.
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c)demostrar conoci-
mientos sobre los Pro-
blemas Sociales de la
Ciencia y la Tecnolo-
gia;

d)dominar un idioma
extranjero, que debe
ser de utilidad para el
campo profesional. El
idioma a examinar
estara condicionado a
la posibilidad de po-
der constituir un tri-
bunal que cumpla con
lo regulado en la nor-
ma complementaria
dictada al efecto por
el Ministro de Educa-
cién Superior.

e)tener las tres ultimas
evaluaciones obteni-
das de Excelente o
Bien;

f) mantener una con-
ducta ejemplar, que
se corresponda con su
condicion de educa-
dor de las nuevas ge-
neraciones de profe-
sionales competentes,
portadores de nues-
tros valores mas ge-
nuinos, comprometi-
dos con nuestra socie-
dad y demostrar que
tiene posibilidades de
cumplir las funciones
de la categoria docen-
te principal Profesor
Auxiliar;

g)realizar satisfactoria-
mente los ejercicios

establecidos
esta categoria;

h)cuando se trate de
un profesional que
no proceda de Ia
educacion superior,
tener como minimo
diez afos de expe-
riencia profesional y
cumplir con los res-
tantes requisitos es-
tablecidos para esta
categoria, excepto
los del inciso a).

para

Los requisitos corres-
pondientes a la cate-
goria docente princi-
pal de Profesor Asis-
tente se plasman en el
articulo 14 y son los
siguientes:

a)Cuando se trate de
un aspirante que sea
profesor a tiempo
completo en una
universidad, haber
cumplido  exitosa-
mente durante su
etapa como Instruc-
tor su plan de desa-
rrollo, llevar a cabo
un destacado traba-
jo educativo en Ia
base con los estu-
diantes como profe-
sor y profesor guia, y
cumplido los objeti-
vos de la superacién
basica y especializa-
da trazados por el
departamento don-
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de labora, de forma
que se demuestre
haber obtenido la
formacién que le
permita el cumpli-
miento de las funcio-
nes correspondien-
tes a esta categoria y
poseer como minimo
tres afios de expe-
riencia docente en la
educacién superior;

b)participar en proyec-
tos de investigacion,
desarrollo e innova-
cion o extensién uni-
versitaria, y tener un
cumplimiento satis-
factorio de las fun-
ciones encomenda-
das, elaboracién de
materiales y publica-
ciones cientificas uti-
les a la produccién y
los servicios, a la
educacién superior u
otros niveles de en-
seflanza y tener al
menos un articulo
cientifico publicado
0 aprobado para pu-
blicar en revistas es-
pecializadas;

c)demostrar
mientos sobre los
Problemas Sociales
de la Ciencia y la Tec-
nologia;

d)conocer un idioma
extranjero, para po-
der consultar la in-
formacién cientifico-
técnica, que debe
ser de utilidad, para
el campo profesio-
nal. El idioma a exa-

conoci-

g)realizar

minar estard condicio-
nado a la posibilidad
de poder constituir un
tribunal que cumpla
con lo regulado en la
norma complementa-
ria dictada al efecto
por el Ministro de Edu-
cacion Superior.

e)que las dos ultimas

evaluaciones obteni-
das sean de Excelente
o Bien;

f)mantener una conduc-

ta ejemplar, como co-
rresponde a un educa-
dor de las nuevas ge-
neraciones de profe-
sionales competentes
portadores de nues-
tros valores mas genui-
nos, comprometidos
con nuestra sociedad y
demostrar que tiene
posibilidades de cum-
plir las funciones de la
categoria docente
principal de Profesor
Asistente;

satisfactoria-
mente los ejercicios
establecidos para esta
categoria;

h)cuando se trate de un

profesional que no
proceda de la educa-
cion superior, tener
como minimo cinco
anos de experiencia
profesional y cumplir
con los restantes re-
quisitos  establecidos
para esta categoria,
excepto los del inciso
a).

Por otra parte, el articu-
lo 16 expresa los requisi-

tos para la categoria
transitoria de Instructor:

a)Ser graduado de nivel
superior y haber obte-
nido una buena eva-
luacién integral como
estudiante durante su
formacién de pregra-
do;

b)tener un indice acadé-
mico no menor de 4
puntos o su equivalen-
te y haber sido asigna-
do a una universidad
por el plan de distribu-
cion de fuerza de tra-
bajo calificada, excep-
to en el MINSAP, con
al menos 2 afios de
preparaciéon laboral
con evaluacién satis-
factoria;

c)mantener una conduc-
ta ejemplar, como co-
rresponde a un educa-
dor de las nuevas ge-
neraciones de profe-
sionales competentes,
portador de nuestros
valores mas genuinos,
comprometidos  con
nuestra sociedad y de-
mostrar que tiene po-
sibilidades de cumplir
las funciones de la ca-
tegoria docente de Ins-
tructor;

d)realizar satisfactoria-
mente los ejercicios
establecidos para esta
categoria;

e)cuando se trate de un
profesional que no
proceda de la educa-
cion superior, tener
como minimo dos afios
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CONOZCA LOS
REQUISITOS
PARA OBTENER
LAS CATEGORIAS
DE AUXILIAR,
ASISTENTE E
INSTRUCTOR

de experiencia profe-
sional, acreditar el re-
sultado  satisfactorio
de su trabajo median-
te el criterio evaluati-
vo del jefe facultado y
cumplir con los restan-
tes requisitos estable-
cidos para esta cate-
goria.

En el numero corres-
pondiente al mes de
mayo se continuara di-
vulgando este regla-
mento con otros aspec-
tos muy interesantes
relacionados con los re-
quisitos ya expuestos y
con otras categorias es-
peciales.

M.Sc. Ana Ibis Salazar Vidal
Especialista RRHH
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS PEDAGOGICAS
“ENRIQUE JOSE VARONA"

Direcciéon de Recursos Humanos. Ciudad Escolar Teléfono: 53-7-2605982
Libertad, Marianao, La Habana. Correo: drrhh@ucpejv.rimed.cu
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¢Cuantos | TOTAL DE DOCENTES 726

2
SOmos: Docentes a tiempo completo: 710 Docentes a tiempo parcial: 16

TOTAL TRABAJADORESDE APOYO 368

A tiempo completo: 318 Adiestrados: 2 Periodos a Prueba: 7 Otros contratos: 41 ‘
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MADRID empieza por My termina por T. ¢ Lo puedes explicar?

Todos a la Plaza el 12 de mayo
i NUESTRA FUERZA ES LA UNIDAD !




