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REGLAMENTO DE CATEGORIAS

(NUEVO...)

inalmente ha

sido aprobado el

Reglamento de
Categorias Docentes,
después de varios meses
de analisis y estudio de
la propuesta presenta-
da.

En carta de la Viceminis-
tra del Ministerio de
Educacién Superior a los
rectores de las universi-
dades, se anuncian tres
documentos esenciales:
Resolucién 85/2016 del
Ministro de Educacién
Superior, Reglamento
para la aplicacién de las
Categorias Docentes de
la Educacion Superior; la
Instruccién 3 del Minis-
tro, Procedimiento para
la realizacidon de los exa-
menes de Lenguas Ex-
tranjeras; y la Instruc-

«La permanente ensenanza
de Fidel es que si se puede»

cion 4 del Ministro,
Procedimiento para la
realizacion de los exa-
menes de Problemas
Sociales de las Ciencias
y la Tecnologia.

En la citada carta se
expresa igualmente
gue estos documentos
“.. deben ser analiza-
dos en todos los de-
partamentos, faculta-
des, centros de estu-
dios, por los cuadros,
miembros de tribuna-
les de categoria y pro-
fesores de la universi-
dad para su puesta en
vigor en el préximo
mes de enero de
2017”.

Antes de concluir el
mes de diciembre, los
tres documentos fue-
ron circulados a todos

FIDEL POR SIEMPRE

Raiul Castro, 3.12.2016.

DOCENTES

los cuadros de Ia
UCPEJV, a través del
correo electrdnico, en
el archivo R85 2016
_MES, es decir, este
archivo contiene los
tres documentos.

Ahora resulta muy im-
portante que se cum-
pla la indicacién de su
estudio y analisis por
parte de todos los pro-
fesores.

El Boletin AlDia contri-
buira en los meses su-
cesivos a la divulgacion
de cada uno de los ca-
pitulos del reglamento,
asi como de las ins-
trucciones 3 y 4, de

mayor interés en la
comunidad  docente
universitaria.

Igualmente podrdn

consultar integramen-
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MOS?

ENTRETENIMIEN- 4
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te la resolucién en la pa-
gina web de la UCP.

Direccion de Recursos
Humanos




VEAMOS
CUANDO SE
PAGA LA
MAESTRIA Y EL
DOCTORADO

uy reciente-

mente, en

su edicion
del lunes 26 de diciem-
bre de 2016, el periédico
Trabajadores publicé un
articulo acerca del pago
de maestrias y doctora-
dos.
Por su importancia e im-
pacto en la poblacidn
profesional que ha al-
canzado tales categorias,
se reproduce el articulo
integramente en este
boletin.

Doctorados y maestrias
Espada de Damocles

Una vez alcanzadas,
esas categorias cientifi-
cas pueden convertirse
en una pesadilla para
quienes estudiaron o pa-
ra los que deben pagar-
les. Un primer acerca-
miento persigue aportar
luces sobre el tema.

Vivian Bustamante Moli-
na (periodista)

Hace apenas dos meses
publicamos una carta de
la mdster Concepcion
Balmaseda Conde, a

ALDiA

ALGUNAS ACLARACIONES ACERCA DEL PAGO DE
MAESTRIAS Y DOCTORADOS.-

quien se negaban a pa-
garle con cardcter re-
troactivo ese grado
cientifico. Alegaban en
el departamento de Re-
cursos Humanos de su
centro de trabajo, no
tener autorizacion para
ese desembolso y la fal-
ta de validez del aval
que entregd, firmado
por el rector de la Uni-
versidad, hasta que re-
cibiese el diploma en el
acto de graduacion. To-
davia esperamos res-
puesta.

Entre tanto, y como las
dudas alrededor del pa-
go de maestrias a esta
seccion no llegan a un
numero como para alar-
marse, pero llevan una
tendencia creciente en
los dos dltimos afos;
buscamos aclaraciones
con la licenciada Olga
Lidia Alapdn, especia-
lista en la Direccion Juri-
dica del Ministerio de
Trabajo y Seguridad So-
cial (MTSS), quien se
baso en dos normas le-
gales para su explica-
cion: la Ley No. 116, del
20 de diciembre del
2013, Cddigo de Traba-
jo, y la Resolucion No.
30 de ese organismo.
¢Qué instituyo esta ul-
tima regulacion?

La Resolucion No. 30
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rige desde noviembre
del 2005 y establecio la
escala salarial cuando
se incrementaron sala-
rios, asi como los pagos
adicionales, por ejem-
plo, por maestrias y
doctorados.

Para esto el unico requi-
sito es que el cargo que
desempefia el trabaja-
dor exija nivel superior.
Entonces, el mdster que
ocupe una plaza que
requiera como califica-
cion formal el nivel me-
dio, ¢no cobra el pago
adicional previsto por
ese grado cientifico? La
ley lo establece asi. No
es lo habitual, pero exis-
ten casos de sobrecalifi-
cacion, o sea, quienes
trabajan en un lugar
donde se requiere me-
nor preparacion a la
que poseen.

¢Por qué no es vitalicio
ese pago?

Estd condicionado al
cargo que ocupe. El
mdster que se traslade
para otro puesto que no
requiera grado universi-
tario, no cobra dicha
categoria.

éQué relacion hay en-
tre el salario y el pago
de maestrias?

Para comprenderlo se
debe tener claro qué es
salario. Se considera

como tal la remunera-
cion en dinero que el
empleador paga al
trabajador, atendien-
do a la calidad y canti-
dad del trabajo reali-
zado y al tiempo real
laborado, segun co-
rresponda. Comprende
lo devengado de
acuerdo con los siste-
mas de pago por ren-
dimiento o a tiempo.
El primero abarca el
pago por resultado o a
destajo que consta en
la Resolucidon No. 6 del
2016.

El salario incluye pa-
gos adicionales, lo per-
cibido por trabajo ex-
traordinario, pago en
dias de conmemora-
cion nacional y feria-
dos, receso laboral
retribuido, como el
viernes santo, vacacio-
nes, y otros que dis-
ponga la legislacion.

En ese grupo se ubica
la remuneracion por
maestrias y doctora-
dos, sustentada en la
Resolucion No. 30, que
aprobo el pago adicio-
nal de 80 pesos men-
suales a quienes os-
tenten la categoria de
mdster o la especiali-
dad equivalente reco-
nocida por el Ministe-
rio de Educacion Supe-
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rior.  Adicionalmente
amplia los pagos por
alcanzar el grado cien-
tifico de Doctor, a 150
pesos mensuales.

cQuienes ostenten
ambas categorias co-
bran por cada una?

No. El pago adicional
se recibe por una sola
titulacion, la ultima
superior.

éLos funcionarios es-
tdn inhabilitados para
cobrar ese pago adi-
cional?

No. Ese pago no tiene
que ver con desempe-
Aar cargo de cuadro o
funcionario.

¢Cudndo es efectivo el
pago por la categoria
cientifica?

Se hace efectivo una
vez que el graduado
de mdaster o doctor en
Ciencias presenta en la
entidad el titulo o do-
cumento que acredite
el grado cientifico al-
canzado.

Pueden ocurrir dos va-
riantes, a partir de que
en el pais se paga por
periodos vencidos, se-
gun el articulo 114 del
Cddigo de Trabajo.

Si en el centro se paga
quincenalmente y la
persona se gradua,
digamos, el dia prime-
ro, hay que pagarle la
maestria en la segun-

da quincena. Pero si el
cobro es mensual, esa
retribucion adicional es
vdlida a partir del mes
siguiente.

éla retribucion de la
maestria tiene que ver
con el sistema de pago?

Si. Partimos de que el
profesional tiene el dere-
cho de cobrar porque
estd en el cargo con exi-
gencia de nivel superior
y posee la categoria
cientifica. Sin embargo,
es posible que la empre-
sa tenga deteriorados
los indicadores en el sis-
tema de pago por resul-
tados y ello se refleja en
el salario, dentro del
cual se encuentran los
pagos adicionales como
la maestria. En ese caso,
segun lo legislado por la
Resolucion No. 6 se esta-
blece una proteccion
hasta el limite del salario
escala.

cQué otra situacion
puede darse donde apli-
can el sistema de pago
por resultados?

Segun lo establecido en
el Apartado Quinto de la
Resolucion No. 6, donde
se aplican sistemas de
pago por resultados
constituye facultad de la
empresa, incluir o no, la
retribucion adicional por
maestria y doctorado en
el salario base de cdlcu-
lo. En caso de no estar

comprendida en el sala-
rio base de cdlculo, la
administracion debe
abonar ese pago adicio-
nal al trabajador.

¢Qué pasa cuando un
madster estd de certifica-
do médico?

En esos casos se abona
el subsidio como sustitu-
to del salario y como la
maestria forma parte de
este, va incluida en el
cdlculo del salario pro-
medio. Con las vacacio-
nes pasa lo mismo.

¢Puede la administra-
cion ignorar la maes-
tria?

Obtener la categoria
cientifica es el hecho
consumado. Es impor-
tante tener en cuenta
que el consejo de direc-
cion aprueba el plan de
capacitacion en funcion
de las necesidades de la
entidad y la administra-
cion autoriza los estu-
dios o adiestramientos
dentro de la jornada la-
boral. La legislacion es-
tablece como pagar ese
tiempo.

¢Qué debe hacer el tra-
bajador ante cualquier
inconformidad con el
pago de la maestria?

El pago por maestria y
doctorado constituye
salario y a tenor de lo
dispuesto en el articulo
171 del Cédigo de Traba-
jo las reclamaciones por
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ES NECESARIO
TENER
ASIGNADA UNA
PLAZA QUE
REQUIERA NIVEL
UNIVERSITARIO

violaciones de régimen
salarial o de seguridad
social no prescriben en
el tiempo, es decir, la
accion para formularlas
puede hacerse a los dos
o 10 anos. La primera
instancia para tramitar
la inconformidad es el
organo de justicia labo-
ral (OJL), y el Tribunal
Municipal, la segunda.
Asimismo, el trabajador
tiene la posibilidad de
promover un proceso de
revision ante el Tribunal
Supremo Popular.

Dada la posibilidad de
apelar, éestd contem-
plado el pago retroacti-
vo?

Si bien no hay limite en
el tiempo al cabo del
cual presentar la de-
manda, la ley especifica
que el cobro de salarios
o prestaciones dejados
de satisfacer, total o
parcialmente, procede
solo con respecto a los
180 dias anteriores a la
fecha de haberse inter-
puesto la reclamacion
ante el OJL.

~
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS PEDAGOGICAS
“ENRIQUE JOSE VARONA"

Direccion de Recursos Humanos. Ciudad Escolar Teléfono: 53-7-2605982
Libertad, Marianao, La Habana. Correo: drrhh@ucpejv.rimed.cu
¢Cudntos | TOTAL DE DOCENTES 727
somos? Docentes a tiempo completo: 717 Docentes a tiempo parcial: 10

TOTAL TRABAJADORES DE APOYO 386

Atiempo completo: 289 Adiestrados: 2 Periodos a Prueba: 48 Otros contratos: 47

Entretenimientos
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El Acentijo ...

Un pato sube a lo alto de una montaiia y pone un huevo. Si el viento sopla de Este a Oes-
te ¢hacia donde caera el huevo?

Envie sus soluciones al correo
drrhh@ucpejv.rimed.cu




