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EL TIEMPO PASA ...

i siquiera tiene

el mismo signi-

ficado que la
magnifica cancién de
Pablo Milanés, sin em-
bargo ha pasado el tiem-
po y ya este boletin cum-
ple dos afios.
Las expectativas siguen
siendo las mismas que se
tenian al inicio, tratar de
mantener informados a
los trabajadores de Ia
universidad acerca de los
temas mas disimiles que
se abordan en el Cddigo
de Trabajo y en otras
resoluciones que se dic-
tan relacionadas con los
trabajadores.
éSe ha logrado el propo-
sito? Solo en parte.
La distribucidon de algu-
nos ejemplares de cada
numero en formato im-
preso, ha posibilitado
gue los trabajadores no
docentes puedan acce-
der a su lectura, y para

(Cuantos |
somos?

gue puedan continuar
haciéndolo, cada mes
se realiza una tirada
impresa de 150 ejem-
plares, de la cual se be-
nefician también los
cuadros de los diferen-
tes niveles en el centro.
Lamentablemente no
se disponen de los re-
cursos suficientes para
distribuirlos en este
formato a toda la co-
munidad universitaria,
incluyendo a los estu-
diantes en formacion,
por lo que la principal
via de divulgacién del
boletin es, y seguira
siendo, la pdgina web
de la universidad.

Al igual que pasa con
los restantes conteni-
dos que conforman el
portal de la entidad, el
Boletin AlDia pasa inad-
vertido para muchos

docentes y estudiantes.

TOTAL DE DOCENTES

Docentes a tiempo completo: 718

Resulta muy agradable,
reconfortante y estimu-
lante cuando se acer-
can varias personas a
comentar acerca de un
determinado tema que
haya sido abordado.
Mucho mas cuando se
reciben mensajes en el
correo de la publica-
cién, bien sea para ala-
bar, criticar o sugerir.
También se produce un
efecto contrario cuan-
do, en franco descono-
cimiento de su existen-
cia, tan siquiera un tra-
bajador se pronuncia
por la carencia total de
informacién de algun
tema ya abordado.

En fin, este tercer afio
de vida hay que dedi-
carlo a: dar mayor pro-
paganda al boletin, in-
crementar el alcance
del mismo a los estu-
diantes, monitorear su
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Atiempo completo: 280

TOTAL TRABAJADORES DE APOYO 387
Adiestrados: 2

Periodos a Prueba: 37

Otros contratos: 68




¢CONOCE USTED
CUANTO SE
DEDUCE DE SU
SALARIO POR EL
CONCEPTO DE

SEGURIDAD
SOCIAL?
uy reciente-
mente, el
estado cu-

bano emitié la resolu-
cién 261/2016 del Mi-
nisterio de Finanzas y
Precios, acerca de los
impuestos sobre el sala-
rio y la seguridad social
de los trabajadores em-
presariales.

Con el propésito de di-
vulgar ampliamente so-
bre este particular se
desarrollaron, ademas,
dos mesas redondas
con especialistas de va-
rios organismos y orga-
nizaciones.

Se conoce, no obstante,
gue muchos trabajado-
res no tuvieron la opor-
tunidad de acceder a la
informacién en el mo-
mento de su divulgacion
y entre ellos, muchos
docentes y trabajadores
de la Universidad han
preguntado acerca de si
es aplicable tal resolu-
cién en este centro.

Evidente resulta que si
la resolucién es aplica-

ALDiA

EL IMPUESTO DE SEGURIDAD SOCIAL A TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD.-

ble al sector empresa-
rial, no corresponde la
aplicacion a los trabaja-
dores de la UCP, tenien-
do en cuenta que la en-
tidad es del sector pre-
supuestado.

En cambio, desde hace
varios afios a todos los
docentes y no docentes
del VARONA (como en
otras universidades vy
otras entidades del sec-
tor presupuestado) se
les realiza un descuento
que varia entre el 1% y
el 5% del salario como
contribucién especial a
la seguridad social.

éCudl es el porciento
que le corresponde a
cada trabajador?

Para conocer qué por-
ciento es el que le co-
rresponde a un trabaja-
dor, primeramente se
debe conocer a qué
grupo de la escala sala-
rial pertenece el mismo.

Todos los trabajadores
del sistema presupues-
tado estan clasificados
en grupos de escala sa-
larial, del I al XIX, por lo
gue sus salarios bdsicos
dependen de ese grupo,
tal y como se muestra
en la tabla.

Estos grupos se asignan
segun el cargo y la cate-
goria ocupacional.
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I 275.00
11 295.00
1 315.00
v 335.00
\Y 355.00
VI 375.00

vl 395.00
VIII 415.00
IX 435.00

X 465.00

XI 495.00
XII 525.00
XIII 555.00
X1V 585.00
XV 615.00
XVI 645.00

XVII 675.00
XVIII 705.00
XIX 735.00

Por ejemplo, los opera-
rios varian del grupo |
al VlI; los trabajadores
de servicios, del | al VI;
los administrativos, del
Il al VII; y los técnicos
del V al XIX.

En particular, los traba-
jadores docentes varian
de la forma siguiente:

ATD: Grupo X; Recién
Graduado: Grupo XI;
Instructor: Grupo Xllil;

Asistente: Grupo XV;
Auxiliar: Grupo XVII; y
Titular: Grupo XIX.

En las plantillas de car-
gos existentes en cada
area, puede consultar-
se el grupo asignado a
cada trabajador.

Una vez que se conoce
el grupo, solo debe
seguirse el siguiente
concepto que estable-
ce la ley para las uni-
dades  presupuesta-
das:

Grupo |, se les realiza
un descuento mensual
del 1% del total del
salario.

Grupo ll, se les realiza
un descuento mensual
del 2,5% del total del
salario.

Grupo lll, se les reali-
za un descuento men-
sual del 3,5% del sala-
rio total.

Del Grupo IV al Grupo
XIX, se les realiza un
descuento del 5% del
total del salario.

En la UCP sélo 10 tra-
bajadores pertenecen
al grupo Il y 80 al gru-
po lll, por lo que los
1021 restantes contri-
buyen con el 5% de su
salario.

Dr.C. Enrique Gener Navarro
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REGLAMENTO SOBRE LA ATENCION AL HOMBRE ...

(PARTE 1).-

n este nume-

ro y en los

sucesivos se
abordara el contenido
de la resolucién No.
84/2016 del Ministerio
de Educacién Superior
(MES), por demas fir-
mada en este propio
mes.

¢Qué temas aborda
esta resolucion?

e Atencién al hombre,
mejoramiento de las
condiciones de tra-
bajo y sistema de
incentivos 'y pre-
mios.

e Plan vacacional.

e Graduaciones y Con-
memoraciones.

En este primer articulo
se abordard solamente
una parte del primer
tema.

Al definir el alcance de
los incentivos y pre-
mios se especifica en
el Articulo 1 que de-
ben abarcar a trabaja-
dores de manera indi-
vidual, a colectivos
destacados y estudian-
tes destacados.

De igual manera, se
resalta como objetivo
fundamental:

Reconocer diferencia-
damente a los trabaja-
dores por los resulta-
dos alcanzados en un
periodo y el grado de

cumplimiento de los ob-
jetivos 'y compromisos
individuales y colectivos,
para potenciar y perfec-
cionar la emulacion so-
cialista.

¢En qué principios se
basa el sistema de in-
centivos y premiacio-
nes?

1.

Combinacién adecua-
da de reconocimien-
tos morales y mate-
riales .

. Diferenciacién por el

grado de cumplimien-
to de los resultados
individuales y colecti-
VOS.

En el articulo 2, por su
parte, se detallan todos
los beneficios que reci-
ben trabajadores y cua-
dros por su condicion de
pertenecer al MES.

Se reproducen aca te-
niendo en cuenta que
recién se incorpora la
UCP al MES vy resulta in-

formacion

importante

para todos los trabaja-
dores.

Muchos de esos benefi-
cios ya se vienen reci-
biendo, otros se iran in-

corporando

paulatina-

mente a partir del 2017:

Salario segun la cate-
goria docente, cientifi-
ca, antigliedad y cate-
goria ocupacional.

Alimentacién en co-

medores.
Transportacién segun
las condiciones.
Equipos y medios de
proteccion para los
puesto que lo requie-
ren.

Vestuario y calzado de
trabajadores  segun
cargo ocupacional vy
plan aprobado.
Uniformes y articulos
de aseo para los pues-
tos requeridos.
Instrumentos y mate-
riales de trabajo.
Equipos de computo e
investigacion.
Condiciones de traba-
jo segun necesidades
y aprobaciones del
plan.

Plan vacacional para
cuadros y trabajado-
res destacados.
Compensacién de los
vehiculos de los cua-
dros de direccion vy
especialistas  actual-
mente aprobados.
Acceso a redes infor-
maticas.

Superacién técnica vy
profesional
Participacién en even-
tos, seglin aprobacién.
Atencidén diferenciada
en casos de enferme-
dad que lo requieran.
Sistema de condeco-
raciones y medallas.
Premio del Rector.
Sistema de Distincio-
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ACA SE EXPONEN
LOS PRINCIPALES
ASPECTOS DE LA
NUEVA
RESOLUCION DEL
M.E.S.

nes Especiales del Mi-
nistro.

e Proceso de Categorias
Docentes.

e Reconocimientos mo-
rales a resultados re-
levantes.

e Reconocimiento a los
anos de servicio en la
educacion superior.

El articulo 3 especifica
gue los niveles y catego-
rias de incentivos y pre-
mios individuales y co-
lectivos se establecen
en el Reglamento del
Movimiento Politico
“Por una educacion de
calidad” del SNTECD.

Cuando alguna catego-
ria dependa totalmente
de la entidad, deben
establecerse entonces
con antelacion, los re-
quisitos para obtener
dicha condicién.

En el préximo numero
se dara conclusion a es-
te primer tema de la
resolucion.

M.Sc. Ana Ibis Salazar
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Entretenimientos
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El Acentijo ...

¢Cuanto tiempo se necesita para cocer un huevo duro?

Envie sus soluciones al correo
drrhh@ucpejv.rimed.cu




