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ABRAN PASO AL ANO 2016.

niciamos el transi-

to por el afo

2016. Vale la pena
echar una miradita
hacia adelante, sin olvi-
dar los innegables re-
sultados en el recién
finalizado afio.

El curso escolar estd en
un momento crucial, se
avecinan las pruebas
finales del primer se-
mestre, etapa de singu-
lar tensién para estu-
diantes, profesores y
trabajadores en gene-
ral.

Paralelamente a este
proceso, se desarro-
llara también el corte
evaluativo del trabajo
realizado por profeso-
res y personal de apo-
yo, para valorar el des-
empeiio colectivo e
individual en cada una
de nuestras areas,
ademds de tomar las

{Cuantos
somos?

medidas necesarias pa-
ra erradicar aquellas
deficiencias que aun
persisten y elevar la
calidad de los resulta-
dos en todos los érde-
nes.

Lejos se estd de la per-
feccién, y la conformi-
dad no ha sido ni serd
nunca, una caracteristi-
ca del colectivo de tra-
bajadores de la Univer-
sidad, dispuesto siem-
pre a perfeccionar dia a
dia el trabajo perma-
nente en la formacidny
superacién de los pro-
fesionales de la Educa-
cion de la capital, de
otras partes del pais e
inclusive de otros pai-
ses.

Toda la obra de perfec-
cionamiento de la labor
individual y colectiva,
estard influenciada
ademas, por tareas de
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alta prioridad que cir-

cunstancialmente se rea-

lizan en la actualidad,
entre las que se desta-
can:

e La integracién de la UC-
PEJV al sistema de traba-
jo del Ministerio de Edu-
cacion Superior.

e El| perfeccionamiento de
la estructura y de la plan-
tilla, en correspondencia
con el nivel de actividad
que tiene y tendrad la
Universidad a partir del
préoximo curso escolar.

e El disefio de las carreras
de Licenciatura en Edu-
cacion para sus diferen-
tes especialidades sobre
la base de 4 afios de es-
tudio.

En fin, démosle paso al
2016, pero recarguemos
bien las baterias, que ta-
reas no faltaran.

iBienvenidos al Aho 58
de la Revolucién!
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¢CUANTOS 1
SOMOS?

EL PAGO DEL SA- 2
LARIO.

SECCION: USTED 2
PREGUNTA Y YO
RESPONDO.

EL EXPEDIENTE LA- 3
BORAL (II).

¢DE RISA? 4
MAESTRIAS...

ENTRETENIMIEN- 4
TOS.

Atiempo completo: 383

TOTALTRABAJADORES DE APOYO
Adiestrados: 4

483

Periodos a Prueba: 5

Otros contratos: 91




¢CONOCE USTED
QUE PERIODO
ESTA
ESTIPULADO
PARA EL PAGO
DEL SALARIO
MENSUAL?
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El Pago del Salario.

o] importa

cual sea el

mes, cada dia
12 se puede escuchar a
varios trabajadores pre-
guntar: écuando sale el
pago? Y entreel 12y 5
de cada mes pueden es-
cucharse frases como:

Enero: Cuanta falta hace
que paguen, el fin de
afio nos dejo sin nada.

Febrero: Si no se apuran
en pagar no sé qué voy
a comprar para el dia
de los enamorados.

Marzo: iVaya! En dos dias
hay que comprar flores
y no acaban de pagar.

Abril: Paguen, por favor,
hay que comprar
viveres para la semana
de receso escolar.

Mayo: ¢iEsta gente no se
acordara que el proéxi-
mo domingo es el dia
de las madres?

Junio: Ya necesito dinero
para comprar el regalo
de los padres.

Julio: Por favor, adelan-
ten mas el pago que
todos los muchachos
estan de vacaciones.

Agosto: Tenemos que pla-

nificar bien los gastos,
que el dinero tiene que
durar hasta octubre.

Septiembre: Oye, que
estamos sin nada, éno
piensan pagar vya el
poco salario que nos
corresponde?

Octubre: iQué descon-
sideracion! Saben que
hace rato no vemos un
centavo y aun no
pagan.

Noviembre: ilLe zumbal!
Sin dinero todavia y
tengo que liquidar el
sindicato.

Diciembre: (Sera posible
que no hagan el pago?
Recuerden que tene-
mos el Dia del Maestro
y muchas actividades
mas.

Lo cierto es que desde

hace muchos afios en la

Universidad se paga,

invariablemente, antes

del dia 7 de cada mes,
aunque es conocido por
todos que estd estipula-

do el periodo del 7 al 10

para efectuar el pago

del salario correspon-
diente a todos y cada
uno de los trabajadores.

Al margen de los co-
mentarios y necesida-
des légicas de cada
quien, los trabajadores
de recursos humanos y
de contabilidad (inclu-
yendo a quienes desde
cada drea enfrentan
estas tareas) realizan su
mejor esfuerzo y dedi-
can muchas horas ex-
tras al trabajo para que
esta realidad no deje de
serlo cada mes.

No son trabajadores ex-
cepcionales, son tan
comunes como cual-
quier docente o trabaja-
dor de apoyo. Eso si,
conocen la importancia
de que esta tarea siem-
pre tenga éxito, aun en
las  situaciones mas
complejas.

Esta ocasiéon no fue la
excepcion, todos recibi-
mos en las tarjetas
magnéticas el salario de
diciembre, el dia 7 de
enero, y les aseguramos
gue fue muy complejo.

—

SECCION: USTED pregunta y YO respondo.

Usted puede realizar consultas acerca de cualquiera de los temas tratados en el ac-

tual nimero u otro tema de su interés.

Envie su mensaje a: drrhh@ucpejv.rimed.cu
con el Asunto: CONSULTA AL BOLETIN
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El expediente laboral (ll).

¢QUE OTRAS
CUESTIONES
DEBO CONOCER
ACERCA DEL
EXPEDIENTE
LABORAL?

e retoma el tema

del expediente

laboral, pues ha-
bia quedado pendiente,
desde el numero 7 de
este boletin, explicar lo
que dispone el Regla-
mento del Cddigo del
Trabajo acerca del cui-
dado y conservacién del
expediente laboral.

Este reglamento, en su
seccion SEPTIMA, abor-
da diferentes aspectos
relacionados con el
tema.

¢En qué momento se
elabora el expediente
laboral?

Es responsabilidad de la
entidad elaborar el ex-
pediente a todo trabaja-
dor que ingrese en la
entidad mediante un
contrato superior a los 6
meses de trabajo, du-
rante los primeros quin-
ce (15) dias después de
concertado el contrato
entre el trabajador y el
empleador.

En la Universidad se crea
el expediente el mismo
dia en que se firma el
contrato y se actualiza
sistematicamente  por
los propios trabajadores
de la direccién de Recur-
sos Humanos, en el tér-
mino de los 3 dias si-
guientes a cualquier mo-
dificacién salarial, cam-
bios en las condiciones

del contrato, nom-
bramiento o designa-
cion, entrega de docu-
mentos oficiales por par-
te del trabajador y los
resultados de las
evaluaciones periddicas
entregadas por su jefe.
En todo caso, el trabaja-
dor sélo tiene la obliga-
cién de entregar aquella
documentacion  oficial
que llegue a su poder y
se requiera conservar en
el expediente.

El articulo 18 de la cita-
da seccidn, relaciona to-
dos los documentos que
debe poseer el expe-
diente laboral, lo cual
puede resultar de utili-
dad para quienes de-
seen comprobar el esta-
do de actualizaciéon de
su expediente laboral.

¢Como proceder cuando
se cierra el contrato?

Al terminar la relacién
laboral, la entidad revisa
de conjunto con el tra-
bajador el expediente y
confecciona dos copias
del acta de entrega, una
se conserva en la Direc-
ciéon de Recursos Huma-
nos y la otra se entrega
al trabajador conjunta-
mente con su expe-
diente.

Si el trabajador abando-
na la entidad sin recoger
el expediente, fallece vy
ningun familiar se res-
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ponsabiliza de la con-
servaciéon  del  expe-
diente, o se le impone
una sancion de privacion
de libertad, la entidad
tiene la obligacion de
conservar el expediente
durante cinco (5) anos.

Si al término de este
periodo, el trabajador o
familiares no solicitan el
expediente, se archivan
los documentos que
acreditan tiempo de ser-
vicios y salarios deven-
gados dejando cons-
tancia en acta firmada
por un representante
del jefe de la entidad vy
de la organizacidn sindi-
cal, y el resto se inci-
nera.

Por otra parte, si un
trabajador o una entidad
solicitan la certificacién
de anos de servicios y
salarios devengados, con
el objetivo de recons-
truir un expediente ex-
traviado o destruido, la
entidad cuenta con no-

venta (90) dias para
confeccionar dichos
documentos.

Ante la pérdida del ex-
pediente por desastre o
incendio en la entidad,
se procede entonces se-
gun establece la Ley de
Seguridad Social.

—
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