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ALDÍA 
La  integración de  las dos 
universidades  pedagógi‐
cas  de  la  capital,  tarea 
prioritaria que ha ocupa‐
do  la  mayor  parte  de 
nuestro  tiempo,  permi‐
tirá  fortalecer  mucho 
más  el  trabajo  y  redi‐
mensionar  los  resultados 
hasta ahora logrados. 

Los  retos  serán mayores 
en el próximo año, cuan‐
do se ejecute el traspaso 
de la Universidad al siste‐
ma  del  Ministerio  de 
Educación Superior. 

No  albergamos  dudas, 
nuestro  colectivo  de  do‐
centes  y  trabajadores 
estarán a  la altura de  los 
nuevos cambios. 

Feliz  Jornada  del  Educa‐
dor  y  Feliz  Aniversario 
del Triunfo de  la Revolu‐
ción. 

Dirección de Recursos 
Humanos. 

L a  llegada  del 
mes de diciem‐
bre  nos  anun‐

cia  la  proximidad  del 
término del año 2015. 

Para  los  trabajadores 
de la UCPEJV, no se tra‐
ta  solo  de  festejar  el 
advenimiento  del  nue‐
vo  año;  varias  son  las 
actividades planificadas 
para  celebrar,  ante  to‐
do,  la  Jornada del Edu‐
cador. 

En  cada  una  de  nues‐
tras  áreas,  los  colecti‐
vos  organizan  sus  pro‐
pias actividades, lo cual 
ya constituye una tradi‐
ción  entre  todos  los 
trabajadores. 

A  nivel  de  Universidad 
se destacan actividades 
como: 
• Visita  de  los  5  Héroes 

de  la  Revolución,  día 
11  a  las  2:00pm,  Tea‐
tro Conrado Benítez. 

• Claustro de  la UCP, día 
15,  9:00am,  Teatro 
Miramar, Playa. 

• Almuerzo  y  Actividad 
Bailable, día 15, al con‐
cluir  el  claustro,  en  el 
C.S.O.  Julio  Antonio 
Mella, Playa. 

En  el  claustro,  como 
cada  año,  se  entre‐
garán  diversos  estímu‐
los y condecoraciones a 
profesores y trabajado‐
res.  Especial  connota‐
ción  tendrá  la  entrega 
del  título  de  Profesor 
de Mérito a destacados 
docentes  de  nuestra 
institución. 

Restará aun una  sema‐
na  más  de  trabajo  en 
este  año  2015,  un  pe‐
riodo  signado  por  la 
continuidad  de  un  ar‐
duo  trabajo, con el ob‐
jetivo  de  perfeccionar 
nuestra  labor  en  todos 
sus frentes. 

SE ACABA EL 2015 ... 
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D esde  mucho 
antes  de  la 
ap robac i ón 

de  la  Ley  116,    Código 
del Trabajo, era posible 
la  contratación de  jubi‐
lados  en  la  misma 
entidad,  en  cambio, 
varias  eran  las  restric‐
ciones,  especialmente 
para los profesionales. 

En  nuestra  Universidad 
existían  5  profesores 
jubilados  reincorpora‐
dos a  su puesto de  tra‐
bajo,  y  cuatro  de  ellos 
percibían todo el salario 
correspondiente  a  la 
plaza, mientras que uno 
recibía  la diferencia en‐
tre  lo  que  devenga  la 
plaza  y  su  pensión  de 
jubilación. 

Tras la aprobación de la 
Ley  116,  fue  tomado 
también  el  acuerdo 
7587/2014  del  Consejo 
de Ministros, autorizan‐
do  “un  tratamiento  di‐
ferenciado  del  régimen 
de seguridad social para 
los  profesores  universi‐
tarios  jubilados  por 
edad, reincorporados al 

SECCIÓN: USTED pregunta y YO respondo. 
Usted puede realizar consultas acerca de cualquiera de los temas tratados en el ac‐

tual número u otro tema de su interés. 

Envíe su mensaje a: drrhh@ucpejv.rimed.cu 
con el Asunto: CONSULTA AL BOLETÍN 

Jubilación y Contratos. 

¿PUEDO 

CONTRATARME 

UNA VEZ 

JUBILADO EN LA 

PROPIA 

UNIVERSIDAD? 

desarrollo de las funcio‐
nes  sustantivas  como 
profesores,  en  lo  refe‐
rente  a  la  contratación 
en el cargo que desem‐
peñaban en el momen‐
to  de  obtener  la  pen‐
sión, devengando  la  to‐
talidad de  la prestación 
y el salario”. 

Este acuerdo especifica, 
además, que al reincor‐
porar a un docente uni‐
versitario,  éste  deven‐
gará  un  salario  que  se 
corresponda  con  la  ca‐
tegoría docente que os‐
tenta y a  los efectos de 
la  estimulación  salarial 
por  evaluación,  se  ten‐
drá  en  cuenta  el  resul‐
tado alcanzado en la úl‐
tima  evaluación  antes 
de la jubilación. 

La  decisión  otorga  el 
derecho  a  todo  profe‐
sor  universitario  de  re‐
incorporarse a  su pues‐
to  de  trabajo  una  vez 
que se  jubile y percibir, 
en  consecuencia,  el  sa‐
lario  correspondiente  a 
la  plaza,  sin  que  tenga 
que realizar dejación de 
su pensión. 

¿Significa  esto  que  la 
dirección  de  la  Univer‐
sidad está en la obliga‐
ción de  contratar a  los 
docentes  jubilados  que 
así lo soliciten? 

La  Universidad  tiene 
que establecer las nece‐
sidades  reales    de  do‐
centes  en  cada  una  de 
las  especialidades  y  en 
función de  esas necesi‐
dades,  determinar  en 
cuáles especialidades es 
necesario  contratar  a 
personal  jubilado.  De 
igual  forma,  analizará 
casuísticamente  la posi‐
bilidad  de  reincorporar 
a  un  jubilado,  a  partir 
de  lo  que  éste  pueda 
continuar  aportando  a 
la institución. 

La  obligación  de  la 
administración  es  que 
una  vez  contratado,  se 
le  pague  el  salario  que 
corresponda a la plaza. 

Por tanto, hay que con‐
ciliar  solicitud  personal 
con  necesidad  institu‐
cional. 

 



Volumen 2, Nº 14 

Página 3 

Investidura de nuevos profesores de mérito. 

SE APRUEBA LA 

CATEGORÍA 

ESPECIAL DE 

PROFESOR DE 

MÉRITO A 

DESTACADOS 

DOCENTES DE LA 

UNIVERSIDAD 

C omo  se  ha‐
bía  anuncia‐
do  en  la  pá‐

gina  1  de  este  bole‐
tín, durante el  claus‐
tro en homenaje a  la 
Jornada  del  Educa‐
dor,  se  entregará  la 
categoría especial de 
Profesor de Mérito a 
destados  docentes 

de  nuestra  Univer‐
sidad. 

Desde  las páginas de 
este  boletín,  vaya  la 
más  sincera  felicita‐
ción  para  quienes 
han  demostrado  du‐
rante  tantos  años  su 
fidelidad  al  proceso 
de  formación  de  do‐
centes  nacionales  y 

extranjeros,  tanto en 
su  labor  académica 
como investigativa. 

FELICIDADES 

Dra.C. JOSEFINA 
CARIDAD PIÑÓN 
GONZÁLEZ

 
En 1970  inicia su trayec‐
toria en el sector educa‐
cional.  Se  gradúa  en 
1979  de  Licenciada  en 
Matemática.  Ingresa  co‐
mo  docente  en  nuestra 
Universidad en 1983. 

Obtiene el título de Más‐
ter  en  Educación  Avan‐
zada  en  1989  y  el  de 
Doctora  en  Ciencias  Pe‐
dagógicas en 1998. 

Actualmente  es  Profe‐
sora Titular de la UCPEJV 
y  se  desempeña  como 
Vicerrectora  de  Inves‐
tigaciones y Postgrados. 

Dra.C. CELINA ESTHER 
PÉREZ ÁLVAREZ 

 

 

Inicia  su  actividad  edu‐
cacional en el año 1956, 
por lo que tiene 59 años 
laborando  en  el  sector. 
A  la  UCPEJV  ingresa 
como docente en 1983. 

Tiene  numerosas  publi‐
caciones  e  investiga‐
ciones  relacionadas  con 
el quehacer educativo. 

Actualmente  se  desem‐
peña  como  Profesora 
Consultante en el Depar‐
tamento de Ciencias Na‐
turales de la Facultad de 
Ciencias de la UCPEJV. 

 

Dra.C. JUANA VICTORIA 
BETANCOURT 
TORRES 

 
Ingresa  como  profesora 
de  nuestra  Universidad 
en 1973. 

Tiene  11  libros  publica‐
dos y numerosos artícu‐
los en  revistas especiali‐
zadas;  más  de  10  pro‐
yectos  investigativos  y 
obtuvo su título de Doc‐
tora en Ciencias Pedagó‐
gicas en el año 2002. 

Se  desempeña  como 
profesora en el Departa‐
mento de Educación Es‐
pecial  desde  su  funda‐
ción en la UCPEJV. 

Dr.C. MANUEL PÉREZ 
CAPOTE 

 

 
Desde  1968  labora  en 
nuestra Universidad,  re‐
cién graduado de Profe‐
sor de Geografía e Histo‐
ria. 

Obtuvo el  título de Doc‐
tor  en  Ciencias  Pedagó‐
gicas en 1980 en Moscú 
y  en  1985  la  categoría 
de Profesor Titular. 

Tiene en su haber nume‐
rosas publicaciones e  in‐
vestigaciones realizadas. 

Actualmente es Profesor 
Consultante  del  Depar‐
tamento de Ciencias Na‐
turales de la Facultad de 
Ciencias de la UCPEJV. 



Dirección de Recursos Humanos. Ciudad Escolar 
Libertad, Marianao, La Habana.  
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EntretenimientosEntretenimientos  

 

SOLUCIONES DEL MES ANTERIOR 
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El Jeroglífico ... 

Jeroglífico 
 

PINOCHO 

Sudoku 

Recuerde que puede 
enviarnos sus respuestas 

al correo electrónico 
 

¡Participa! 


