BOLETIN

Volumen 2, N° 13

INICIA NUEVA PLANTILLA DE LA UCP

| dia 12 de no-
viembre de
2015 fue fir-
mada la aprobacion de

pedagogicas de la capi-
tal.

La plantilla responde a
la estructura aprobada

Total de AREAS en la uni-
versidad: 13

Total de Unidades Orga-
nizativas: 106

INFORMATIVO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Noviembre 2015

En este nimero:

Ia_' plantilla d.e la .Un|ver- por el MINED en su re- Total de Cargos Ocupa- INICIA NUEVA 1
sidad de Ciencias Pe- solycion 293/2015 cionales: 125 PLANTILLA DE LA
dagdgicas Enrique José i
808 g que ya lfuera divulgada Total de cargos a cubrir: S
do de la integracién de  te poletin. 5CUANTSS 1
las dos universidades SOROS
- SESEgEEl SOBRE EL PAGO DE 2
AREA C T A s o LA ANTIGUEDAD A
Rectoria 16 157 7 99 1 LOS DOCENTES.
Vicerrectoria Primera 18 12 3 9 2 SECCION: USTED 2
Vicerrectoria 1 (Pregrado) 3 19 1 15 5 PREGUNTA Y YO
Vicerrectoria 2 (Inv.-Post) 3 43 o o o Eeliie,
Vicerrectoria 3 (Econ-Serv) 10 65 8 58 156 RETOMANDO LA 3
Facultad C. Educacién 6 61 1 a4 o PLANIFICACION DEL
" TRABAJO DE LOS
Facultad E.Infantil 9 175 1 7 4 AT
Facultad Humanidades 6 104 o 7 1
Facultad Ciencias 7 140 o 6 1 ¢DERisA? 4
" ¢INVESTIGAR QUE?
Facultad C. Técnicas 12 142 o 16 2
Facultad L.Extranjeras 6 88 1 7 1
Facultad Superacion 3 14 o 1 3 E:::RETEN'M'EN' 4
Filiales (3) 6 14 o a o '

Leyenda: C-Cuadro; T-Técnico; A-Administrativo; S-Servicio; O-Operario

(Cudantos

680
somos?

Docentes a tiempo parcial: 6

TOTAL DE DOCENTES

Docentes a tiempo completo: 674

TOTAL TRABAJADORES DE Apovo 460
Adiestrados: 6

Atiempo completo: 407 Periodos aPrueba: 11 Otros contratos: 36




PROFESOR,
¢CONOCE USTED
CUANTO RECIBE

POR
INCREMENTO
SALARIAL DE
ANTIGUEDAD?

ALDIA

Sobre el pago de la antigiedad a los docentes.

n el sector edu-

cacional los do-

centes reciben
un pago adicional, aten-
diendo a los afios traba-
jados directamente en
la Educacion.

Estos pagos estan con-
dicionados, como es [6-
gico, a la cantidad de
anos de servicios en el
sector y mientras mas
anos se acumulen, ma-
yor es la cuantia que se
recibe por este concep-
to.

En la tabla que se mues-
tra abajo, puede verse
cuando es que se recibe
cada uno de estos pa-
gos.

Es importante también
conocer las observacio-
nes que se detallan a
continuacion:

1. El pago es acumulati-
vo, es decir, a la
cantidad que usted
percibe ante un cam-
bio de antigliedad, se
le anade lo que se
venia percibiendo
por este concepto
con anterioridad.

2. Los cambios en la
cuantia se hacen
efectivos en el mes
de octubre del afio
en que le correspon-
da al docente, por lo
qgue el aumento se
recibe del 7 al 10 de
noviembre.

3. Aunque en la direc-
cién de Recursos Hu-
manos se tiene de-
terminado en qué
fecha corresponde
ejecutar el movi-
miento salarial a
cada docente, es im-
portante que el
propio docente esté
atento a estos cam-
bios, para evitar omi-
siones involuntarias.

No obstante, ante
cualquier duda, puede
recurrir a la direccién
electrdénica del boletin o
consultar directamente
a los especialistas o
técnicos de la direccion
de Recursos Humanos.

ARNOS DE SERVICIOS Cuantia 2:;3'::';0
2 anos 20.00 20.00
6 ainos 20.00 40.00
11 afos 20.00 60.00
16 ainos 20.00 80.00
21 aios 20.00 100.00
26 ainos 10.00 110.00
30 afos 10.00 120.00
Cada 2 anos, después de 30 anos, se incrementan: 10.00

SECCION: USTED pregunta y YO respondo.

Usted puede realizar consultas acerca de cualquiera de los temas tratados en el ac-

tual nimero u otro tema de su interés.

Envie su mensaje a: drrhh@ucpejv.rimed.cu
con el Asunto: CONSULTA AL BOLETIN
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Retomando la planificaciéon del trabajo a docentes

UNA VEZ MAS SE
ABORDA LA
PLANIFICACION
DEL TRABAJO A
LOS DOCENTES Y
suU
IMPORTANCIA

na de las eta-

pas mas im-

portantes de la
valoracion del trabajo de
los docentes de una uni-
versidad, la constituye la
etapa de planificacion
del trabajo de los profe-
sores, sean de un depar-
tamento o de una direc-
cion docente.

En el momento actual
todos los docentes de la
universidad deben tener
planificadas sus tareas y
actividades para el curso
escolar y reflejadas en el
plan de trabajo indivi-
dual correspondiente.

Esta planificacion tiene
que estar confeccionada
de forma rigurosa, a par-
tir de lo establecido en
los resuelvos del QUIN-
TO al DUODECIMO de la
resolucion 66/2014 del
Ministerio de Educacion
Superior.

Todo profesor debe
poseer una copia de su
plan de trabajo, el cual
debe haber sido

. analizado con él para su

confeccién, lo cual es
responsabilidad del jefe
de departamento o del
director, segun la unidad
organizativa a donde
pertenece el docente.

Por otra parte, en el
resuelvo TERCERO, se
especifica que:

“La elaboracion del plan
de trabajo de los profe-
sores universitarios se
realiza cada afo natural
por el jefe del departa-
mento o el director do-
cente, segun correspon-
da, teniendo en cuenta
las tareas que tributan a
las prioridades y objeti-
vos del curso, la discipli-
na laboral, la labor edu-
cativa y el incremento de
la calidad de la educa-
cion superior, asi como
su comparacion con el
aflo anterior para cada
profesor en ese periodo
de tiempo.”

Para el caso de nuestra
universidad, que aun
forma parte del Ministe-
rio de Educacion, existe
una disposicién especial
en esta resolucién que
modifica el resuelvo an-
teriormente menciona-
doy que expresa:

“ESPECIAL SEGUNDA: En
el caso de las universi-
dades  pedagdgicas
adscritas al Ministerio
de Educacion, el pro-
ceso para la evalua-
cion anual de los pro-
fesores universitarios
estd comprendido en-
tre los meses de agos-
to y septiembre.”

En consecuencia, la pla-

nificacion se realiza en el

mes de septiembre de
cada inicio de curso es-
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colar, lo cual debera
variar en cuanto la uni-
versidad pase a formar
parte definitiva del Mi-
nisterio de Educacion
Superior.

Si todo el proceso de
planificacion se realiza
con el rigor establecido,
se garantiza una buena
parte del éxito del pro-
ceso de evaluaciéon del
profesor universitario,
de ahi la importancia de
esta etapa.

Con el documento del
plan individual en manos
del docente y del jefe
del departamento o di-
rector, se puede dar se-
guimiento sistemdtico a
la efectividad de la labor
desarrollada  por el
docente en la formacion
integral de los estudian-
tes, el ejemplo personal
y el prestigio.

El control a los planes
individuales de los do-
centes serd una tarea de
primer orden para los
especialistas y técnicos
de recursos humanos,
con el objetivo de
monitorear el cumpli-
miento de lo establecido
en la mencionada
resolucion.
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La mejor opcion de informacion laboral en la Universidad

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS PEDAGOGICAS

“ENRIQUE JOSE VARONA"

Teléfono: 53-7-2605982
Correo: drrthh@ucpejv.rimed.cu

: Aqui no veo que problemas
pbuedo investigar

Direcciéon de Recursos Humanos. Ciudad Escolar
Libertad, Marianao, La Habana.
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Entretenimientos

SOLUCIONES DEL MES ANTERIOR
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Recuerde que las
respuestas correctas
apareceran siempre en el 9
numero siguiente.
Usted puede enviar sus
respuestas a la direccidn P

electrdnica:
El Jeroglefica ...

drrhh@ucpejv.rimed.cu
Sugiere personaje de cuento
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jParticipa!




