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ALDÍA 

Para  el  presente  curso 
escolar  se  contarán  con 
más  de  380  estudiantes 
de  nuevo  ingreso  en  el 
CRD  y más de  200  en  el 
CRE, cantidades aun insu‐
ficientes  para  satisfacer 
las necesidades de cober‐
tura en la capital. 

Y,  finalmente,  que  el  re‐
greso  a  las  Salas  de  Cla‐
ses  de  esta  Universidad 
Pedagógica  quede  signa‐
do con un incremento de 
la  calidad  del  proceso 
docente  educativo,  en 
correspondencia  con  la 
condición  de  acreditada 
de la UCPEJV. 

Bienvenidos,  trabajado‐
res  y  estudiantes,  a  este 
nuevo curso escolar. 

D esde  el  mar‐
tes 1º de sep‐
tiembre  se 

inició  el  curso  escolar 
2015/2016 en todos los 
niveles  y  centros  edu‐
cacionales del país. 
La Universidad de Cien‐
cias  Pedagógicas  “Enri‐
que  José Varona”  tam‐
bién dio  inicio  a  su  ca‐
lendario escolar. 

Diversos  y  complejos 
son  los  retos  que  se 
deben enfrentar en es‐
ta nueva etapa: 

• La  culminación  del 
proceso  de  integra‐
ción  de  las  universi‐
dades  pedagógicas 
de la capital. 

Este proceso se viene 
realizando desde fina‐
les del curso anterior. 

Hasta  el  30  de  sep‐
tiembre  la  UCPETP 
“Héctor  Pineda  Zaldí‐
var”  seguirá  funcio‐
nando  como  un  cen‐
tro  independiente 
desde  el  punto  de 
vista contable. 

• Culminación  de  las 
obras  constructivas 
para  trasladar  física‐
mente  la Facultad de 
Ciencias  Técnicas 
hacia el área de Ciu‐
dad Escolar Libertad. 

• Procesos  de  Acredi‐
tación de determina‐
das  carreras  y  pro‐
gramas de maestrías. 

El reto más  importante 
continuará  siendo  la 
batalla  por  el  incre‐
mento  de  la  matrícula 
en esta universidad. 

De regreso a las Salas de Clases 

DE REGRESO A LAS 
SALAS DE CLASES. 

1 

¿CUÁNTOS       
SOMOS? 

1 

LA NUEVA ESTRUC-
TURA DE LA UNI-
VERSIDAD. 

2 

SECCIÓN: USTED 
PREGUNTA Y YO 
RESPONDO. 

2 

LA NUEVA ESTRUC-
TURA DE LA UNI-
VERSIDAD. (CONT). 

3 

¿DE RISA? 
¡CÓMO ME QUIE-
RE...! 

4 

ENTRETENIMIEN-
TOS. 

4 

IDENTIFICACIÓN DE 
LOS TRABAJADO-
RES DE LA UNIVER-
SIDAD. 

3 

En este número: 

¿Cuántos somos? 
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es  efectiva  a  partir  del 
1º  de  septiembre  de 
2015,  en  cambio, 
deberá  funcionar  en  la 
práctica  a  partir  del  1º 
de octubre,  fecha en  la 
que  entrará  en  vigor  la 
plantilla  correspondien‐
te a esta estructura. 

La  Universidad  cuenta 
ahora, en consecuencia, 
con 13 áreas generales, 
como  se  aprecia  en  el 
esquema, que a su vez, 
tienen  subordinadas di‐
versas unidades organi‐
zativas  y dependencias, 
como  se  detalla  a  con‐
tinuación: 

Rectoría:  Dpto  MLH; 
Dpto  Cuadros;  Sec.Ge‐
neral  (incluye  Sec.Post‐
grado);  Dir.Relac.  Inter‐
nacionales;  Dpto  Dir. 
Cient. Educacional; Gru‐
po de SyP; Cent.Est. De‐
sarrollo  Cient.  Peda‐
gógico;  IPLAC  (incluye 
dos  dptos.  docentes, 
una  secretaria  docente 
y la AELAC). 

Vicerrectoría  Primera: 
Dir.Gestión  Universita‐
ria  (incluye  Dpto  Ges‐
tión Calidad y Dpto Esta‐
dística);  Dir.  Tecnología 
Educativa  (incluye  TVE, 
CPRPA,  Sec.Educ.  Dis‐
tancia  y Centro de  Inf.y 
Comunicaciones);  Dir. 
Extensión  Universitaria 
(incluye Dpto Desarrollo 
Cultural  Comunitario, 
Dpto  Comunicación  y 
Relaciones  Públicas, 
Dpto Cultura Física, Mu‐
seo y Casa Estudiantil) y 
Dpto de PPD. 

Vicerrectoría  1:  (Para 
atender  la  formación 
profesional) Dir. Docen‐
te  Metodológica  y  Dir. 
Residencia  Estudiantil 
(incluye  subdirecciones 
de  trabajo  educativo  y 
administrativo). 

Vicerrectoría  2:  (Para 
atender  investigaciones 
y postgrados) Dir.  Infor‐
mación  Cient.  Pedagó‐
gica; Dir.Desarrollo  Pro‐
fesional  (incluye  las 
secciones de Categorías 
Docentes  y  de  Publica‐

ciones). 

Vicerrectoría  3:  (Para la 
atención de la Economía 
y  los  Servicios)  Dir.  Re‐
cursos  Humanos;  Dir. 
Economía  ,  Dir. Mtto  e 
Inversiones  (incluye bri‐
gada  de mtto  construc‐
tivo)  y  la  Dir.  Logística 
(incluye  ATM,  Alimen‐
tación  Colectiva  y  Co‐
medores,  Producción  y 
Autoabastecimiento, 
Transporte  y  Adminis‐
tración Interna). 

Facultad  de  Educ.  In‐
fantil:  3 Dptos Docen‐
tes (Preescolar, Primaria 
y  Especial)  y  2  Centros 
de  Estudios  (CELEP  y 
CELAEE). 

Facultad de Ciencias de 
la  Educación:  2 Dptos 
Docentes  (Pedagogía—
Psicología  y  Formación 
Pedag.General). 

Facultad  de  Lenguas 
Extranjeras:  2  Dptos 
Docentes   (Lengua 
Inglesa  y  Lengua  c/f 
Específicos). 

Usted puede consultarnos acerca de cualquiera de los temas 
tratados en el actual número u otro tema de su interés. 

Envíe su mensaje a: 
drrhh@ucpejv.rimed.cu 

con el Asunto: CONSULTA AL BOLETÍN 

¡Le contestamos en menos de 48 horas!  

La Nueva Estructura de la Universidad de 
Ciencias Pedagógicas “E.J.Varona”. 

 

 

¿CONOCES QUE 

YA FUE 

APROBADA LA 

ESTRUCTURA DE 

LA UCPEJV PARA 

ESTE CURSO 

ESCOLAR? 

Preguntas del mes 
anterior: 

17 
Tema más abordado: 

Integración 

R ecientemente 
fue  aprobada 
por  la máxima 

autoridad  del  Ministe‐
rio  de  Educación  (Res. 
293/2015,  MINED)  la 
nueva  estructura  de  la 
UCPEJV  para  el  curso 
escolar  2015/2016,  a 
partir  de  la  integración 
de  las  dos  universida‐
des  pedagógicas  de  la 
capital. 

La nueva estructura (ver 
esquema en la página 3) 
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… viene de la página anterior. 

Esquema Estructural General de la UCPEJV 

Facultad  de  Humanidades:  2 Dptos 
Docentes  (Español‐Literatura  y  Educ. 
Artística). 

Facultad  de  Ciencias:  2 Dptos Docen‐
tes  (Mat‐Fís  y  Cienc.Naturales)  y  1 
Centro de Estudio (Educ. Ambiental). 

Facultad  de  Ciencias  Técnicas:  7 
Dptos.  Docentes  (Educ.Lab‐Informá‐
tica, Agropecuaria, Mecánica‐Mecani‐
zación,  Construcción,  Eléctrica,  Eco‐
nomía y Química Industrial) y 1 centro 
de estudios (Pedagogía Profesional). 

Facultad de Superación de Cuadros: 
1 Dpto Multidisciplinario. 

Filiales  Pedagógicas:  Plaza de la Re‐
volución, Habana  Vieja  y  San Miguel 
del Padrón. 

En  resumen,  se  tienen 13 áreas, 72 
Unidades Organizativas y 32 depen‐
dencias. 

El uso de la identificación de los trabajadores 
de la Universidad 

A partir del 1º de octubre de 2015 todos los trabajadores  de  la  Universidad  deberán 
portar el carnet (solapín) que  lo  identifica 

como trabajador de la entidad. 

La  identificación  deberá  permanecer  en  lugar 
visible y se utilizará de forma permanente durante 
toda  la  jornada  laboral,  siendo  requisito 
indispensable para acceder a una cualquiera de  las 
instalaciones del centro. 

De igual forma, se exigirá su uso para la compra de 
los  tickets de almuerzo y para  la utilización de  los 
ómnibus de transportación de los trabajadores. 

Esta es una de  las medidas para mejorar el control 
del flujo de personas dentro de las diferentes áreas 
de la Universidad. 

Con la cooperación de todos es posible, gracias. 

MODELO DEL CARNET DE IDENTIFICACIÓN O 
SOLAPÍN QUE DEBEN PORTAR TODOS LOS 

TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD 



Dirección de Recursos Humanos. Ciudad Escolar 
Libertad, Marianao, La Habana.  

Teléfono: 53-7-2605982 
Correo: drrhh@ucpejv.rimed.cu 

La mejor opción de información laboral en la Universidad 

D I R E C C I Ó N  D E  R E C U R S O S  H U M A N O S  
U N I V E R S I D A D  D E  C I E N C I A S  P E D A G Ó G I C A S  

“ E N R I Q U E  J O S É  V A R O N A ”  

AALLDDÍAÍA  

U na nueva sección se habilita  en  este 
número  para  dis‐

frute  de  los  trabajadores,  la 
de ENTRETENIMIENTOS, en la 
que  podrán  intentar  resolver 
todos  los meses un SUDOKU. 
Encontrarán  además,  a  partir 
del  próximo  número,  otros 
puzzles y acertijos. 

¿No sabe usted en qué 
consiste el juego SUDOKU? 

El  objetivo  del  sudoku  es 
rellenar una cuadrícula de 9×9 
celdas (81 casillas) dividida en 
subcuadrículas  de  3×3 
(también  llamadas  "cajas"  o 
"regiones") con las cifras del 1 
al  9  partiendo  de  algunos 
números  ya  dispuestos  en 
algunas  de  las  celdas.  Los 
elementos  no  se  deben 
repetir  en  una  misma  fila, 
columna o subcuadrícula. 

EntretenimientosEntretenimientos  

¡C¡CÓMOÓMO  MEME  QUIEREQUIERE  ...!...!  
Pepito se acerca entusiasmado a donde está su mamá y le dice: 

• ¡Mami, mami!  La maestra mía me  quiere  cantidad,  pero  cantidad 
mamita, me dijo que el próximo curso ella seguirá dándome clases. 

• ¡Qué bueno, hijo! Aprenderás muchas cosas con ella en sexto grado. 

• No, mamá, noooo, no es así, me dijo que me quiere tanto tener a su 
lado, que prometió me haría repetir el quinto grado. 

La solución aparecerá en el próximo número del boletín. En la dirección 
electrónica de Recursos Humanos se recibirán las respuestas de los lectores 

interesados y a vuelta de correo recibirán la corrección pertinente. 
También pueden solicitar alguno de complejidad media o de mayor 

dificultad. 


