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Dos en uno.

| periodo vaca-

cional de los

trabajadores
de nuestra Universidad
ya es un hecho, en po-
cos dias la masa de do-
centes y gran parte de
los trabajadores de
apoyo estaran disfru-
tando un merecido
descanso.

El Boletin no se toma
un descanso, pero emi-
te un Unico numero
para los meses de julio
y agosto, teniendo en
cuenta el hecho de que
durante el mes de
agosto, dada la canti-
dad minima de perso-
nal laborando, pocos
consultaran esta publi-
cacion.

Esta medida serd efec-
tiva en todos los perio-
dos vacacionales en lo
adelante.

Como se publicéd en el
nimero anterior, el
ultimo dia laboral de
este mes para aquellos
trabajadores que tie-
nen acumulado todos
sus dias de vacaciones,
serd el 18 de julio.

Es importante conocer
gue un grupo determi-
nado de trabajadores
de apoyo continuaran
laborando en nuestras
areas, principalmente
en el mantenimiento
constructivo. El objeto
de obra con prioridad
para la etapa sera la
nueva facultad de Cien-
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cias Técnicas, que agrupa
la mayoria de los trabaja-
dores que vienen de la
Universidad de Ciencias
Pedagdgicas Héctor Pine-
da Zaldivar.

Otro grupo de trabajado-
res realizardn guardias en
las diferentes areas de la
Universidad con el objeti-
vo de preservar los me-
dios y recursos que se
tienen para el desarrollo
adecuado del proceso
docente educativo y de
gestién en el centro.

Vaya para todos estos
trabajadores el reconoci-
miento de la direccion de
Recursos Humanos por el
loable esfuerzo a desem-
pefiar.
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LOS CONTROLES
INTERNOS A LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO.

ALDIA

El control sistematico de la Seguridad y Salud
de los trabajadores.

n el Cddigo de

Trabajo, Ley

116 de 2013,
se aborda con mucho
énfasis todo lo relativo
a la Seguridad y Salud
del Trabajo, siendo éste
uno de los temas que
requieren mayor segui-
miento y control en
todas las entidades del
pais.
Durante el curso
escolar 2014/2015 se
han realizado desde la
direccion de Recursos
Humanos controles sis-
temdticos a la Segu-
ridad y Salud del Traba-
jo en varias de sus areas
y/o unidades organiza-
tivas. A tales efectos se
han priorizado en estos
controles aquellas areas
de mayor riesgo, como
son, las cocinas-
comedores, los almace-
nes y el area de mante-
nimiento e inversiones,
aungue también se han
realizado en las faculta-

des, pero con menor
frecuencia.

En las visitas efectuadas
se han detectado mu-

chas dificultades, las
gque se resumen de
manera general, en:

e Dificultades con los
sanitarios: insuficien-

tes, sin agua corriente,
en mal estado y sueltos
en el lugar.

e Tanques de agua con
ausencia de flotantes u
otro mecanismo que
evite la pérdida del
preciado liquido.

e Presencia de perros en
todas las areas.

e Los depésitos de libros
o recursos en las dreas
en malas condiciones,
con falta de ilumina-
cion, poca ventilacion y
abarrotados.

e Ausencia significativa
de interruptores y poca
proteccion de cables
eléctricos.

e Problemas en los falsos
techos y techos de los
locales del Edificio

Central.

e (Cisternas
das.

desprotegi-

e Deficiencias de alum-
brado en aulas, pasillos
y areas exteriores.

e Faltan rejillas en los
pisos de las cocinas vy
faltan medios de
proteccion para los
trabajadores de estas
areas.

Si bien estas son las
principales deficiencias,
se puede decir con total
responsabilidad que la
mas importante de las
dificultades, por su
caracter subjetivo, no
estd relacionada entre
las anteriores, pero
influye en la no solucidn
de esas deficiencias, y
se trata de la atencién
prioritaria del tema por
parte de los directivos
de las areas, de los
representantes de las
secciones sindicales y
de los propios trabaja-
dores.

USTED pregunta y Y@ respondo

Usted puede consultarnos acerca de cualquiera de los temas
tratados en el actual nimero u otro tema de su interés.

Envie su mensaje a:
drrhh@ucpejv.rimed.cu

con el Asunto: CONSULTA AL BOLETIN
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... viene de la pagina anterior.

La seguridad y salud de
los trabajadores es tan
importante como los
resultados que han de
alcanzarse en cada curso
escolar, de hecho,
constituye un requisito
fundamental para que
esos resultados se
consigan.

No debe obviarse que la
Universidad posee un
colectivo envejecido; 700
trabajadores tienen mas
de 50 anos, lo que
representa el 61,7% del
total. Esto significa que
debe insistirse mas en
cada d4rea (principal-
mente por parte de los
propios trabajadores) pa-
ra reducir al minimo los
riesgos de accidentes o
incidentes que impidan el
buen desenvolvimiento
de docentes y trabaja-
dores de apoyo a la
docencia.

Es cierto también que no
siempre se disponen de
todos los recursos nece-
sarios para dar respuesta
a las problematicas que
se tienen en cada una de
las dreas. Esta es la parte
objetiva del problema.

Los directivos tienen ante
si el mayor de los retos,
pues sin poseer todos los
recursos necesarios, de-
ben continuar batallando
por crear las condiciones
minimas de seguridad vy

bienestar para cada uno
de sus trabajadores.

La inteligencia colectiva
debe, en consecuencia,
jugar un papel funda-
mental: encontrar solu-
ciones factibles en cada
uno de los casos y, en su
defecto, tener en cuenta
la posibilildad de incluir
los detalles en Ia
planificacion del presu-
puesto del préximo ano.

Por otra parte, la ley
resulta clara. En cada
entidad ha de velarse por
la adopcién de medidas
gue garanticen el derecho
de los trabajadores a una
seguridad y salud en el
trabajo.

En el proximo curso
escolar (2015/2016) se
deben incrementar los

controles sistemdticos a
cada una de las areas y, al
mismo tiempo, se deben
atender los sefialamien-
tos registrados en el acta
de visita, con el objetivo
de solucionar la mayor
cantidad de ellos, no
simplemente para tener
la constancia de que se
conocen los problemas.

En préximos numeros se
publicara la planificacion
que se realice para dar
continuidad al trabajo de
atencion a este tema
desde la direccion de
recursos humanos.

Es de similar importancia

la planificacién que en
cada seccion sindical se
realice para dar cumpli-
miento a lo estipulado en
el articulo 19 de la Ley
116: “Las organizaciones
sindicales realizan inspec-
ciones para controlar y
exigir el cumplimiento de
las normas establecidas
referentes a la seguridad y
salud en el trabajo, de
conformidad con la ley.”

En tal caso, la administra-
cion tiene la obligacion de
ofrecer a la organizacion
sindical toda la informa-
cion necesaria para reali-
zar eficientemente esta
inspeccion.

Tanto la visita que
realizan los técnicos de
recursos humanos de la
Universidad como la
inspeccidon que pueden y
deben realizar las
secciones sindicales
constituyen valoraciones
directas de la situacion de
seguridad y salud del
trabajo en cada drea,
aunqgue no pueden
imponer multas por las
deficiencias detectadas,
lo cual solo es facultad de
las inspecciones realiza-
das por:

e Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social, en su
organo representativo, la

Oficina Nacional  de
Inspeccion del Trabajo
(ONIT);

e Ministerio del Interior, en
cuanto a la prevencion de
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EL PAPEL DEL
SINDICATO EN
EL CONTROL DE
LA SEGURIDAD

Y SALUD DEL

TRABAJO

incendios;

Ministerio de Salud
Publica, en cuanto a
la higiene y preven-
cion de enfermeda-
des; y

Ministerio de Cien-
cia, Tecnologia y Me-
dio Ambiente, el cual
vela por la seguridad
biolégica y
légica.

radio-
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:De Risa?

Teléfono: 53-7-2605982
Correo: drrthh@ucpejv.rimed.cu

EXAMEN FINAL DE MATEMATICAS
El padre se dirige a su hijo Pepito en visperas del examen de Matematicas

y le dice:

¢ Hijo, si desapruebas el examen final de mafana, olvidate que soy tu

padre.

Pepito no se atrevid a responder nada. Al dia siguiente, en cuanto entré a

la casa, el padre le pregunta:
e Hijo, écOdmo te fue en el examen?

La respuesta de Pepito no se hizo esperar:

e ¢Y tu quién eres?

Del proceso de reclamaciones...

ras la culminacion de un

proceso de evaluacion

existen siempre algunas
insatisfacciones por parte de los
evaluados, al considerar que la
calificacién otorgada por su jefe
inmediato no es la justa ni la
adecuada a su desempeiio en el
curso escolar.

El Cédigo de Trabajo (Ley
116/2013) especifica cémo pro-
ceder en tales casos para traba-
jadores de apoyo a la docencia y
la Resolucion 66/2014 del MES
realiza las especificaciones para
los docentes de la Educacion
Superior.

En ambos casos, los directivos de
las unidades organizativas eva-
luadoras deben, en primer lugar,
garantizar la realizacion de un
proceso que no viole lo estipu-
lado, es decir, que parta de un
analisis colectivo de los resulta-
dos del trabajo de cada uno de

sus miembros, que prevea la con-
sulta a la organizacidn sindical y
que incluya la socializacion de la
evaluacién individual de cada tra-
bajador en el colectivo.

Concluido el proceso, si el traba-
jador considera que no han sido
cumplidos todos los pasos o que
no es justa su calificacion, puede
por tanto, presentar su reclama-
cién al jefe inmediato superior.

Esta reclamacién se realiza me-
diante documento escrito del in-
teresado y se presenta una co-
pia al jefe inmediato superior y
otra a la direccién de recursos
humanos.

Teniendo en cuenta que esta
reclamacion se realiza en el
periodo de vacaciones masivas
de los trabajadores de la Univer-
sidad, el Jefe Inmediato Superior
tiene hasta la primera semana
de septiembre para realizar el

analisis correspondiente, apoya-
do en su Comité de Expertos.

En la segunda semana del propio
mes, deberd informar al trabaja-
dor reclamante de los resultados
del andlisis.

Puede resultar que aun el
trabajador no esté conforme con
la decision, por lo que puede
dirigirse al Rector de la Univer-
sidad para que analice el caso,
siendo este el ultimo eslabon en
la cadena administrativa.

De continuar la inconformidad,
el trabajador debera recurrir al
Organo de Justicia Laboral y rea-
lizar los tramites correspon-
dientes para dar curso a su caso.
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