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EL EXPEDIENTE LABORAL DEL
TRABAJADOR (I).

El expediente laboral del
trabajador es donde se
registran los datos de su
historia laboral y los tiem-
pos de servicios y salarios
devengados a los fines de
la seguridad social.

El trabajador tiene dere-
cho a examinarlo en cual-
quier momento que lo
requiera y es muy impor-
tante que realice este
examen con cierta perio-
dicidad para constatar
que todos los documen-
tos estan debidamente
actualizados.

Si existiera la necesidad
de actualizar cualesquiera
de los documentos que
deben obrar en el expe-
diente, el trabajador estd
en todo el derecho de
tramitar en su area o en
la direccion de Recursos

Humanos dicha actualiza-
cién y exigir por la misma.

En caso de pérdida, extra-
vio o deterioro del expe-
diente laboral, la entidad
y/o la unidad organizativa
a la que pertenece el tra-
bajador, estd en la obliga-
cién de reconstruir su
expediente, lo cual inclu-
ye realizar las gestiones
necesarias para determi-
nar el tiempo de servicio
y salarios devengados a
los fines de la seguridad
social.

En los momentos actua-
les para iniciar cualquier
relacién laboral, todo tra-
bajador debera presentar
su expediente laboral,
exceptuando a quienes se
inician por vez primera
como trabajadores.
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De igual forma, al término
de la relacion laboral, la
entidad esta en la obliga-
cion de cerrar adecuada-
mente toda la informacion
requerida en el expediente
laboral y se entrega al tra-
bajador o familiar en el mo-
mento en que éste lo solici-
te.

En el proximo mes se anali-
zaran algunos aspectos que
dispone el Reglamento del
Cédigo acerca del cuidado y
conservacién de los expe-
dientes laborales.

Dr.C. Enrique J. Gener Navarro

TOTAL

TRABAJADORES Trabajadores
DE APOYO de Apoyoa TC:
482 / 427

Docentesa .\ Docentesa
tiempo ) tiempo
/ completo: 721 parcial: 8

"\, Periodosa \ Otros

Adiestrados: Prueba: ) contratos:

15 30 18

CIE ) (XY -]

INFORMATIVO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Abril 2015

En este numero:

EL EXPEDIENTE LA- 1
BORAL DEL TRABA-
JADOR (l).

¢ CUANTOS 1
SOMOS?

CONVENIOS COLEC- 2
TIVOS DE TRABAJO
(3RA. PARTE).

SECCION: USTED 2
PREGUNTA Y YO
RESPONDO.

CONVENIOS COLEC- 3
TIVOS DE TRABAJO
(CONTINUACION).

¢DE RIsA? 4
iYO NO LO HICE!.

INHABILITACION 4
PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL POR
INCUMPLIMIENTO

DEL SERV. SOCIAL.



¢CONOCE LOS
ASPECTOS A
CONSIDERAR EN
LA
CONCERTACION
DE LOS CCT?

ALDiA

Convenios Colectivos de Trabajo (Parte 3)

n el articulo
anterior se dio
continuidad al te-

ma de los CCT y se des-
cribieron los cinco prime-
ros aspectos, quedando
para este numero de abril
los seis restantes y uno
complementario, que a
continuacion aparecen:

SEGURIDAD, SALUD Y
MEDIO AMBIENTE
LABORAL

¢ Realizacion del levanta-
miento de riesgos labo-
rales, compra y entrega
de los equipos y me-
dios de proteccién per-
sonal, ropa y calzado
de trabajo al personal
definido, como obliga-
cion de la administra-
cion de acuerdo con las
necesidades de cada
puesto de trabajo, res-
ponsabilidad de ambas
partes.

e Senalar el trabajo que
deben realizar los ins-
pectores sindicales de
salud y seguridad en
funcion de revitalizar el
movimiento de Areas
Protegidas.

e Acciones de Seguridad
y Salud del Trabajo y
de Prevencion en la ac-
tividad contra incendio.
Acciones para evitar y

disminuir la accidentali-
dad laboral. Participa-
ciéon de ambas partes
en la atencién a
trabajadores accidenta-
dos y en los procesos
de investigacion de los
accidentes de trabajo,
segun la legislacion
vigente.

Coordinacion con las
direcciones de Salud
Publica en cada nivel,
para la atencién vy
seguimiento a enferme-
dades profesionales y
la planificacion y reali-
zaciéon de chequeos
médicos pre empleo,
periddicos y especiali-
zados segun se requie-
ra.

Establecer los permisos
y proyectos de seguir-
dad para las labores
constructivas, comer-
ciales y de prestacion
de servicios en las
actividades de manteni-
miento y reparacion de
los centros educaciona-
les.

Establecer coordinacio-
nes de trabajo con el
area de salud del
territorio para la aten-
cion oftalmoldgica, es-
tomatolégica, vacuna-
cién o atencion urgente
de los trabajadores.

EMULACION
SOCIALISTA

Participacion de las
partes en la evaluacion
sistematica del movi-
miento politico Por una
“Educacion de Calidad”
y la Emulacién Socia-
lista que impulse la
elevacién de la eficien-
cia y calidad del proce-
so docente educativo y
la productividad en el
sector empresarial.

Coordinaciones y obli-
gaciones de las partes
para reconocer los re-
sultados mas destaca-
dos al cierre de cada
etapa.

Desarrollo de activida-
des en cada centro en
conmemoracion de las
efemérides del sector,
con énfasis en la
atencion a la Jornada
de Homenaje al Edu-
cador. Divulgacién de
las tareas y actividades
que se realizan.

Utilizacidon del Sistema
de Condecoraciones y
Titulos Honorificos co-
mo importante via de
estimulo a los trabaja-
dores.

Definicion del presu-
puesto para la estimula-
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... viene de la pagina anterior.

cion a los trabajadores
por diferentes vias.

DISCIPLINA LABORAL Y
JUSTICIA:

o Participacion de las par-
tes en la evaluacion siste-
matica del movimiento
politico Por una “Educa-
cion de Calidad” y la
Emulacién Socialista que
impulse la elevacién de la
eficiencia y calidad del
proceso docente educati-
vo Y la productividad en el
sector empresarial.

e Coordinaciones y obliga-
ciones de las partes para
reconocer los resultados
mas destacados al cierre
de cada etapa.

e Desarrollo de actividades
en cada centro en con-
memoracion de las efe-
mérides del sector, con
énfasis en la atencion a la
Jornada de Homenaje al
Educador. Divulgacién de
las tareas y actividades
que se realizan.

o Utilizacion del Sistema de
Condecoraciones y Titu-
los Honorificos como im-
portante via de estimulo a
los trabajadores.

e Definicion del presu-
puesto para la estimula-
cion a los trabajadores
por diferentes vias.

CAPACITACION,
SUPERACION Y
EVALUACION DEL
DESEMPENO

o Estrategia a seguir para
lograr la capacitacion téc-
nica, profesional y cultural
de los trabajadores, a
partir de las necesidades
de cada puesto. Atencién
diferenciada a los docen-
tes que se encuentran
cursando diferentes va-

riantes de superacién o
postgrados.

o Estrategia de Capacita-
cion de la entidad; plan
de capacitacion a dirigen-
tes sindicales y
trabajadores, intencionan-
do asuntos econdmicos
de interés.

e Planificacion y facilidades
para los cursos sindicales
que orienten los organis-
mos correspondientes.

e Seleccion del personal
para cursos sindicales,
dandole posibilidades de
participar en escuelas
elementales, provinciales,
seminarios, talleres en los
diferentes  niveles de
direccion.

e Reglas y procedimientos
para la evaluacion del
desempefio. Participacion
del sindicato. Aplicacion

adecuada de la Resolu-
cion Ministerial para la
evaluacion del desem-

peno del personal docen-
te e indicadores para la
evaluacion del personal
no docente. La adminis-
tracion se responsabiliza
con el control y custodia
de los certificados de
evaluacion de los resul-
tados del trabajo.

CAPACITACION,
SUPERACION Y
EVALUACION DEL
DESEMPENO

e Condiciones y facilidades
para el desempefio del
trabajo sindical. Autoriza-
cion y ajuste del tiempo
de trabajo para el desa-
rrollo de funciones sindi-
cales inherentes a cada
cargo.

e Programas de asambleas
de afiliados y de traba-
jadores, preparacion de

los informes que se pre-
sentan y la responsabi-
lidad de ambas partes en
este sentido.

e Capacitacion de dirigen-
tes sindicales en materia
de CCT. Chequeo en las
asambleas de afiliados y
de trabajadores, de su
cumplimiento.

e Seleccioén y atencion a los
inspectores sindicales de
CCT vy los activistas.

o Participacién en los
Consejos de Direccion u
otras actividades que
requieran su presencia.

e Programacion de las reu-
niones de los buroes y
secciones sindicales, asi
como de los balances del
trabajo sindical.

ACTIVIDAD CIENTIFICA Y
ANIR

o El trabajo de la
Asociacion Nacional de
Innovadores y Raciona-
lizadores (ANIR), plan te-
matico. Trabajo de la
comision evaluadora.

e Participacion en eventos
cientifico pedagégicos.

e Presupuesto  destinado
para la actividad de Cien-
cia y Técnica. Aplicacion
adecuada de la Ley 38
para los innovadores.

ASPECTO
COMPLEMENTARIO

El chequeo del Convenio
Colectivo de Trabajo se
realizara de forma siste-
matica por los dirigentes
sindicales y administrativos,
informandose a los trabaja-
dores los incumplimientos
que se detecten. Ademas,
seran objeto de control, a
través de las visitas de
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trabajo o integrales
que se realicen a los
territorios, por parte
del MINED vy el
SNTECD para com-
probar el cumplimiento
eficaz de lo que
aparece legislado en
materia de Convenios
Colectivos de Trabajo.
Su cumplimiento sera
evaluado  trimestral-
mente.

Lic. Ana ibis Salazar Vidal
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:De Risg?

iYo no lo hice!

Pepito le pregunta a la maestra:

e Maestra, justed me castigaria
por algo que yo no hice?

e Claro que no, Pepito.

e Ahh, pues qué bueno, porque yo
no hice mi tarea.

Teléfono: 53-7-2605982
Correo: drrthh@ucpejv.rimed.cu

iCuando me
cure este

hongo me

pongo los
guantes hasta
los hombros!

Inhabilitacién para el ejercicio profesional
por incumplimiento del Servicio Social

n correspondencia con

lo establecido en el

articulo 71 del Cddigo
de Trabajo, la solicitud de inha-
bilitacion del graduado para el
ejercicio profesional se presenta
ante el Director Juridico del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad
Social, por el funcionario auto-
rizado del érgano, organismo,
entidad nacional, organizacién
superior de direccién u otras
entidades al que fue asignado
el graduado, mediante escrito
fundamentado, explicando las
causas por las cuales se solicita
la inhabilitacién y en los casos
en que es posible obtenerse, el
documento firmado por el gra-
duado donde explique su situa-
ciéon y manifieste las causas por
las cuales no se incorpora a cum-
plir el servicio social. Ademas se
anexa una copia del documento
de asignacién del graduado

Evaluada la solicitud en un
término que no exceda los trein-
ta (30) dias habiles, el Director
Juridico del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social resuelve
lo que procede mediante Reso-
lucion, que se envia al or-
gano, organismo, entidad na-
cional, organizacién superior
de direccién otras entidades,
qgue lo promovidé para sucono-
cimiento y notificacion al gra-
duado.

Contra lo resuelto puede in-
terponerse, en un término de
diez (10) dias habiles a partir de
su notificacion, recurso de alza-
da ante el Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, el que resuel-
ve mediante Resolucidn en un
término de treinta (30) dias ha-
biles y le comunica al interesado.

Los graduados inhabilitados
pueden en cualquier momento,
presentar la solicitud de sus-
pensién de la inhabilitacién, la

gue se tramita por el érgano,
organismo, entidad nacional, or-
ganizacién superior de direccién
u otras entidades al que fue
asignado el graduado, ante el
Director Juridico del Ministerio
de Trabajo y Seguridad

Social el que resuelve lo que
procede, utilizando el mismo
procedimiento.

Los graduados que no se in-
corporen o interrumpan el cum-
plimiento del servicio social por
causas justificadas, lo funda-
mentan ante el jefe del drgano,
organismo, entidad nacional,
organizaciéon superior de direc-
cién u otras entidades al que fue
asignado, el que decide si proce-
de su aplazamiento.

A partir del momento en que ce-
sen las causas, el graduado se
incorpora a cumplirlo.

Esp. Alina Rodriguez Dominguez
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