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SEGUIR BATALLANDO POR EL

INGRESO.

uestra  Uni-

versidad, co-

mo muchas
otras del pais, tiene
una tendencia a la dis-
minucion de sus matri-
culas en cada curso es-
colar.

Esta tendencia es mul-
tifactorial y para nadie
es un secreto que la
solucion no depende
de acciones aisladas ni
del accionar sistémico
de una Unica entidad.

Sin embargo los traba-
jadores y principalmen-
te el claustro docente
no debe (ni es su inten-
ciéon) permanecer de
“brazos cruzados” ante
esta situacion.

Innumerables acciones
se realizan desde cada
facultad para gestionar
la matricula en cada
carrera.

Es evidente que los re-
sultados no se han con-
cretado. Nuestras ca-
rreras siguen teniendo
un bajo indice de ingre-
SO y casi ninguna cum-
ple su plan anual.

Baste decir que la rela-
cion actual profesor-
estudiante es de 2,44.
Esto significa que en la
Universidad existe un
profesor para cada 3
estudiantes aproxima-
damente.

Si a la matricula de pre-
grado le adicionamos la
matricula en el posgra-

¢Cuantos somos?

TOTAL DE
DOCENTES

V) 19

Docentesa
tiempo
parcial: 8

Docentesa
tiempo
/ completo: 721 /

do, la relacién se incre-
menta a 9,1. Es un valor
muy superior al anterior,
pero dista aun del indice
adecuado, a razéon de 1
profesor por cada 14 es-
tudiantes.

En fin, se debe continuar
batallando por el ingreso,
no hay otra alternativa,
pueden parecer inutiles
las acciones que hoy se
realizan, pero eso sdlo
significa que se debe tra-
bajar mas intencionada-
mente por conseguir los
resultados que se necesi-
tan. De ello depende po-
der garantizar la conti-
nuidad de la obra educa-
cional de la Revolucidn.

Dr.C. Enrique J. Gener Navarro
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Convenios Colectivos de Trabajo (Parte 2)

e traté en el

pasado mes de

febrero el tema
relacionado con las
nuevas directivas del
MINED para la concer-
tacion de los CCT.

Este mes se da conti-
nuidad al tema y se
abordan los aspectos a
considerar en su elabo-
racion.

Se describen en este
ndmero cinco de estos
aspectos:

1. Eficiencia en la
Gestion Econdémica.

2. Politica Laboral vy
Utilizacion de Ia
Fuerza de Trabajo.

3. Condiciones de
Trabajo.
4. Salarios, formas vy

sistemas de pagos.

5. Atencion integral al
trabajador.

EFICIENCIA EN LA
GESTION ECONOMICA

o Reflejar los elementos
fundamentales conteni-

dos en la planificacién
de la actividad de la
entidad en correspon-
dencia con su mision,
objeto social y encargo
estatal.

Analisis y discusion de
los indicadores principa-
les de eficiencia educa-
cional, cumplimiento de
los Objetivos de Traba-
jo, los Planes de Produc-
cion y calidad de los
servicios.

Plan de Ahorro. Accio-
nes que contribuyan al
empleo racional de los
recursos, disminucién
de gastos en los porta-
dores energéticos, com-
bustibles y lubricantes,
entre otros.

Reflejar los objetivos
economicos, fuerza la-
boral a utilizar, presu-
puesto de gastos en
atencién al trabajador y
otros que se estimen.

Programacion de las
asambleas de afiliados y
trabajadores como es-
pacio principal de parti-
cipacion de todos en la
gestién econdmica,

donde se informe men-
sualmente la ejecucién
del presupuesto o esta-
do de cumplimiento del
Plan Técnico Econé-
mico, asi como el resul-
tado de los indicadores
de eficiencia.

e Definir la periodicidad
de la evaluacién del
Plan de Prevencion de
Riesgos con los trabaja-
dores, para evitar he-
chos de corrupcién, de-
litos e ilegalidades.

POLITICA LABORAL Y

UTILIZACION DE LA

FUERZA DE TRABAJO

e Definir los aspectos re-
lacionados con la con-
tratacion laboral que
sean de aplicacion en el
centro, especificando
los casos en que
procede el contrato por
tiempo  determinado.
Cumplimiento de los
Periodos de Prueba de
cada ocupacién o cargo,
especificando la dura-
cion de éstos.

e Atencién a trabajadores
de nuevo ingreso, prio-
rizando a los recién

USTED pregunts Yy YO respondo

Usted puede consultarnos acerca de cualquiera de los temas
tratados en el actual nimero u otro tema de su interés.

Envie su mensaje a:
drrhh@ucpejv.rimed.cu

con el Asunto: CONSULTA AL BOLETIN
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}Le contestamos en menos de 48 thonas!
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Preguntas del mes
anterior:
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Tema més abordado:
Disciplina
Laboral
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... viene de la pagina anterior.
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e incorporacién a cursos. tratamiento  segdn lo empresas, definiendo su
e Modificacién del Con- modificacién cuando sea ASPECTOS

trato de Trabajo por po-

previsto en la legislacion
vigente.

necesario.

(Y CONTINUARA)

sible  reforma de las o .. ATENCION INTEGRAL AL
Clausulas del CCT. * Aplicacion de la legislacion - 1 AgA 3ADOR
o o en relacion al tratamiento . .
e Participacion del ”smdl- laboral y salarial en las . C.allldad .de la allmenta—
cato en la elaboracién dfa semanas de receso esco- cion, va.rledadypreuos de  tjvas, recreativas u
Ia§ reglas vy proFedl- lar Triunfo de la Revolu- los alimentos que se otras que se
mientos para determi-nar cién y Victoria de Girén, ofertan en los comedores organicen.

la Idoneidad Demos-trada,
requisitos, actitud de los

e Creacién de condiciones
favorables para el desem-

segln las normas de con-
sumo y la asignacién de

En el mes de abril, se

trabajadores y  su 5 de las  dif los productos. abordaran los res-
- pefio de las diferentes .

permane.nua en el puesto funciones y para la rea- ° Condiciones en las que se tantes aspectos a

de trabajo. lizacion  de trabajo elaboran los alimentos, considerar para la

Participacion del Sindicato extraordinario. Manteni- seguimiento a la salud de g|gboracidon de los

y la Administracién en la
realizacién de los estudios
de Organizacién del Tra-
bajo para determinar la
estructura y plantillas en
el cumplimiento  del
objeto social o encargo
estatal.

miento de la higiene en
los locales de trabajo, ade-
cuada ventilaciéon, agua
potable y servicios sanita-
rios accesibles.

e Determinaciéon de las
areas o puestos de trabajo
con riesgos laborales.

estos trabajadores tenien-
do en cuenta la perio-
dicidad convenida.

Intencionar el trabajo para
el mejoramiento de la
transportacién de los tra-
bajadores de los centros e
instituciones donde exis-

CCT.

Lic. Ana ibis Salazar Vidal

CONDICIONES DE te, en razén de la dispo-

Acciones a desarrollar.

TRABAJO SALARIOS. FORMAS Y nibilidad del parque de
. Orgamzar las horas de tra- SISTEMAS DE PAGO equipos.
bajol, o!escar:jso be paL:sas e Participacion del sindicato  ° Condiciones para el desa-
en la jornada laboral, a ;
artir de la flexibilizacion en la determinacin de las ~ "OI°  de .Ia. guardia
P y obrera, definiendo el

adecuacion del horario,
especificando el momento
de entrada, salida y al-
muerzo dentro de lo regu-
lado en la legislacién vi-
gente exigiendo su eficaz
cumplimiento. Realizar
ajustes internos en el dise-
fio de organizacion escolar
que propicie la creacion
excepcional de un horario

fechas de pago, segun tér-
minos establecidos. Defi-
nir de comun acuerdo la
fecha prevista para el
pago de los trabajadores.

e Establecer los pagos adi-
cionales por concepto de:

=Nocturnidad
=Horario irregular

=Condiciones laborales

tiempo de realizacion, tra-
bajos voluntarios, movili-
zaciones u otras que se
requieran convocando ra-
cionalmente la fuerza a
utilizar.

Otros aspectos relativos a
la atencién al trabajador
vinculados con la practica
y participacién en activi-
dades culturales, depor-
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:De Risa?

VIAJE NOCTURNO

Teléfono: 53-7-2605982
Correo: drrthh@ucpejv.rimed.cu

Entran 2 chicos tarde al aula, y la maestra le dice a uno de ellos:

- Alumno, épor qué llegé tarde?

- Es que estaba sofiando que viajaba por todas partes, conoci tantos
paises, y me desperté un poco tarde.

- ¢Y usted, alumno?

- iYo fui al aeropuerto a recibirlo!

¢Como apelar ante la imposicién de una
medida disciplinaria? (2da. Parte)

| mes anterior se explicd
cémo debe proceder un

trabajador ante una
inconformidad con una medida
disciplinaria notificada. Se

contintdia ahora explicando lo que
ocurre en la comparecencia
convocada por el OJL.

En la comparecencia la comision
procede bajo la direccion de su
presidente, a conocer la recla-
macion del trabajador y a prac-
ticar las pruebas admitidas; se
levanta acta que forma parte
del expediente, donde se con-
signa lo alegado por las partes,
los testigos y se firma por los
participantes.

Al acta se anexan los documentos
y dictamenes admitidos durante
la comparecencia.

La decision de la Comisidon se
emite mediante escrito funda-
mentado, en un término de
veinticuatro (24) dias habiles,
contados a partir de su pre-
sentacion, el que se notifica por
escrito a las partes dentro de los
tres (3) dias habiles posteriores,

pudiendo ratificar la medida ini-
cial impuesta, exonerar al traba-
jador o modificar la medida por
una de menor severidad.

Cuando la medida disciplinaria de
separacion del sector o actividad
se modifica por la Comision, por
exoneracion del trabajador o
sustitucion por otra medida de
menor severidad, se suspende la
ejecucion de la medida adminis-
trativa y es de inmediato cumpli-
miento a partir de su notificacion,
con independencia de las incon-
formidades que pueden estable-
cerse.

El trabajador o la autoridad facul-
tada que impuso la medida disci-
plinaria, pueden solicitar un pro-
cedimiento de revisiéon ante el
jefe del érgano, organismo, enti-
dad nacional u organizacién supe-
rior de direcciéon o el cuadro en
quien estos deleguen, dentro del
término de noventa (90) dias
naturales siguientes a la fecha de
notificacion del escrito con la
decision de la Comisidn, los que
teniendo en cuenta el criterio de

la organizacién sindical corres-
pondiente, deciden lo que pro-
ceda dentro de los treinta (30) dias
naturales siguientes y la notifican
dentro de los siete (7) dias
naturales posteriores.

La revisién procede cuando se
conocen hechos de los que no se
tuvo noticias antes, aparecen
nuevas pruebas o se evidencia su
ilegalidad, arbitrariedad improce-
dencia o injusticia notoria.

Los organos de Justicia laboral se
abstienen de conocer reclama-
ciones por inconformidad con la
medida disciplinaria de separacion
del sector o actividad inicialmente
impuesta o contra cualquier otra
modificada por la Comisidon o en
revision por el jefe del érgano,
organismo, entidad nacional u
organizacion superior de direccion
o el cuadro en quien estos
deleguen.

Esp. Alina Rodriguez Dominguez



