RESOLUCION No 1332006

POFR. CTTANTO: Meadianta ol Acuerde adoptada por el Consejo de Estado al 22 de octubre da
1009 guien resuelve fue desipoado Miisooe da Trabare v Sezundad Socal

POR CUANTO: El Acuerdo Mo, 2817 del Comite Ejecutivo del Consejo de Minismos da 25
de noviembrz de 1994, establece enire las atrivaciones comumes de los jefes de los orgacismos da
la Administracion Cenwral del Estado, dictar resoluciopss ep el limite de sus facultades v
competencia,

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo Moo 4083 del Comite Ejecutive del Consajo de
Mintstros de 1 de julio del 2001, &l Ministerio de Trabajo v Seguridad Secial 25 &l organisma
encargado de propener, dirfgir, coptrolar v evaluar sistematicaments L2 politica del Estado v &l
Zobierno en materia laberal, saladal, seguridad v profeccion en 2l mabajo v de pravenciow,
atencion v sezuridad social.

POE CUANTO: El Decreto No. 23 de 19 de marzo de 198]. sobre los reglamentos
disciplivarios e su Aparade Undacimoe establece, que el Comite Estafal de Tmbaje v Seguridad
Social, actualmente Ministerio de Trabajo v Seguridad Soctal, queda encargado de contralar Ia
elaberacien, compaiibilizacion v revision peredica de las distintas clases de reglamentes v de
dictar las regulacionss pecesanas al efacto.

POR. CUANTO: El Decrete-Ley Mo, 178, Sistema de Justicia Laboral, de 15 de agesto de
1927 regala el contspide v la elaboracion de los reglamentos disciplinarios v faculm 2l que
suscribe para dictar [as disposicienes complementarias que son Decesamias pam sU mejor
aplicacion

POR. CUANTO: Mediacte la Resolucion Mo, 4 de [0 de snero de 1998 de este Ministario se
regula la wilizacion de los reglamentos v apruaba las indicaciopes metodologicas para la revision
de los reglamentos disciplinarios, [ que es pacesarts sustimir dsbido a que en In acmalidad los
reglamentos disciplizarios, en un apraciable numero de entidades, se encusniran desachaalizados,
obsolatos o carentes de las formalidades necesariaz, lo que Imita que &stos sean wverdaderos
imstrumentos juridicos gue coadyuven al fortalacimiento del order v educacion laberal en las
entidades laborales.

POR. TANTO: En gjercicio de las fcultades que me astan conferidas, resuslvo dictar la
siguisnte resolhucion:

S0BRE LOS REGLAMENTOS DISCIFLINARIOS INTERNOS

PRIMERC: El Beglamento Ddsciplivario Interee de cada entidad laboral, es el complemenio,
de las disposicionss de aplicacion gemeral en materia de dizciplina, que tisce come objetivo
foralecer ol orden laboral, la educacion de los mabajadorss v el enfrentamianto 2 las ipdisciplinas
e ilegalidades en ocasien del desempeto del fabaio.

Las adminiziraciones estan ebligadas a divalgar v explicar permanentzments el Feglamento
Dizciplinarie Interne a los irabajadores v empleario para aplicar las medidas disciplinacias,
cumplisnde el procedimisnto establecido.

SEGUNDO: La presents Besolucion ze aplica en las entidades labarales, en lo gque no se
OPOnEA A LOMIAS G2 [ANI0 SuPeTior.

Las ebligacions: ¥ prehibiciopes contenidas en les reglamenies dizciplicarios intemes son de
aplicacion a los abajadores contratados por tiempe indeterminade. por tiempe datermimada



durante el periodo de vigencia del contrate v a domicilio de caracter permanents, asl como a los
dirizentes, funciopanes ¥ demas trabajadores designados.

Los recien graduados en adiestramisnto laboral son tambien sujetos de lo dispussto ex la
presemte Fesolucion.

TERCERD: Se considera entidad laboral 2 los fmes de la elaboracion de los reglamentos
disciplinaries imtetnos, las siputentes
2) los orzanos estatzles, orgacismos de la Administracion Csctral del Estade. entidades
macionales v las restantes unidades presupuestadas;
b} las empresas, uniones de empresas ¥ gnapes empresarialss; v
<) cualgnier ofr eptdad, con capacidad jundica para establecer relaciomes laborales.

CUARTO: Cada entidad laboral elabora su Replamento Disciplinane Intereo, atendisndo a las
condicionss v oexigencias propias de la actividad gue desammolla v a lo establecido pam la
actividad o rama cuande carrespoends.

En los replamentos disciplinanes inemes, tenecdo en cusnia s ambito de aplicacion, se
establecen las obliacionss v prohibiciones commumes v, donde se requisman, las especificas
aplicables en la entidad laboral, las que deben comesponderse con las exigencias fecmicas,
tecnologicas ¥ orpanizativas del proceso de trabaje o de servicios

Cuacdo una entidad [aboral cusnia con varios establecimientos, s= confecciona vn solo
Replamento Disciplinario Interno, que contemple las caractensticas v especificidades de estos.

QUINTO: La estructioa de los reglamentos disciplinarios iniermes 25 [a siguisnte

2) objetives v ambito de aplicacion;

b} oblizaciones y profibiciones comunes 2 todes los rabajadores;

¢ oblizacionss v probibiciones especificas por areas o actvidades, en aguelas gue resulie
DECRSATLO;

infracciones considaradas Sraves

infracciones consideradas de suma gravedad. en los sectores en que esta autorizado por
ley su aplicacion:

f; deberss de l2 admimismacion;

2} auforidades faculiadas para aplicar las medidas disciplinanas;

b} el procedimiento para la imposicion de las medidas disciplinamnias; ¥

1 cualouisr otro aspecto qua se considers pecesario, siampre que 0o viels la ley.

SEXTO: Se consideran viclacionss de la discipliva laboral, adsmas de las establecidas en el
Decrato-Levy Moo 176 de 15 agosto de 1997 o en su caso en la legislacion especifica, las
obligaciones v prokibiciones coptenidas en los reglamentos disciplinarias mfernos.

SERTIMO: En el Reglaments Disciplinario Intemo L mutoridad facultada seriende #n cusnia
la raturaleza de la infraccion cometida, las circunstancias concumentes, la gravedad de los
hechios, los perpicies cansades, las condictones personales del infracter, su historia laboral ¥ s
conducia acmal pusds aplicar uea de las medidas disciplinarias conteridas en 2l Decreto-Lay o,
176 de 15 agosto de 1997 0 en su caso en 2 legislacion especifica.

OCTAVOD: Ec la reselucion o el escrito mediante el que se le aplica la medida disciplinaria a
ue trabajador, la admimistracion esta oblipada a hacer comstar, con precision v clandad lo
slguiente:



) los hechos gue motivan la impesicion de la medida disciplinaria, consignando las fechas
de su ocurrencia v la definicion de la comducta infractora segun el Reglaments
Disciplinario Intermo o el Decreto Ley, o ambos;

b} las praebas que haya practicade para conocer ¥ comprobar dichos hechos;

¢) valoracion sobre la trascendencia, pravedad y consecusncia para la preduccion y los
SRTVICIS:

d} valoracion sobre la conducta v comporamiento apteror y posterior a los hechos del
irabajador;

&) lamedida disciplinaria gue s= aplica;

fi el termino que tepe el imbajader pam sjercer ol derecho de impugnar la medida
disciplinaria v ante quien;

g} facha v hugar de la resclucion o escrite; v

h) nombres, apallidos, carge ¥ firma del que aplica la medida disciplmaria.

Debe informar sambien &l temmieo de rehabilitacion que e comesponds a la medida aplicada.

MOVEND: Las medidas disciplinarias son efectivas a partic del dia habil signzente al ds sa
potificacion, con mdependencia de que se muestre inconformidad contra ellas.

DECIMO: Entre las obligactones comupes para todos los irabajadores a incorponar en los
reglamentos disciplinarios infernos 52 encuentran las siguientes:

) asistir puctialments 2 su trabajo; permanecer en su puesto duracte [a jomada v no
abandoparlo sin el previe conocimiento ¥ autorizacien de su jefe mmediaio,
aprovechande al maximio la joreada de trabajo;

%) cumplir 2] horario establacido pama la alimentacion v las pausas de descanse;

Cl-cornEicar 2 su jefe inmadiato los motives de la inasistencia al tabajo, dentro del termino

establecido en la enfidad;

portar v exhibir la identificacion persomal come trabajader del centro v mestrarla a la

entrada del mismo, as1 como cuantas veces le sea solicitada por la autoridad competents,

cuando ast correspoads;

&) poner en copocimiento de la administacion las causas gue obstaculizan o dificultan el
desemvolvimiente normal dal trabajo;

f) cumplir con calidad v eficiencia los trabajos que s2 L= asignan o los asunios que l= son
sometidos a s consideracion:

g} cumplir l2s ordeces de imbajo, nommas, indicaciomes v demas regulaciomes generalss
ioterpas incluyendo las pommas v procedimientos en materia de seguridad informatica,
proteccion, seguridad e hiziens del trabajo, uitlizando en la forma establacida los equipos
de proteccion persenal gue lz son entrezades v los relatovos a [2 prevencion v extincion de
incendias;

) observar la estricm discrecion coo respacts a las labores qua realiza v a los documentos &
informaciones que uiiliza en el desempetio de su tabaje, £o divulgande su contenido sin
la autortzacion coTrespondiente;

1) cumplir las normas establecidas para la utilizacion, ahorre. aprovechamiento, explotacion
v cuidado de [as materias primas, ensrgia elecimca, combustble v demas matarialss
puestos a 51 disposicion en furcion del trabaie;

i) cuidar les recursos materales, economicos v financieros que se Lo confian para el
desempenn de sus labores, as1 come hacer una adecuada utilizacion de ellos, adoptando
las madidas para evitar que sean susmapdos, extraviados, deteriorados o inutilizades;




k) cuidar v manteper &l orden v 12 Impisza del pussto de trabajo v de las areas comuanes del
CERITY,

I} mantensr una apariencia persopal adecuada a la actividad laboral que realiza;

m) mformar 2 2 unidad orgamizatva de Recurses Humanes, deamo da las setenta v dos horas,
el cambio da domicilio v cualquier otro efectuado peor 2l 2rea de asspcion del Comite
Militar de su residencia, presentando el Carce de Identidad parz su actualizacior;

o} observar las reglas ds comvivencia dentro dal colective, dostzniendose de realizar acciones
que interfieren a ofros trabajadorss er &l desempenio de sus obligaciomes o que atectan
contra el orden y 1a disciplina en el centro de wabajo.

UMDECIMO: Son prohibiciones comunmes 2 todos los trabajadores a incorporar en los
replamenios disciplinaros intemoes las siguientes:
2) marcar la tarjeta o Emmar el repistro de asistencia de ofe mabajader o cualguier oma
alteracion;
b) aceptar cualguier tipo de retribucion o beneficio personal a cambio de una informacion o
solucion ds un asunte sometide a su consideracion, por razen de La labor que desempeta;
) mgexir bebidas alcoholicas durante L2 jomada laberal o concurmr al centro de trabajo en
estado de embriazuez o bajo los efectos de sustancias paicotropicas;
d} pemmitic gue personas oo auforizadas, operen o ublicen los medies. hemamientns e
imstramentos de mabajo asignados a el o al area donds labora;
&) mcumplir injustificadaments las cormas tecnicas v de calidad establecidas para el puesto
rabaja; _
1 revelar a parsonas no autarizadas, enalguier informacion que recibe o conoce o razon de
30 Carge;
g} realizar en horario laboral actividades ajenas a las que le estan asignadas ap e desempenio
de s fanciones, denio o faera dal centre de aabajo;
h) utilizar vehiculos u ofros medios de L2 entidad, en asuntos que mo son aguélios pama los

cuales fusron autorizados;

1) realizar actividades comerciales o de servicies por cuenta propia dentro de su emtidad
labaral;

i) permitir 12 eptrada de persomas, sip Iz debida awtorizacion, a las areas com acceso
restrinpida;

k) hacer uso fracional de los medios de commmicacion de [a eatidad en asumtos 2jenos a la
actividad laboral qua desampeta,

DECIMOSEGUNDC: Se considearan como infracciones graves da la disciplma a incomporar
en los reglamentes disciplinarios internos, el incumplimiente de las oblizaciones y prohibiciones,
comanes o especificas siguisnies:

2] las ausepcias e mpuntalidadss al trabajo inustificadas v reiteradas, desatendisndo las

alertas ¥ advertencias para su erradicacion;

o) el abandomo del puesto de tmabaje sin awtorizacion del jefe immediate v

desaprovachamienta de 12 jormada de mabajo;

¢ dezsobedisncia a las onentacionss d2 los supsrioras;

d} cometer hechos o inoumir en conductas que puedsn ser consitodvas de delifos en la
entidad laboral o en ocasion del desempenio del trabajo;

&) [las gue dan lngar o propician accidentes con lesiones graves v perdidas de vidas bumanas;

f) l2s que ocasioman dafios o averias de consideracion a los equipos, medios e instnumentos
de mabajo;
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vialaciones del regimen tecnologico;

miroducic 2o [ computadora archivos, imagenes u oTes fcherss que Contenzan
pormegrafia, uegos prohibides v documentos falses o permitir que oo lo realice | v
cualquisr ofro hecho violatorio de las pelfticas ¥ normativas en materia de segumidad
informatica;

efecutar hechos que ocasionan la paralizacion o afectan considerablemente la produccion,
los servicies, la docencia v la iowestgacion ciemfifica v labores de caracter
admintstrativa;

oo nformar sobre las sustracciones, perdidas, desvios, apropiaciones v danos a los bienes
de la entidad laboral o de terceres en ocasion del trabajo, de gue tenza conocimiznto; ¥
otras conductas gue por la pataraleza de la actividad producen una grave afactacion

DECIMOTERCERD: Consigonar en los reglamentos disciplianos intermos gue las
infracciones consideradas graves merecen la aplicacion de las medidas mas sevemas v son las
slzuiemtes:

traslado temporal 2 otra plaza de menor remuneracion o calificacion, o de condiciones
laborales distinfas, por un tereico 1o meror de seis meses o mayer de um ano;

iraslado a otra plaza de menor remumeracion o calificacion, o de condiciope:s laborales
istintas, con perdida de la gue ecupaba el trabajador; ¥

separacion deficitiva de la entidad:

DECIMOCUARTO: Las entidades laborales pertenscientes a los sectares de la Educacion, de
la Ipvestizacion Cienufica, del Turismo Internacional, 231 come en los centros asistencizles de la
Salud v en [a rama del Transporte Ferroviario, donde pueds aplicarse la separacion del sactor o
actvidad, definen adicienalmente en sus reglamertos disciplizanos iofetnos, aguellas violaciones
de suma gravedad que afectan sensiblemsnte el prestizio de la actividad de que e mam.

DECIMOQUINTD: Ev los reglamentos disciplmarios iotercos se debe comsigmar gue las
administracionss astan obligadas a
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oTganizar, controdar y exigir la adecuada utilizacion de la jornada laboral mchryernds el
horano de imbaje;

determinar el orden laboral que comesponde a [a organizacion adoptada, delimitando las
actividades que deben desarmollar los participanies en el procese de preduccion o de
3RTVICID;

crear las condicionss materiales, da proteccion, seguridad e Bizlens v otmas que garantizan
la continnidad de L2 actividad Laboral;

simar de forma esrable an un lugar visible 2o 2l area o puesto de mabajo, [as oblizaciones
v probibiciones especificas que deben observar los gue alll mabajan e imformar 2 los
iranajaderes de ouavo ingrese el contenido del Beglamento Disciplinanio Infema,

evaluar sistematicaments el comporamienie de la disciplina, adoptande las medidas
necezarias para fortlacerla;

argacizar el mabae de forma tal que posinilits 2l cumplimiente del plan de predaccion o
de servicios con eficiencia v calidad, asegurandols a cada trabajader un Iugar para el
desarrollo de su actividad, asi como los sguipoes & msumentos adecuados v 1as materias
primas y oiros ecurses necesarios para desarrollar las fansas;

cumplic ¥ hacer cumplir los deberes que la legislacion establece sobre prodeccion,
seguridad & higiene del trabajo, la protzecion de la informacion oficial, la separidad v la
proteccion fisica, gamantizando la mejom continna de las condiciones de trabaje;



b crear las comdiciomss pera la parccipacion de bos tefajadores v de las orgasiraciozas
sindiceles an [a dimeccion del cezmo, apoye=do las actvidedes que propozgan ¥
dasarrellande s imiciacnas;

il cepaciter & D5 awdomdades facultadas peara aplicer las owdidas disciplinamzs eo al
conocimignie de 1o legislacion aplicakbls; v

i) cumplis [as demas obligaciones ssiablacidas por La 1oy

DECIMOSEXTE: Para 1z slaboracidm dal =aevo provecio Beglemente Disciplmaric nismmoe
& constinys un grupo de cebajo presidide por mm dirigents desmede pos &l jafe de 12 szddad &
intagrado por cebejadorss saleccionedos de la produccion o de los servicios por o meoozocide
prastgio amie &l colective, del arsa de recemics bome=cs. dal 2ma jmodica 7 por un meprasamz=ss
d= [a orgenizacide sndical

El zupo de trebaje alabora sl muevo provecto, guidndose por lo sstzblecido ez 12 powsezta
Besohicitm v prozeds a =2 prasumtacion al Consejo de diseccitn da la antidad, pars so e=alisis v
discosign inicial.

DECIMOSEFTING: El moevo provecio da Foglaments Disciplizaro Isdsmo se discoie ¥
mnalirz so asambler e =ebejadorss. goe oogamizan de comjuobe I admisigracion ¥ la
orzaniracion simdical. Los aportes de 1z aszmblea gus procedsn se incocparan al provecio

DECIMOCTANG: Una vz incwporeds los apomes de la aszmblea, ss presenta el moeve
provacio de Raglamesto Discipl=ario Interme, & la restwion del jefe del nival Domediass supemer
O a0 guidn @t delague, al qoe evalia s ba sido confacciomado conforms 2 Lo esteblacido en la
prasemie Rasolocion

El sérming para realizar by svalmcion y reapondar por sscriio 2 la qondad, es de hassa 10 deas
2 pardr dz La fecha de la mcapoidn dal proyecia

DECIMONOVEND: Bl Raglamwnte Dhsciplinars Intarno &5 apochado s el Conssjo da
Drareccicn de la qoivdad v es pesshe &= vigor mediane Resclocion del jefs da este. unz wez
racibida Iz evalnecian setisfachera dal jefe dal nival adminssrative immediate separior.

Los reglemantes discipl=arios mmismmos da los arganos. organisooces v entidades necionales los
rprusta &l jefe de Iz entidad.

Unza copia dal Beglamante Disciplizaro Iztemo al Crge=o ds Justcia Labered da Base v al
Trieezal Kmmicipal Popular comrespondisone v o w2 aso al sogamo que dinms los conflictos
lefocales sz matariz da disciplina. Fl Foglamento Disciplinasio Interma formea paste del Cozvanio
Colectvo de Trataje.

VIGESIMO: Los mglamemios disciplinarios =feenos poeden muisame v actoalizars so
cualguinr mome=to, sz cormaspondezcia ooz las medidas que remultan necesasias pama fostalecer el
ordan [aboral, atendiends 2 los ca=obins crge=teatives, estuctumles, kgalss v 2 12 sxpamsncia da
fu aplicacitm. Coimdo mo concuma minguna d9 las ciconstasciac anfariorss, S0 TevisHm @s
obligaioria w=a vez cada tres ailos.

El procedmisnio para [ sevision v aczlizacion de bos reglamessos disciplinerios intemoes &5
&l contenide sm los apartados Decimoseata 2] Decmonoveszo de la presenis Resclncioz



VICESIMOPRIMERD: En las ampresas gue aplican sl Parfecciozamianie Empresarial la
confecoion, aprobaciio v puestz s viger de los reglamantes disciplinarios intarnos, 58 HEsQ
lo esmblucido e las Basss Goperalas aprobades por el Decreto-Ley o, 127 da 1B de agoste da
133E.

El poztenido de Lo reglameros disciplinanos imernes & commespomda con 1o dispussso an iz
prasemie Resclncioz

VIGESIMOSESUNDC: El Ministario de las Fuarzss Amades Fevolociozariss adecua pare
s Eistsem, &= Jo que sesuls necesario, Lo Erpusmto ez bz poessnte Rasclucion en comespoadantiz
con Las carachristices v funciones de dicho Binisiamic.

VIGCESIMOTERCERD: Cuzlguier disposiciom, cléwsula o articule de los reslamsnios
disciplinaros inismmos que conirzsieoe ko establecids en l2 ley ¥ en ssta Besolucidm carecen da
velor legel v e consideran milos a todos los sfecios legeles

VIGESIMOCUARTD: La Cficina Nacional de Inspeccion del Trabaje v sus filsales, an &l
masco de sus funciomes v aintmciozss, conrolam e coopliessore ds ko dispeeste por 2 presests
Basolcidm.

VIHEFESIMOUINTO: Los meves Raglamemios Disciplinarics Inrmos alaborados conforms

2 Lo establecida an [ prasemis, aore= an viger &l 2 ds eosro de 2007

WIGESIMOSERTO: Los procesos disciplinerics iniciados al ampare de los reglimanios
disciplizaros inkozos vigsoks 2l momezto de la soizeda ez vigor de l2 presenie, cooomian su
trapztacion al azoparo de iz legislacion por l2 guoe fosrom prosooidos.

VIGESIMOSEPTIMD: 55 derogz la Rasolucion Mo, 4 de 19 de ensro de 1998 dal Mintsseric
da Trefajo v Seguridad Social.

VIGESIMOCTAVD: S5 faculia 2l Viceministre cormspondissts wate Dizisheoe, para
dictar las ragulaciomes necssanas para la mejor aplicacitn de 1o que por b prasents 5= dispoms.

PUELIGUESE sn la Gacem Oficial de lz Repuklbca.
Diada gm la Cmdad de La Habaza, 2 bos 21 dias dal mes de agosio de D00

.\.\.'\-
Hi=ictro da Trabajo'y
Seguridad Social



