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REGLAMENTO ORGANICO DE LA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS PEDAGOGICAS ENRIQUE JOSE VARONA

CAPITULO I.
GENERALIDADES

Seccion Primera

Objetivo, contenido y alcance

ARTICULO 1. El presente Reglamento Organico de la Universidad de Ciencias
Pedagogicas Enrique José Varona (UCPEJV) tiene como objetivo establecer la
organizacioén, estructura, composicion y funcionamiento de esta universidad.

ARTICULO 2. El Reglamento organico constituye el documento legal de caracter
organizativo, en el cual se regula: la mision, funciones, estructura y organizacion de la
UCPEJV; las atribuciones y obligaciones del rector, los vicerrectores, los directores
generales y los restantes jefes de las unidades organizativas de esta institucion
universitaria, asi como la denominacion, mision y funciones de cada una de ellas.
También se precisan las relaciones de la UCPEJV con las administraciones locales
del Poder Popular y con otros organismos y entidades.

ARTICULO 3.- El presente Reglamento es de aplicacion al rector (a), vicerrectores,
directores generales, directores, decanos, vicedecanos y jefes de unidades
organizativas en general, entidades subordinadas y adscriptas y demas trabajadores
de la universidad.

ARTICULO 4. La Universidad de Ciencias Pedagégicas Enrique José Varona se rige
por la Constitucion de la Republica de Cuba, las leyes, los decretos-leyes, los
decretos, los acuerdos de la Asamblea Nacional del Poder Popular, del Consejo de
Estado, del Consejo de Ministros y de su Comité Ejecutivo, las disposiciones que
dicten los jefes de los organismos de la Administracion Central del Estado en asuntos
de su competencia, los acuerdos del Gobierno Provincial de La Habana, el presente
Reglamento y el conjunto de disposiciones y normas que lo conforman.

ARTICULO 5. Donde se exprese UCPEJV o Universidad, se debe interpretar
Universidad de Ciencias Pedagodgicas Enrique José Varona, y donde se consigne
rector (a) se refiere al rector (a) de la Universidad de Ciencias Pedagoégicas Enrique
José Varona.

ARTICULO 6. Los directivos de la UCPEJV pueden delegar autoridad en los jefes
subordinados, sujetas a los requisitos siguientes:

a). La delegacion puede ser ocasional, temporal o parcial y requiere el traspaso de
los recursos necesarios para la ejecucion de los actos que de ella se deriven,;

b). la delegacion no implica el cese de la responsabilidad de quien delega;



f).

g)-

el que reciba autoridad o competencia por delegacion respondera de su uso ante
el delegante;

. quien reciba autoridad o competencia por delegacion no podra a su vez

delegarla; sino solo asignarles a sus subordinados la realizacion de tareas
relacionadas con esta;

. el que actua por delegacion lo hard constar en las actividades que realiza o en

las disposiciones que dicte;
la delegacion se usa de forma restringida;

la delegacion no puede exceder las posibilidades de acciones que tenga el que la
reciba, ni los recursos con que cuente para realizarla.

Seccion Segunda

Términos y definiciones

ARTICULO 7. Para la mejor interpretacion del contenido recogido en este Reglamento
organico se definen los siguientes términos:

a).

b).

d).

f).

Universidad de Ciencias Pedagoégicas Enrique José Varona (UCPEJV): Es la
institucién universitaria adscripta al MES que se ocupa de la formacién de los
docentes para la Educacion Preescolar, Primaria, Especial, Secundaria Bésica,
Preuniversitaria y de Educacion Técnica y Profesional de La Habana, de la
superacion de docentes y cuadros; del desarrollo de su potencial cientifico y del
territorio, asi como del cumplimiento de su funcion rectora para las carreras
pedagogicas en las demas universidades del pais. Por otra parte, atiende la
realizacion de actividades de intercambio cientifico-educacional en Cuba y el
extranjero.

Area funcional (o grupo funcional): Conjunto de funciones que por su
coherencia o perfil comun se agrupan con un obijetivo; por extension, se asocia a
las unidades organizativas que las cumplen.

. Atencion: Son las acciones de orientacion, coordinacion y control funcional, que

ejecuta un jefe, en el marco del proceso general de direccion, con el fin de dar
seguimiento al cumplimiento de la mision, funciones, objeto social, objetivos y
planes de las diferentes entidades, a partir de la decision tomada por el jefe
superior al organizar el sistema de direccion. El que atiende no toma decisiones si
no tiene delegada esa facultad por el superior.

Atribucidén: Facultad, poder, permiso, autorizacién o licencia otorgada a un cargo
0 persona para cumplir sus obligaciones.

. Atribuciones y Obligaciones: Facultades y obligaciones sobre actividades y

tareas especificas asignadas a cada uno de los cargos que integran la unidad
organizativa, y que en su conjunto abarcan y agotan las funciones de ésta.

Autoridad: Potestad o poder que posee una persona, mediante disposiciones
legales, para plantear misiones, actividades o tareas, controlar su cumplimiento,
sancionar o estimular y tomar decisiones en orden al ejercicio de una funcion,
dentro de los limites establecidos por el marco de su competencia.



g)-

h).

)}

K).

Autoridad directa: Potestad o poder que las disposiciones legales conceden a
un cargo o persona, relativa al ejercicio de sus atribuciones, en el marco de su
competencia.

Autoridad funcional (metodoldgica): Atribucion de caracter metodoldgico, para
el ejercicio de las Facultades de la Universidad de Ciencias Pedagodgicas y sus
organos de direccién (unidades organizativas), respecto a su esfera de
competencia en diferentes niveles, en cumplimiento de las politicas estatales y
otras disposiciones referidas a su actividad.

Cantera de la reserva de cuadros: esta constituida en primer lugar, por los
propios cuadros, asi como por los funcionarios, operarios calificados, los
egresados del servicio social, los técnicos medios y superiores y demas
trabajadores de las diversas categorias ocupacionales que se destacan en su
trabajo y gozan de prestigio y reconocimiento ante el resto del colectivo laboral.

Centro: Organo cuya funcion principal es la docencia, formacién, superacion,
capacitacion e investigacion, independientemente de su nivel de subordinacion.

Comisién: Grupo de personas elegidas o designadas para realizar estudios,
propuestas, recomendaciones, analizar y evaluar asuntos que son de
competencia de un organismo, entidad, organizaciéon u 6rgano que la crea, sin
sustituir sus funciones, obligaciones y atribuciones y responsabilidades. Tiene
caracter temporal o permanente. No toman decisiones.

Composicion: Es el conjunto de recursos de todo tipo que requieren las
unidades organizativas y entidades que conforman la estructura de una
organizacion dada.

m).Delegacion de autoridad (de facultades, subordinacién, o atribucidn):

p).

Autoridad (facultad, subordinacién, o atribucién) que confiere o traspasa un jefe a
un subordinado para cumplir determinadas actividades del servicio; al delegar
autoridad, el jefe mantiene su posicion jerarquica.

. Departamento: Organo intermedio subordinado a una direccién, que responde

por una o mas lineas de trabajo, derivadas de la autoridad funcional de su
direccion. Tiene una estructura plana.

. Departamento docente: la unidad estructural cientifico-docente basica de la

Universidad y como tal la encargada de garantizar directamente la calidad del
Proceso Docente-Educativo, asi como del trabajo politico-ideolégico y de
formacion de valores de los estudiantes. Para ello se ocupa del trabajo
metodoldgico y cientifico-investigativo en disciplinas afines, de la preparacion de
los profesores y cuadros propios, y de las educaciones del territorio.

Departamento independiente: Unidad organizativa del Organo Central de la
Universidad de Ciencias Pedagogicas, subordinado al Rector. Unidad
organizativa rectora, con autoridad funcional para todos los niveles de la
estructura de la Universidad de Ciencias Pedagogicas, que responde por
funciones mas concretas y menos abarcadoras con varias lineas de trabajo, las
qgue, por su grado de generalizacion y caracteristicas, no resultan aconsejable
integrarlas a una Direccion.



a).

£).

Direccién General: Organo de direccion que permite coordinar, integrar y
completar procesos principales que se ejecutan por la universidad. Con ese
propésito agrupa direcciones, departamentos, grupos o secciones y brigadas
independientes que tienen importantes relaciones funcionales.

Direccién: Es una estructura béasica y principal del Organo Central de la
Universidad, subordinada generalmente como regla al Rector (a). Es una unidad
organizativa rectora, con autoridad funcional para todos los niveles de la
estructura de la Universidad; responde por un conjunto de funciones coherentes
que le estan asignadas en el Reglamento Organico, vinculadas con una o varias
especialidades o actividades y propone la politica relacionada con dichas
funciones, controlando su cumplimiento una vez aprobada. Puede tener
departamentos subordinados y en general una estructura plana.

. Direccion o gestion: Es el proceso general que ejecutan los jefes en los

diferentes niveles de una organizacion para el cumplimiento de la mision,
funciones, objeto social, objetivos y planes, por los que responden. Implica
conducir y liderar un sistema e incluye las acciones de organizacion, planificacion,
ejecucion y control.

Dirigir: Accion de planificar, organizar, ejecutar y controlar.

. Entidad Laboral: Institucién conformada e integrada a la universidad con una

funcion educativa esencial en la comunidad, que parte de la actividad laboral que
realiza, y con el accionar de un colectivo laboral, participa en los procesos de
educacion.

. Entidad Subordinada: Es la que forma parte de un érgano estatal, organismo o

entidad superior (universidad, institucion, escuela, centro, academia y otros) y
esta sujeta a las 6rdenes, mando o dominio de éste. Actla dentro de los limites
de la mision, funciones y atribuciones y obligaciones que su instancia superior le
aprueba, para lo cual recibe de ésta los recursos y aseguramientos
correspondientes.

.Estructura: Es el ordenamiento del conjunto de unidades organizativas y

entidades que adopta una organizacién para cumplir con eficiencia su mision,
objetivos y funciones.

. Facultad: Poder, autorizacién, licencia o permiso, asi como la libertad que posee

una persona para hacer algo.

. Facultad: Es el nivel intermedio de direccion docente metodoldgico-cientifica y de

superacién que lleva a cabo la formacién de los estudiantes universitarios;
atiende a los aspirantes a titulos académicos y grados cientificos en las carreras
afines. Dirige a los departamentos docentes y sus dependencias subordinadas.

. Filial Universitaria Pedagdgica: Instancia de formacion de profesionales de la

educacion que se ubica en un determinado territorio para facilitar el acceso de los
estudiantes de determinadas carreras que no concurren a la sede central por
razones de distancia u horario. Posee su propia direccion y estructura, que
coordina sus actividades con las distintas dependencias de la universidad.



aa). Funcion: Conjunto de actividades asignadas a una unidad organizativa o
entidad para asegurar el cumplimiento de su mision.

bb). Grupo: Organizacion estructural cuya mision es cumplir funciones o actividades
especificas correspondientes a una linea o esfera de trabajo.

cc). Grupo de trabajo: Conjunto de persona 0 equipo que Sse organiza
funcionalmente para cumplir 0 asegurar tareas o actividades, tanto generales
como especificas. Puede tener caracter permanente o temporal. No constituye
una estructura de plantilla.

dd). Institucién: Entidad docente y cientifica cuya misién y funciones exige a sus
miembros un alto nivel de especializacion.

ee). Integracion universidad - entidad laboral - comunidad: Forma superior de
materializacion del principio de vinculacion del estudio con el trabajo, que se
refleja en la unidad de lo académico, laboral, investigativo y extensionista en el
Proceso Pedagdgico Profesional.

ff). Mision: Es la razén de ser de la Institucion. Expresa el para qué existe, se
constituye en punto de partida de la planificacion institucional y de todo el proceso
directivo, proporciona orientacion estratégica general, cohesiona e integra toda la
organizacion. Es relativamente estable en el tiempo. Identifica externamente la
organizacién y la distingue de otras. Interrelaciona la organizacion con su entorno.

gg). Obligacion: Deber otorgado a un cargo o persona para poder ejercer sus
facultades. Aquello a lo que se esta obligado. Obligacién de hacer, dejar de
hacer, 0 no hacer, segun las disposiciones legales o mandatos de autoridad.

hh). Organizacion: Asociacion de personas regulada por un conjunto de normas en
funcién de determinados fines.

ii). Organizacion estructural: Ordenamiento de la estructura y composicién de las
entidades, los cargos y su jerarquia, tomando como base la organizacion
funcional.

ji). Organizacion funcional: Agrupacion logica de las entidades y cargos por sus
funciones y sus relaciones internas y externas, bajo el principio de especializacion
de las funciones.

kk). Organo: Unidad organizativa, persona o conjunto de personas que actdan en
representacion de una organizacion o persona juridica en un ambito de
competencia determinado, encargada de ejecutar y controlar el cumplimiento de
politicas inherentes a funciones de su competencia.

Il). Organo asesor: Estructura no profesional, sin funciones rectoras en la
Universidad y que su actividad se centra en el asesoramiento a la direccion de la
Universidad y sus direcciones de facultad, en los analisis y valoraciones de
aspectos priorizados del trabajo educacional para la toma de decisiones.

mm).Organo auxiliar: Unidad organizativa que no tienen funciones rectoras en el
sistema de la administracion local y su actividad se centra en el aseguramiento



del trabajo de otros oOrganos o personas. Ejemplos: secretarias, despachos,
grupos de asesores.

nn). Organo consultivo: Estructura no profesional que estudia, analiza, evalia y
presenta proposiciones y recomendaciones al jefe correspondiente, en los
asuntos de su competencia.

00). Organo de direccion: Unidad organizativa rectora y abarcadora de funciones
coherentes entre si, que desarrollan y responden por el conjunto de funciones
asignadas y diferentes lineas de trabajo. Cuenta con autoridad funcional para
todos los niveles de la estructura de la Universidad, propone la politica
relacionadas con las funciones que ostenta, y una vez aprobada, controla su
cumplimiento. Se subordinan al Rector, y pueden ser Direccion General,
Direccion, Departamentos y Secciones Independientes y Grupos.

pp). Organo intermedio de direccion: Organo que forma parte de la estructura del
organismo de direccion y ejerce funcion rectora en una o mas lineas de trabajo
gue tiene asignadas.

qq). Procedimiento: Manera especifica de llevar a cabo una actividad o proceso.

rr). Politica: Conjunto de orientaciones, instrucciones, lineamientos, reglas y normas
generales que rigen la actuacion de una entidad, para alcanzar un objetivo, en su
asunto o campo determinado.

ss). Proceso pedagdgico profesional: Proceso estructurado en una sucesion de
actos, dirigido conscientemente por profesores, instructores o asesores partiendo
de una ldgica y una organizacion determinada, que tiene lugar en la integracion
Universidad-Entidad Laboral-Comunidad, para la formacién inicial y continua de
profesionales competentes, en correspondencia con las exigencias (demandas)
de la construccién del proyecto socialista cubano.

tt). Reglamento organico: Es el documento oficial que rige la organizacion y los
elementos fundamentales que determinan la estructura, composicién vy
funcionamiento de Universidad de Ciencias Pedagdgicas y de sus unidades
subordinadas.

uu). Relaciones: Son aquellas de caracter internas o externas que se desarrollan
entre unidades organizativas para ejercer la regulacién y control de funciones
rectoras o de coordinacion y cooperacion, con el propdsito de unir voluntades en
interés de una tarea o accion concreta.

vw). Relaciones de coordinacion y cooperacion: Son las que se establecen para
concertar medios y esfuerzos y lograr una accibn comun entre unidades
organizativas en las que no median vinculos de subordinacién.

ww). Relaciones de regulaciéon y control: Son las que se establecen para ejercer la
direccién de funciones estatales rectoras, mediante el control, la comprobacion, la
inspeccion y la fiscalizacion entre unidades organizativas de diferente nivel
jerarquico.



xX). Sede Central: Instancias de la UCPEJV ubicada en Ciudad Escolar Libertad

que tributan al cumplimiento de la misién de la universidad, de las cuales emanan
las funciones de las filiales universitarias pedagdgicas.

yy). Unidad organizativa: Estructura de la Universidad que, como érgano rector

normativo y metodoldgico, estd encargada de cumplir las funciones especificas
que le hayan sido asignadas. Comprende cualquier forma de organizacién, con
independencia de la estructura o composicion que adopte: 6rganos de direccién,
entidades (unidades) subordinadas, grupo, y 6rganos subordinados y auxiliares,
entre otros.

CAPITULO Il
MISION Y FUNCIONES DE LA UCPEJV

Articulo 8. La mision de la UCPEJV es contribuir a la construccién de una sociedad
socialista, préspera y sostenible mediante la formacién inicial y continua de los
educadores de la capital comprometidos con la Revolucién, asi como al desarrollo de
estos procesos en el resto del pais y en otros paises del mundo, con los aportes
pertinentes de la capacitacion y la educacion de posgrado, la ciencia, la tecnologia, la
innovacion y la extensiéon universitaria; con calidad, alto impacto y racionalidad.

Articulo 9. La Universidad de Ciencias Pedagdgicas “Enrique José Varona”, segun lo
dispuesto en el Reglamento Organico del MES, Capitulo VII, cumple las funciones
comunes al resto de universidades y entidades de ciencia, tecnologia e
innovacion siguientes:

a).

b).

f).

9)-

h).

exigir y, en su caso, asegurar la proteccion, cuidado y conservacion del
patrimonio estatal bajo su responsabilidad;

dirigir y controlar la aplicacion de las politicas aprobadas en las actividades de su
competencia, conforme a las exigencias del desarrollo integral de la economia y
de la sociedad;

. apoyar las actividades para la defensa de la Patria Socialista. Dirigir, organizar y

controlar la preparacion integral para la defensa en las actividades en su entidad,
asi como en el cumplimiento de las medidas de la defensa civil y de los planes
relacionados con estas funciones;

. elaborar el proyecto de presupuesto de su entidad y una vez aprobado, controlar

y evaluar su ejecucion;

. estudiar y proponer asociaciones con intereses extranjeros que coadyuven al

desarrollo del pais;

promover en lo que les compete, el desarrollo de producciones y servicios que
aumenten o creen fondos exportables o que sustituyan importaciones;

promover y participar en la elaboracion de variantes fundamentadas de
inversiones, controlar la ejecucion de las inversiones y su oportuna puesta en
explotacion; evaluar el aprovechamiento eficiente de las capacidades instaladas;

exigir el control y uso eficiente de los recursos y evaluar los resultados
econdmico-financieros en la administracion y gestion en su entidad,;



-

K).

p).

Q).

incorporar la dimension ambiental en las politicas, planes, proyectos, programas y
demdas acciones que realice la entidad, en correspondencia con el desarrollo
econdémico y social sostenible; cumplir con las disposiciones y medidas que
deriven de la politica ambiental nacional, y a ese fin, dictar las disposiciones que
correspondan, dentro del marco de su competencia y controlar su cumplimiento;

establecer, acorde con las regulaciones existentes, relaciones académicas y
cientifico-técnicas con  entidades extranjeras  afines, organizaciones
internacionales y no gubernamentales;

disponer la realizacion de auditorias, comprobaciones e inspecciones en la esfera
de su competencia;

entregar la informacién estadistica, contable, financiera y de otra naturaleza que
se requiera por los organismos competentes;

.aplicar la politica en la formacién, seleccién, desarrollo y promocion de los

cuadros en su entidad; apoyar, controlar y ejecutar, en lo que le corresponda,
actividades de formacion y superacion;

. aplicar y evaluar las politicas laborales, salarial y de proteccion e higiene del

trabajo en el ambito de su competencia;

. brindar atencion y apoyo a las organizaciones sindicales, sociales y profesionales

relacionadas con las actividades afines;

prestar atencién y dar respuesta a las quejas y peticiones que le dirijan los
ciudadanos;

realizar la divulgacién y comunicacion de todos aquellos aspectos que requieran
del conocimiento publico y generalizado vinculado con su esfera de actividad;

. organizar los procesos para la elaboracion de los objetivos y la planificacion de

actividades, asi como la ejecucién de las acciones de control de su cumplimiento
a corto, mediano y largo plazo;

. aplicar en las actividades las tecnologias de la informéatica y las comunicaciones;

ejecutar la elaboracion de los planes de accion, medidas de prevencion, y guias
para el control interno y controlar su efectividad;

. exigir y controlar el patrimonio estatal de la entidad y fiscalizar su conservacion,

cuidado y proteccion;

. proponer la estructura de la entidad y érganos subordinados que dirige, asi como

las atribuciones y obligaciones de los jefes y personal subordinado;

. prevenir y enfrentar las manifestaciones de corrupcion e ilegalidades, reforzando

la prevencion y cumpliendo de las diferentes regulaciones que en este sentido
sean emitidas;

. establecer y aplicar un sistema permanente de superacion profesional del

personal de la entidad, asi como exigir la evaluacién de su desempefio en el
término previsto y con la calidad requerida;



y).

mantener un comportamiento ético y ejemplar en sus relaciones con los demas
cuadros y trabajadores.

Articulo 10. La Universidad, ademas de las funciones comunes del articulo anterior,
tiene las otras que se relacionan a continuacion:

a).

b).

d).

f).

g)-

h).

).

Dirigir el proceso de formacion integral de los profesionales de la educacion en la
Capital, que les garantice desde la ideologia martiana y marxista leninista, una
sélida cultura politico ideolégica y social humanistica, formacién juridica,
econdmica y una educacion en valores, encaminadas a la prevencion de
tendencias nocivas y conductas impropias, asi como una elevada competencia
profesional, para defender la Revolucién en el campo de las ideas y cumplir
cualquier tarea que se les encomiende, educados en una actitud comunista ante
el trabajo, la propiedad social, en el estudio y ante la sociedad; que desarrollen
una actitud antiimperialista, internacionalista, proletaria y de patriotismo socialista;

dirigir la formacién académica de posgrado, asi como la superacién de los
profesionales en coordinacion con organismos de la administracion central del
Estado, prioritariamente con el Ministerio de Educacion Superior, el Ministerio de
Educacioén y la Direccion Provincial de Educacion de La Habana;

. desarrollar la actividad de ciencia, tecnologia e innovacion en la universidad como

elemento consustancial de la educacion superior, para promover una cultura
cientifica, tecnoldgica y de innovacion; fortalecer las actividades de interface y de
transferencia de tecnologia que concreten los resultados de la ciencia y la
tecnologia, en especial, los de la innovacion, para propiciar su introduccion, en la
economia, la sociedad y en particular en la educacion;

promover, difundir y encauzar la influencia e interaccion creadora de la
universidad en la vida social del pais y del territorio, mediante la extension de la
cultura universitaria y la divulgacion de los conocimientos;

. contribuir a la preparacion y superacion de los cuadros educacionales y reservas

del territorio en coordinacién con la Direccion Provincial de Educacion y los
organos locales del Poder Popular;

asegurar, en coordinacion con la Direccion Provincial de Educacién, el sistema de
ingreso a las carreras pedagodgicas en La Habana, en correspondencia con las
necesidades y prioridades del desarrollo econémico y social del territorio y los
principios de pureza y transparencia del sistema;

coordinar y controlar la actividad de atencion a los estudiantes universitarios
extranjeros en la Universidad,

desarrollar consultorias, proyectos, aplicaciones, servicios cientifico-técnicos y
profesionales, de transferencia de tecnologia y asistencia técnica; y

comercializar los resultados de la ciencia, la técnica e innovacion.

Articulo 11. Las funciones especificas de la UCPEJV son:

a).

orientar metodolégicamente la formacién de los profesionales de la educacién en
el pais;



b). dirigir el funcionamiento de las comisiones de carreras pedagogicas en
coordinacion con el Ministerio de Educacion. (debe ser asesorar)

c). colaborar con la Escuela Ramal del Ministerio de Educacion en la preparacion y
superacion de los cuadros educacionales y sus reservas.

CAPITULO III.
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA GENERAL DE LA UCPEJV

Seccion Primera

Estructura organizativa de la UCPEJV

Articulo 12. Para cumplir la misién y las funciones asignadas la UCPEJV esta
conformada por la direccion de la Universidad, integrada por el rector (a), un
vicerrector primero, dos vicerrectores, dos directores generales, un secretario docente
general, 10 directores de procesos claves, un departamento central, cinco
departamentos independientes, seis decanos, Yy las unidades organizativas,
estructurada como sigue:

RECTORIA.
Vicerrector Primero.
Vicerrector (2).
Secretaria General.

e Secretaria de Posgrado.

e Grupo de Archivo.
Grupo Juridico.
Grupo de Auditoria.
Centro de Estudios Educacionales (CEE).
Departamento de Direccion en Educacion.
DIRECCIONES.
Direccion de Formacion de Pregrado.
Direccion de Relaciones Internacionales.
Direccion de Calidad.
Direccion de Recursos Humanos.
Direccion de Educacion de Posgrado.

e Departamento de Grados Cientificos.
Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Direccion de Extension Universitaria.



e Departamento de Actividades Socioculturales y Comunitarias.
e Departamento de Cultura Fisica, Deportes y Recreacion.
e Casa Estudiantil.
Direccion del Museo de la Alfabetizacién y Salones Historicos.
Direccion de Informatizacion.
e Departamento de Television Educacional.
e Departamento de Desarrollo de Recursos para el Aprendizaje.
e Departamento de Redes y Soporte Técnico.
Direccion de Informacion Cientifico Técnica.
Direccion de Comunicacion Institucional.
e Departamento de Divulgacion.
e Grupo de Eventos.
e Grupo de Publicaciones.
Direccion de Residencia Estudiantil.
e Subdireccion de Trabajo Educativo.
e Administracion Residencia Estudiantil.
DIRECCION GENERAL 1.
Direccion de Planificacion.
Direccion de Contabilidad y Finanzas.
Direccion de Logistica.
Direccion de Inversiones y Mantenimiento.
DIRECCION GENERAL 2.
Direccion de Alimentacion.
e Cocina Comedor H-10.
e Cocina Comedor H-14.
Departamento de Servicios Generales.
e Brigada de Mantenimiento Basico.
e Administracion Edificio Central.
Direccion de Producciones Agroquimicas.
e Brigada de Producciones Agropecuarias.
e Brigada de Producciones Quimicas.
Direccion de Alojamiento.



e Administracion Alojamiento.
Departamento de Transporte.
DEPARTAMENTOS INDEPENDIENTES.
Departamentos de Cuadros.
Departamento de Defensa y Seguridad.
Departamento de Informacion y Estadisticas.
Departamento de Ensefianza Militar.
Observatorio Social Universitario.
FACULTADES.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
Decano.

Vicedecanos (2).

Secretaria de Facultad.

Administracion FCE.

Departamento de Pedagogia y Psicologia.
Departamento de Formacion Pedagogica General.
FACULTAD DE EDUCACION INFANTIL.
Decano.

Vicedecanos (2).

Secretaria de Facultad.

Administracion FEI.

Departamento de Educacién Preescolar.
Departamento de Educacion Especial.
Departamento de Educacién Primaria.

Filial Universitaria Centro Habana.

e Director.

e Secretaria Docente.

e Administracion.

Filial Universitaria Plaza de la Revolucion.

e Director.

e Secretaria Docente.

e Administracion.



Filial Universitaria San Miguel del Padron.
e Director.
e Secretaria Docente.
e Administracion.
Filial Universitaria Marianao.
e Director.
e Secretaria Docente.
e Administracion
Filial Universitaria Boyeros.
e Director.
e Secretaria Docente.
e Administracion.
FACULTAD DE EDUCACION EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS.
Decano.
Vicedecanos (2).
Secretaria de Facultad.
Administracion FECSH.
Departamento de Historia y Marxismo Leninismo.
e Segundo Jefe de Departamento.
Departamento de Espafiol — Literatura.
Departamento de Educacion Artistica.
FACULTAD DE EDUCACION EN CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS.
Decano.
Vicedecanos (2).
Secretaria de Facultad.
Administracion FECNE.
Departamento de Matematica — Fisica.
Departamento de Ciencias Naturales.
Centro de Estudios de Educacion Ambiental.
FACULTAD DE EDUCACION EN CIENCIAS TECNICAS.
Decano.
Vicedecanos (2).



Secretaria de Facultad.

Administracion FECT.

Departamento de Economia.

Departamento de Industrial.

Departamento de Agropecuaria y Quimica Industrial.
Departamento de Educacion Laboral e Informatica.
Centro de Estudios de Pedagogia Profesional.
FACULTAD DE EDUCACION EN LENGUAS EXTRANJERAS.
Decano.

Vicedecanos (2).

Secretaria de Facultad.

Administracion FELEX.

Departamento de Lengua Inglesa.

Departamento de Centro de Idiomas.

Articulo 13. En correspondencia con su estructura organizativa, la UCPEJV cuenta
con los siguientes cargos genéricos: un rector (a), un vicerrector primero, dos
vicerrectores, un secretario docente general, dos directores generales, 20 directores,
14 jefes de departamentos generales, dos jefes de grupos de asesores centrales, seis
decanos, 16 jefes de departamentos docentes, tres directores de centros de estudios y
cinco directores de filiales universitarias.

Seccion Segunda

Niveles de direccion

Articulo 14. La UCPEJV cuenta con tres niveles de direccion, determinados por los
escalones definitorios de la linea de mando:

a). Primer nivel de direccion: integrado por el Rector (a) como maximo jefe de la
UCPEJV vy los principales cuadros que lo asisten en el ejercicio de sus funciones
directivas: el vicerrector primero, los dos vicerrectores, los directores generales,
10 directores de los procesos fundamentales, una secretaria general, dos grupos,
y un departamento central y tres independientes atendidos por el Rector o el
vicerrector primero.

b). Segundo nivel de direccion: comprendido por los decanos, los vicedecanos y los
directores de filiales universitarias pedagdgicas, quienes lo asisten en la toma de
decisiones sobre la implementacion de la politica educacional en su radio de
accion.

c). Tercer nivel de direccion: integrado por los jefes de departamentos, encargados
de dirigir la implementacién practica de la politica educacional trazada.



CAPITULO IV.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL RECTOR (A) DE LA UCPEJV

Articulo 15. Como maximo jefe y representante de la UCPEJV, el rector (a) tiene las
siguientes atribuciones y obligaciones:

a).

b).

d).

f).

g)-

La representacion legal de la UCPEJV a nivel nacional e internacional; la
definicion y divulgacién de la politica de intercambio cientifico nacional e
internacional y su representacion en congresos, Simposios, eventos y actos
nacionales e internacionales, ya sean de cardcter politico, juridico, cultural o
técnico- cientifico.

La recepcion ilimitada de informacion detallada sobre cualquier asunto o
problema de la UCPEJV, asi como de sus posibles soluciones o alternativas de
desarrollo ulterior, segun sea el caso.

. La direccion del proceso de elaboracion, instauracion y perfeccionamiento ulterior

del sistema normativo de la UCPEJV, a partir de la modificacion del Reglamento
organico y del Manual de funcionamiento de la Universidad, asi como de la
aprobacion y firma de la version definitva de cada documento normativo
institucional; todo ello sobre la base de lo establecido en la legislacion vigente.

La interaccion sistematica con las organizaciones que actuan en la UCPEJV,
mediante el contacto personal con los maximos dirigentes de las organizaciones
politicas, estudiantiles y de masas que actlan en el centro; la gestiéon de la activa
participacion de los mismos en el Consejo de direccidon universitario; la
participacion personal, en nombre de la direccion institucional, en las principales
actividades que organizan; y el reconocimiento constante de la labor educativa e
ideopolitica que desarrollan y los resultados que obtienen.

. La participacion personal en el proceso de elaboracion, divulgacion, aprobacion, y

firma del Convenio colectivo de trabajo; su instrumentacién a través del sistema
de planificacion de la Universidad; la convocatoria de claustros, plenos de
trabajadores y otras reuniones que propicien el sistematico control de su
cumplimiento; y el balance semestral de su realizacion en el Consejo de direccion
universitario; todo ello de conjunto con la organizacion sindical.

La presidencia del Consejo de direccion universitario de la UCPEJV y su
estructuracion en correspondencia con lo establecido al respecto; la direccion
personal e indelegable de sus reuniones; la planificacion, organizacion, regulacion
y ejecucion de su funcionamiento, asi como del control del cumplimiento de sus
acuerdos.

La presidencia de la Comision de Cuadros de la UCPEJV y su estructuracion en
correspondencia con lo establecido al respecto; la direccibn personal e
indelegable de sus reuniones; la planificacion, organizacién, regulacion y
ejecucion de su funcionamiento, asi como del cumplimiento de sus acuerdos; la
elevacion a los niveles superiores de sus propuestas sobre la aplicacion de la
politica de cuadros en la Universidad; la aprobacion de la Estrategia de
preparacion y superacion de los cuadros y reservas de la UCPEJV, y la atencion
personal a la preparacion y superacion de la cantera de cuadros.



h).

).

K).

La presidencia del Comité de Prevencion y Control de la UCPEJV, la designacion
de sus integrantes, en correspondencia con lo establecido al respecto; la
direccidon personal e indelegable de sus reuniones; la planificacion, organizacion,
regulacion y control de su funcionamiento; y la divulgacion e instrumentacion de
sus acuerdos a traveés del sistema de planificacion.

La presidencia del Consejo Cientifico de la UCPEJV, la designacién de su
secretario y restantes miembros, en correspondencia con lo establecido al
respecto; la creacion de sus comisiones permanentes y transitorias, la direccion
personal e indelegable de sus reuniones; la planificacion, organizacion, regulacion
y control de su funcionamiento; y la divulgacién e introduccion de sus resultados
cientificos.

La autorizacion de uso, cesion, traspaso, arrendamiento, gravamen, enajenacion
de los medios basicos, de rotacion y financieros de la UCPEJV.

La direccion personal e intransferible de la preparacion para la defensa y las
medidas de defensa civil; la coordinacion de sus actividades, misiones y tareas,
con las Fuerzas Armadas Revolucionarias y el Ministerio del Interior; la inclusion
de sus actividades en la estrategia de trabajo y el sistema de planificacion de la
UCPEJV; el aseguramiento y control de sus recursos materiales; la organizaciéon
y control del Registro de movilizacién de los trabajadores y estudiantes, y la
rendicion de cuentas a los niveles superiores sobre su situacion y resultados en
cada momento historico.

La orientacion, asesoramiento y control del cumplimiento de las medidas
establecidas en materia de secreto estatal; la aprobacién del personal con acceso
a la informacion clasificada; y el mantenimiento de los vinculos con el Ministerio
del Interior sobre este proceso.

m).La presentacion oficial de datos, informaciones o precisiones sobre su gestion

p).

personal, las actividades que se desarrollan en la Universidad, sus logros,
dificultades, problemas y posibles soluciones, tanto al Comité Central del Partido
Comunista de Cuba (PCC), la Asamblea Nacional del Poder Popular y el Consejo
de Ministros, como al Ministerio de Educacién Superior, el PCC y el Gobierno
Provincial de La Habana, en la fecha y forma en que los soliciten; y el
recibimiento y atencion a sus respectivos cuadros y funcionarios cuando decidan
visitar, supervisar o inspeccionar el centro.

. La participacion en la Comision de los Estados Unidos, como maxima

representante de la UCPEJV.

. La direccion personal del proceso de respuesta a las quejas, planteamientos,

demandas y peticiones de la poblacion, en los plazos que fija la ley; y la adopcion
de medidas para solucionar y erradicar las deficiencias planteadas.

La aprobacion final de los programas de estudios de pregrado y posgrado que se
proponen al Ministerio de Educacién Superior; la autorizacién de la apertura de
cada nueva edicion de los programas oficialmente aprobados y la firma de sus
respectivas convocatorias; la orientacion, exigencia y control de los procesos de
autoevaluacion de cada edicion terminada de estos programas y la solicitud



a).

(cuando proceda) de la evaluacion externa de los mismos, para su posterior
acreditacion; la atencién personal al proceso de evaluacion externa de cada
programa y la comunicacion oficial de los resultados finales del proceso de
acreditacion.

La expedicién, firma y entrega de los titulos acreditativos de la culminacién de
estudios en las licenciaturas en Educacion, maestrias, especialidades de
posgrado y doctorados desarrollados en la UCPEJV; de los titulos propios del
otorgamiento de las categoria docentes: Instructor, Asistente, Profesor Auxiliar y
Profesor Titular; de los titulos acreditativos del otorgamiento de categoria
docentes especiales: Profesor de mérito y Profesor invitado; asi como de la
condicion de Profesor consultante; y la presentacion fundamentada de propuestas
de otorgamiento del titulo de Doctor honoris causa a personalidades destacadas
por sus servicios a la ciencia, la produccion, la educacion, la cultura, la lucha
antiimperialista, la libertad de los pueblos, la paz, el internacionalismo proletario y
la construccion socialista.

. La atencién al trabajo de los vicerrectores y directores generales, asi como los

directivos y demas trabajadores de los siguientes 6rganos estructurales: Grupo
juridico, Grupo de auditoria, Secretaria general docente, Direccidon de recursos
humanos, Direccion de relaciones internacionales, Departamento de cuadros y
Departamento de Historia y Marxismo Leninismo.

CAPITULO V.
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS VICERRECTORES,
DIRECTORES GENERALES Y DIRECTORES DE PROCESOS

SUSTANTIVOS Y JEFES DE DEPARTAMENTOS INDEPENDIENTES DE

LA UCPEJV

Seccion 1. Vicerrectores

Articulo 16. Vicerrector primero: El vicerrector primero tiene las siguientes
atribuciones y obligaciones:

a).

b).

d).

La sustitucion del rector(a) de la UCPEJV y la actuacién en su nombre en todas
las actividades institucionales, territoriales, nacionales o internacionales en las
gue se requiera su presencia y no pueda participar.

La participacion en las reuniones del Consejo de direccion universitario, la
Comision de Cuadros y el Consejo Cientifico de la UCPEJV, como miembro
activo de estos 6rganos.

. La planificacion, organizacion, regulacion y control general de la comunicacion

institucional, como estrategia maestra, en coordinacion con la Direccién de
comunicacion institucional de la UCPEJV.

La planificacion, organizacién, regulacion y control general de la calidad de los
procesos claves universitarios, en coordinacion con la Direccion de Calidad de la
UCPEJV.



e).

f).

9)-

h).

La rendicibn de cuentas al rector (a) sobre el desarrollo, cumplimiento y
efectividad de las atribuciones y obligaciones, asi como de las acciones y tareas
directivas que le son asignadas.

La atencion personal (por delegacién del rector (a) y en su nombre) al trabajo que
realizan los directivos y demas trabajadores de los siguientes &rganos
estructurales de la UCPEJV: Direccion de comunicacion institucional, Direccion
de calidad, Departamento de direccién en educacion, Departamento de defensa y
seguridad, Departamento de informacion y estadistica, Departamento del
Observatorio social, y la Facultad de educacion en lenguas extranjeras.

La representacion del rector (a) en las relaciones de trabajo de la UCPEJV con el
Partido Comunista de Cuba, la Unién de Jévenes Comunistas, la Federacion de
Estudiantes Universitarios; el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion, la Ciencia y el Deporte, particularmente con sus respectivas
dependencias en la capital del pais.

La representacion del rector (a) en las relaciones de trabajo de la UCPEJV con el
Ministerio de las Fuerzas Armadas Revolucionarias, el Ministerio del Interior y el
Ministerio de relaciones exteriores.

La representacion del rector (a) en las relaciones de trabajo de la UCPEJV con la
Comision provincial de enfrentamiento a la indisciplina social.

Articulo 17. Vicerrector 1: Corresponden al vicerrector 1 las siguientes atribuciones y
obligaciones:

a).

b).

f).

La solicitud al rector (a) de puntos a tratar en las reuniones del Consejo de
direccién universitario, la Comision de cuadros, el Comité de prevencion y control,
el Consejo econdémico, la Comisién de divisas y el Consejo cientifico de la
UCPEJV.

La participaciéon en las reuniones del Consejo de direccion universitario, la
Comisién de Cuadros y el Consejo Cientifico de la UCPEJV, como miembro
activo de estos organos.

. La planificacién, organizacion, regulacion y control general de la formacion inicial

del profesional de la educacion, como area de resultados claves del centro, en
coordinacién con la Direccion de formacion de pregrado de la UCPEJV.

. La planificacion, organizacion, instrumentacion y control del cumplimiento en la

UCPEJV, de los programas nacionales de salud escolar y las estrategias de
prevencion y promocion de la salud publica, asi como del Programa nacional de
atencion para personas discapacitadas.

. La orientacién, asesoramiento, seguimiento y control del correcto

almacenamiento y la adecuada utilizacion de las sustancias en los laboratorios de
la UCPEJV.

La planificacion, organizacion, regulacion y control del sistema de visita de la
UCPEJV a sus filiales universitarias.



g). EI asesoramiento, orientacion y control de la consecuente aplicacion de la
estrategia encaminada a la formacion de la conciencia de productores y del
programa de formacion laboral de los estudiantes de la UCPEJV.

h). La atencién personal a los extranjeros becados en la UCPEJV.
i). La aprobacion de los planes de trabajo de los cuadros que atiende directamente.

j)- La rendicion de cuentas al rector (a) sobre el desarrollo, cumplimiento y
efectividad de las atribuciones y obligaciones delegadas, asi como de las
acciones y tareas directivas que le son asignadas.

k). La atencion personal (por delegacion del rector (a) y en su nombre) al trabajo que
realizan los directivos y demas trabajadores de los siguientes Organos
estructurales de la UCPEJV: la Direccién de formacion de pregrado, con su
Departamento de ensefianza militar; la Direccién de extension universitaria, con
su Departamento de actividades socioculturales y comunitarias, su Departamento
de cultura fisica, deporte y recreacion, y la Casa estudiantil; la Direccién de
residencia estudiantil, la Direccién del Museo de la Alfabetizacion y salones
histéricos; la Facultad de ciencias de la educacion y la Facultad de educacion en
ciencias sociales y humanisticas.

). La representacion del rector (a) en las relaciones de trabajo de la UCPEJV con el
Ministerio de Educacién (Mined), el Ministerio de Educacion Superior (MES), el
Ministerio de Salud Publica (Minsap),

m).La representacion del Rector(a) en las relaciones de trabajo de la UCPEJV con la
Comision provincial de la politica de reclutamiento, la Comision provincial de
becarios extranjeros, y el Grupo provincial de formacioén vocacional y orientacion
profesional.

n). La representacion del rector (a) en las relaciones de trabajo de la UCPEJV con la
Comision Provincial Antidrogas del Comité Provincial del PCC, la Federacion de
Mujeres Cubanas (FMC), los Comités de Defensa de la Revolucién (CDR) y los
trabajadores sociales.

0). La participacibn como invitado o miembro activo (segun corresponda) en los
organos de direccion y técnicos (asesores o consultivos) de los Organismos de la
Administracion Central del Estado, las organizaciones, instituciones y comisiones
provinciales con los cuales establece relaciones de trabajo.

p). La atencién a las filiales de ciencias pedagdgicas, asi como a las escuelas
pedagogicas de la capital, en coordinacion con la Direccion Provincial de
Educacién de La Habana.

Articulo 18. Vicerrector 2: Al vicerrector 2 le corresponden las siguientes atribuciones
y obligaciones:

a). La solicitud al rector (a) de puntos a tratar en las reuniones del Consejo de
direccidn universitario, la Comision de cuadros, el Comité de prevencion y control,
el Consejo econdmico, la Comisién de divisas y el Consejo cientifico de la
UCPEJV, sobre educacion posgraduada, investigacion cientifica e informatizacion
universitaria.



b).

f).

).

h).

).

K).

La participacion en las reuniones del Consejo de direccion universitario, la
Comision de cuadros, el Comité de prevencion y control, el Consejo econémico,
la Comision de divisas y el Consejo cientifico de la UCPEJV, como miembro de
estos érganos.

. La rendicion de cuentas al rector (a) sobre el desarrollo, cumplimiento y

efectividad de las atribuciones y obligaciones delegadas, asi como de las
acciones y tareas directivas que le son asignadas.

. La atencién personal al funcionamiento del Consejo cientifico universitario y la

Comision de grados cientificos de la UCPEJV.

. La planificacion, organizacion, regulacion y control general de la investigacion y

posgrado, vista como area de resultados claves del centro; en coordinacion con la
Direccion de educacion de posgrado, la Direccion de ciencia, tecnologia e
innovacion y la Direccion de informacion cientifico- técnica de la UCPEJV.

La planificacién, organizacion, regulacion y control general de la informatizacion,
vista como estrategia maestra de la Universidad, en coordinacién con la Direccién
de Informatizacion de la UCPEJV.

La rendicibn de cuentas al rector (a) sobre el desarrollo, cumplimiento y
efectividad de las atribuciones y obligaciones delegadas, asi como de las
acciones y tareas directivas que le son asignadas.

La divulgacion, organizacion y control del desarrollo de los concursos provinciales
y nacionales de asignaturas, en coordinacién con la Direccion Provincial de
Educacién y el Ministerio de Educacion.

La atencion personal (por delegacion del rector (a) y en su nombre) al trabajo que
realizan los directivos y demas trabajadores de los siguientes &rganos
estructurales de la UCPEJV: la Direccion de educacion de posgrado, con su
Departamento de grados cientificos; la Direccion de ciencia, tecnologia e
innovacion; la Direccion de informacion cientifico- técnica; la Direccion de
informatizacion, con su Departamento de televisiobn educacional, su
Departamento de desarrollo de recursos para el aprendizaje, su Departamento de
redes y soporte técnico; la Facultad de educaciéon infantil y la Facultad de
educacion en ciencias técnicas.

La representacion del rector (a) en las relaciones de trabajo de la UCPEJV con
asociaciones y sociedades cientificas, tales como la Asociacion Cubana de
Limitados Fisico Motores, la Asociacion Nacional de Ciegos y Débiles Visuales, y
la Asociacion Nacional de Sordos e Hipoacusicos.

La representacion del rector (a) en las relaciones de trabajo de la UCPEJV con el
Ministerio de Cultura (Mincul), la Union de Escritores y Artistas de Cuba (Uneac),
la Asociacion Hermanos Saiz (AHS) y la Brigada de Instructores de Arte José
Marti.



Seccion 2.

Directores generales

Articulo 19. Director general 1: Corresponden al director general 1 las siguientes
atribuciones y obligaciones:

a).

b).

f).

9)-

h).

La solicitud al rector (a) de puntos a tratar en las reuniones del Consejo de
direccion universitario, la Comision de cuadros, el Comité de prevencion y control,
el Consejo Econdmico, la Comision de Divisas y el Consejo Cientifico de la
UCPEJV.

La participacion en las reuniones del Consejo de direccidn universitario, la
Comision de cuadros, el Comité de Prevenciéon y Control, el Consejo econémico,
la Comision de Divisas y el Consejo Cientifico de la UCPEJV, como miembro
activo.

. La planificacién, organizacion, regulacion y control general de la gestion

econdmica y financiera, vista como un proceso estratégico de la UCPEJV.

. La verificacion del cumplimiento del Plan de Prevencion de Riesgos de la

UCPEJV y de cada 6rgano estructural de la misma.

. La verificacién de la confiabilidad y efectividad de los mecanismos contables y

administrativos establecidos para el control de los recursos humanos, materiales
y financieros puestos a disposicion de cada 6rgano estructural de la UCPEJV.

La inspeccion del mantenimiento y conservacion de los recursos materiales
puestos a la disposicidn de las unidades organizativas de la UCPEJV.

La atencion personal a los directivos, especialistas y demas trabajadores de los
siguientes organos estructurales de la UCPEJV: Direccion de planificacion,
Direcciébn de logistica, Direccion de contabilidad y finanzas, Direccion de
mantenimiento e inversiones y Facultad de educacion en ciencias naturales y
exactas.

La representacion del rector (a) en las relaciones de trabajo de la UCPEJV con
los Organismos de la administracién central del Estado que rigen la actividad
econdmica y con las instituciones vinculadas a ellas.

La proyeccion, recepcion, registro, distribucion y control de los recursos
materiales y financieros que requiere cada 6rgano estructural de la UCPEJV, de
conjunto con el maximo directivo de cada uno y los subdirectores generales de la
UCPEJV.

Articulo 20. Director general 2: Corresponden al director general 2 las siguientes
atribuciones y obligaciones:

a).

La solicitud al rector (a) de puntos a tratar en las reuniones del Consejo de
direccién universitario, la Comisién de Cuadros, el Comité de Prevencion y
Control, el Consejo Economico, la Comision de Divisas y el Consejo Cientifico de
la UCPEJV.



b). La participacion en las reuniones del Consejo de direccion universitario, la
Comision de Cuadros, el Comité de Prevencion y Control, el Consejo econdémico,
la Comision de Divisas y el Consejo Cientifico de la UCPEJV, como miembro
activo de estos 6rganos.

c). La planificacion, organizacion, regulacion y control general de la gestidon
econdmica y financiera, vista como un proceso estratégico de la UCPEJV.

d). La direccion del proceso de analisis de la ejecucion presupuestaria, del uso
optimo del presupuesto asignado y del cumplimiento de la metodologia
establecida para su liquidacion.

e). El control personal del comportamiento de las cuentas por pagar y por cobrar de
la UCPEJV

f). La direccion del proceso de elaboracion del Anteproyecto de presupuesto de
gastos e ingresos de la UCPEJV; en coordinacién con los tres vicerrectores, el
director(a) general 1 y los decanos de las facultades de la Universidad.

g). La presentacion al Vicerrector(a) 2 de la UCPEJV de una propuesta de
distribucion de las cifras del presupuesto aprobado y de ajustes entre epigrafes
de gastos y areas, siempre que no afecten las cifras directivas y la norma unitaria
de gastos.

h). La orientacion, asesoramiento y control del cumplimiento del proceso de consulta
del presupuesto con el colectivo laboral de cada centro de gastos de la entidad, y
la recepcion, sistematizacion y analisis de los criterios emitidos por los
trabajadores, asi como de sus propuestas encaminadas a elevar la calidad,
efectividad y eficiencia, en coordinacion con el Burd sindical de la UCPEJV y
teniendo en cuenta las indicaciones que a tales efectos emite anualmente la
Central de Trabajadores de Cuba (CTC) y el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion, la Ciencia y la Cultura (SINTECD).

i). La atencién personal al trabajo que realizan los directivos y demas trabajadores
de los siguientes érganos estructurales de la UCPEJV: Direccién de alimentacion,
con sus dos administraciones de cocina-comedor (H-10 y H-14); la Direccion de
servicios generales, con su Brigada de mantenimiento basico y la administracién
del edificio central; la Direccion de producciones agroquimicas, con sus dos
brigadas de producciones (Agropecuarias y Quimicas); la Direccion de
alojamiento, con su Administracién de Alojamiento y la Direccién de transporte.

Seccion 3.

Directores de procesos sustantivos

Articulo 21. Director de formacion de pregrado: Corresponden al Director de
formacion de pregrado de la UCPEJV las siguientes atribuciones y obligaciones:

a). La solicitud al rector (a) de puntos a tratar en las reuniones del Consejo de
direccion universitario, la Comision de cuadros, el Comité de prevencion y control,



b).

f).

).

el Consejo economico, la Comision de divisas y el Consejo cientifico de la
UCPEJV, sobre formacion de pregrado.

La participacion en las reuniones del Consejo de direccion universitario, la
Comision de cuadros, el Comité de prevencion y control, el Consejo econémico,
la Comision de divisas y el Consejo cientifico de la UCPEJV, como miembro
activo.

. La planificacién, organizacién, regulacion y control general del proceso de

formacion inicial del profesional de la educacion, en coordinacion con el
Vicerrector(a) 1 de la UCPEJV.

. La proyeccién, demanda, recepcion, registro, distribucion y control de los recursos

materiales y financieros requeridos para garantizar la formacion inicial del
profesional de la educacion y la superacién profesional del claustro.

. La proyeccion, demanda, recepcion, registro, control y supervision del

aseguramiento bibliografico requerido por las Facultades y departamentos
docentes.

El asesoramiento al Consejo de direccion universitario de la UCPEJV sobre la
aplicacion de los documentos normativos y metodolégicos que rigen la direccion
del proceso docente educativo en la Educacion superior; y la presentacion
fundamentada ante este 6Organo decisor, del plan de edicion de materiales
docentes y metodoldgicos para las carreras universitarias.

El trabajo conjunto con el vicerrector (a) 1 y los directores generales de la
UCPEJV, para realizar la proyeccién, demanda, recepcion, registro, distribucion y
control de los recursos materiales y financieros destinados a la formacién inicial.

Articulo 22. Director de relaciones internacionales: Corresponden al Director de
relaciones internacionales de la UCPEJV las siguientes atribuciones y obligaciones:

a).

b).

La solicitud al rector (a) de puntos a tratar en las reuniones del Consejo de
direccién universitario, la Comisién de Cuadros, el Comité de Prevencion y
Control, el Consejo Econdmico, la Comisién de Divisas y el Consejo Cientifico de
la UCPEJV, sobre relaciones internacionales.

La participacion en las reuniones del Consejo de direccion universitario, la
Comisioén de cuadros, el Comité de Prevencion y Control, el Consejo Econdmico,
la Comision de Divisas y el Consejo Cientifico de la UCPEJV, como principal
asesor(a) en materia de relaciones internacionales.

. El analisis personal con los principales cuadros de la UCPEJV para la seleccion

del personal docente que participaran en la realizacion de los convenios de
colaboracién internacional y los proyectos internacionales establecidos.

. La conduccién del analisis politico-ideoldgico y cientifico-pedagogico de los

resultados alcanzados con las acciones de colaboracion internacional
desarrolladas.

. La propuesta fundamentada de eventos internacionales a celebrar en Cuba.



f).

g)-

h).

).

El trabajo conjunto con el rector (a) y los directores generales de la UCPEJV, para
realizar la proyeccion, demanda, recepcion, registro, distribucion y control de los
recursos materiales y financieros destinados a la Direccion de relaciones
internacionales.

La atencion personal a las delegaciones extranjeras: la recepcion del personal
extranjero y su acreditacion; la planificacién, coordinacion y conduccion de
encuentros con la direccion de la UCPEJV, visitas a centros docentes y otras
instalaciones e instituciones, y el seguimiento a los intereses y acuerdos
suscritos.

La participacion en la Comisién de Estados Unidos, como miembro activo.
La atencion personal a los becarios extranjeros.

Articulo 23. Director de recursos humanos: Corresponden al Director de recursos
humanos de la UCPEJV las siguientes atribuciones y obligaciones:

a).

b).

f).

9)-

h).

).

La solicitud al rector (a) de puntos a tratar en las reuniones del Consejo de
direccién universitario, la Comisién de Cuadros, el Comité de Prevencion y
Control, el Consejo Econdmico, la Comision de Divisas y el Consejo Cientifico de
la UCPEJV, sobre los recursos humanos.

La participacidon en las reuniones del Consejo de direccion universitario, la
Comisién de Cuadros, el Comité de Prevencion y Control, el Consejo Econdémico,
la Comision de Divisas y el Consejo Cientifico de la UCPEJV, como principal
asesor(a) en materia de recursos humanos.

. La custodia, preservacion y organizacion de los documentos referidos al

desarrollo de los recursos humanos.

. La orientacién, exigencia y control a los especialistas y técnicos de la Direccion

de Recursos Humanos, del estudio (individual y colectivo) de los documentos y
normativas que precisan la politica del desarrollo de los recursos humanos en la
Educacion Superior.

. La representacion del rector (a) en las relaciones de trabajo de la UCPEJV con el

Ministerio de trabajo y seguridad social (MTSS).

El trabajo conjunto con el rector (a) y los directores generales de la UCPEJV, para
determinar los recursos materiales y financieros requeridos por la Direccion de
recursos humanos para garantizar su optimo funcionamiento.

El muestreo sistematico y la conciliacion de plantillas, néminas y expedientes
laborales para el control de la legalidad del pago.

El muestreo mensual de las ndminas, en coordinacion con el Director general 1.

El asesoramiento a los directivos de la UCPEJV sobre organizacion del trabajo,
seguridad y salud del trabajo, evaluacion del desempefio, estimulacion de los
recursos humanos.

La realizacion de visitas especializadas a las unidades organizativas de la
UCPEJV para el muestreo sistematico de hojas de firma y el control de la
legalidad del pago.



k). El control de la ubicacion de los trabajadores de la UCPEJV en los planes de la
defensa (Registro Militar), para ofrecer la informacion actualizada cuando se
solicite, en coordinacién con el Departamento de Defensa y Seguridad.

). El seguimiento a las reclamaciones de los trabajadores, generadas por sanciones
o insatisfacciones con el desarrollo del proceso de evaluacion del desempefio.

m).La planificacion, coordinacién, organizacion y ejecucion de despachos anuales
con vicerrectores, decanos, directores generales y jefes de departamentos, para
proyectar la utilizacion de los recursos humanos y garantizar la cobertura del
personal docente requerida en la UCPEJV para el nuevo afio fiscal.

Articulo 24. Director de calidad: Corresponden al Director de calidad de la UCPEJV
las siguientes atribuciones y obligaciones:

a). La solicitud al rector (a) de puntos a tratar en las reuniones del Consejo de
Direccion y el Consejo Cientifico de la UCPEJV, sobre calidad de los procesos
universitarios.

b). La participacion en las reuniones del Consejo de Direccion y el Consejo Cientifico
de la UCPEJV, como asesor(a) principal de calidad en procesos universitarios.

c). El trabajo conjunto con el vicerrector(a) primero(a) y los directores generales de la
UCPEJV, para realizar la proyeccion, demanda, recepcion, registro, distribucion y
control de los recursos materiales y financieros destinados a la Direccion de
calidad.

d). El desarrollo del sistema de relaciones con la JAN: la asistencia a sus talleres
nacionales; el control de los expertos y miembros de los CTE de la JAN trabajan
en la UCPEJV; la actualizacion anual de las fichas establecidas; la comunicacion
directa con la direccion de la Secretaria Ejecutiva de la JAN y el envio a la misma
de las informaciones solicitadas, asi como de los informes establecidos para la
autoevaluacion de los diferentes procesos.

Articulo 25. Director de comunicacion institucional: Corresponden al Director de
comunicacion institucional de la UCPEJV las siguientes atribuciones y obligaciones:

a). La solicitud al rector (a) de puntos a tratar en las reuniones del Consejo de
Direccion de la UCPEJV, sobre comunicacion institucional.

b). La participacion en las reuniones del Consejo de Direccion de la UCPEJV, como
asesor(a) principal de comunicacion institucional.

c). El trabajo conjunto con el vicerrector(a) primero(a) y los directores generales de la
UCPEJV, para realizar la proyeccion, demanda, recepcion, registro, distribucion y
control de los recursos materiales y financieros destinados a la Direccion de
comunicacion institucional.

Articulo 26. Director de extension universitaria: Corresponden al Director de
extension universitaria de la UCPEJV las siguientes atribuciones y obligaciones:

a). La solicitud al rector (a) de puntos a tratar en las reuniones del Consejo de
direccién universitario, la Comisién de Cuadros, el Comité de Prevencion y



b).

d).

Control, el Consejo Economico, la Comision de Divisas y el Consejo Cientifico de
la UCPEJV, sobre actividades extensionistas.

La participacion en las reuniones del Consejo de direccion universitario, la
Comisién de Cuadros, el Comité de Prevencion y Control, el Consejo Econdémico,
la Comision de Divisas y el Consejo Cientifico de la UCPEJV, como principal
asesor(a) de actividades extracurriculares.

. El trabajo conjunto con el vicerrector(a) 1 y los directores generales de la

UCPEJV, para realizar la proyeccion, demanda, recepcion, registro, distribucion y
control de los recursos materiales y financieros destinados a los proyectos
comunitarios y socioculturales, el desarrollo de la cultura fisica y la recreacion, asi
como otras actividades extensionistas de impacto social.

La coordinacién de las actividades extensionistas con el vicerrector 1, los
directores generales y los decanos de las facultades de la UCPEJV, asi como con
los maximos dirigentes de las organizaciones politicas, estudiantiles y de masas
de la Universidad y del municipio Marianao.

Articulo 27. Director de educacion de posgrado: Corresponden al Director de
educacion de posgrado de la UCPEJV las siguientes atribuciones y obligaciones:

a).

b).

d).

La solicitud al rector (a) de puntos a tratar en las reuniones del Consejo de
direccién universitario, la Comisién de Cuadros, el Comité de Prevencion y
Control, el Consejo Econdmico, la Comision de Divisas y el Consejo Cientifico de
la UCPEJV, sobre educacién posgraduada.

La participaciéon en las reuniones del Consejo de direccion universitario, la
Comisién de Cuadros, el Consejo Econdmico, la Comisién de Divisas y el
Consejo Cientifico de la UCPEJV, como miembro de estos 6rganos.

. La rendicion de cuentas al rector (a) sobre el desarrollo, cumplimiento y

efectividad de las Atribuciones y obligaciones y responsabilidades delegadas, asi
como de las acciones y tareas directivas que le son asignadas.

La planificacién, divulgacion, organizacion, realizacion y control de este proceso y
de las reuniones y despachos con los coordinadores académicos de los
programas de educacién posgraduada existentes en la UCPEJV, sobre el
desarrollo de los mismos.

Articulo 28. Director de informatizacion: Corresponden al Director de
informatizacion de la UCPEJV las siguientes atribuciones y obligaciones:

a).

b).

La solicitud al rector (a) de puntos a tratar en las reuniones del Consejo de
direccién universitario y del Comité de Prevencion y Control, sobre
informatizacion.

La participacion en las reuniones del Consejo de direccion universitario, el Comité
de Prevencién y Control, como principal asesor(a) en materia de informatizacion

. La representacion del rector (a) en el sistema de relaciones de la UCPEJV con las

entidades que proveen productos y servicios telematicos y computacionales y
regulan estos temas: las del Ministerio de Comunicaciones, el Ministerio de



d).
. La coordinacion con el vicerrector(a) 2, el director(a) de comunicacion institucional

f).

9)-

Educacion y el Ministerio de Educacion Superior, las del Gobierno provincial, la
Oficina de seguridad en Redes Informética, Segurmética, Copextel y TECUN y
otras instancias relacionadas con la informatizacion.

La centralizacion de la contratacidon de estos productos y servicios por la UCP.

y el jefe(a) de su Grupo de eventos, para garantizar el soporte tecnolégico vy el
sistema de servicios en el Portal Varona, como principal centro de interaccion
virtual y de la red de la UCP para la divulgacién de talleres, eventos y coloquios
cientificos que se desarrollan en la universidad.

El trabajo conjunto con el vicerrector(a) 1 y los directores generales de la
UCPEJV, para realizar la proyeccion, demanda, distribucién y control de los
recursos materiales y financieros destinados a mantener, asegurar y perfeccionar
la informatizacion de la Universidad.

El trabajo conjunto con los vicerrectores y directores generales de la UCPEJV
para garantizar la disponibilidad del equipamiento informatico, la conectividad y la
gestion de la red telemética de la Universidad, la seguridad informatica, la
produccion de software y otros recursos informaticos y audio visuales de apoyo a
los procesos de pregrado y posgrado.

Articulo 29. Director de ciencia, tecnologia e innovacion: Corresponden al Director
de ciencia, tecnologia e innovaciéon de la UCPEJV las siguientes atribuciones y
obligaciones:

a).

b).

La solicitud al rector (a) de puntos a tratar en las reuniones del Consejo de
direccién universitario, la Comisién de Cuadros, el Comité de Prevencion y
Control, el Consejo Econdmico, la Comisién de Divisas y el Consejo Cientifico de
la UCPEJV, sobre ciencia, tecnologia y medio ambiente.

La participacion en las reuniones del Consejo de direccion universitario, la
Comisién de Cuadros, el Comité de Prevencion y Control, el Consejo Econdmico,
la Comision de Divisas y el Consejo Cientifico de la UCPEJV, como principal
asesor(a) en materia de ciencia, tecnologia y medio ambiente.

. El trabajo conjunto con el vicerrector(a) 2 y los directores generales de la

UCPEJV para la proyeccion, demanda, recepcion, registro, distribucion y control
de los recursos materiales y financieros que demanda la actividad de ciencia,
tecnologia e innovacion.

Articulo 30. Director de informacion cientifico-técnica: Corresponden al Director
de informacién cientifico- técnica de la UCPEJV las siguientes atribuciones y
obligaciones:

a).

b).

La solicitud al rector (a) de puntos a tratar en las reuniones del Consejo de
direccién universitario, la Comisién de Cuadros, el Comité de Prevencion y
Control, el Consejo Economico, la Comision de Divisas y el Consejo Cientifico de
la UCPEJV, sobre informacidn cientifico- técnica.

La participacion en reuniones del Consejo de direccion universitario, la Comision
de Cuadros, el Comité de Prevencién y Control, el Consejo Econdmico, la



Comision de Divisas y el Consejo Cientifico de la UCPEJV, como principal
asesor(a) en materia de informacion cientifico- técnica.

. El trabajo conjunto con el vicerrector(a) 2 y los directores generales de la

UCPEJV para la proyeccion, demanda, recepcion, registro, distribucion y control
de los recursos materiales y financieros que demanda la Direccion de informacion
cientifico- técnica.

Seccion 4.

Jefes de departamentos independientes

Articulo 31. Jefe del Departamento de cuadros: Corresponden al Jefe del
Departamento de cuadros de la UCPEJV las siguientes atribuciones y obligaciones:

a).

b).

f).

)

h).

La solicitud al rector (a) de puntos a tratar en las reuniones del Consejo de
direccion universitario, la Comisiéon de Cuadros, el Comité de Prevencion y
Control, sobre aplicacion de la politica de cuadros.

La participaciéon en las reuniones del Consejo de direccion universitario, la
Comisién de Cuadros, el Comité de Prevencion y Control de la UCPEJV, como
principal asesor(a) en politica de cuadros.

. La participacién en las reuniones de la Comision de Cuadros de la UCPEJV,

como secretario(a) de este 6rgano asesor.

. La participacion personal en las reuniones de andlisis, sesiones de preparacion,

actos solemnes y otras actividades politicas o recreativas que se realicen con
cuadros y reservas de la UCPEJV.

. La realizacion periodica de estudios diagnésticos y analisis integrales sobre la

situacion que presenta la aplicacion de la politica de cuadros en la UCPEJV, para
elaborar y entregar informacion cuantitativa y cualitativa que posibilite la toma de
decisiones encaminadas a su perfeccionamiento.

El trabajo conjunto con el rector (a) y los directores generales de la UCPEJV, para
realizar la proyeccién, demanda, recepcioén, registro, distribucion y control de los
recursos materiales y financieros destinados al Departamento de Cuadros.

La representacion del rector (a) en los analisis con los restantes directivos de la
Universidad sobre temas afines a la aplicacion consecuente de la politica de
cuadros.

La atencion a las quejas, denuncias, reclamaciones y solicitudes que se formulen
sobre los cuadros y reservas, cuando sean de su competencia.

Articulo 32. Jefe del departamento de defensa y seguridad: Corresponden al Jefe
del departamento de defensa y seguridad las siguientes atribuciones y obligaciones:

).

La solicitud al rector (a) de puntos a tratar en las reuniones del Consejo de
direccién universitario, la Comisién de Cuadros, el Comité de Prevencion y
Control, el Consejo Economico, la Comision de Divisas y el Consejo Cientifico de
la UCPEJV, sobre defensa y seguridad.



j). La participaciéon en las reuniones del Consejo de direccion universitario, la
Comisién de Cuadros, el Comité de Prevencion y Control, el Consejo Econdémico,
la Comision de Divisas y el Consejo Cientifico de la UCPEJV, como principal
asesor(a) en materia de defensa y seguridad.

k). El control del armamento asignado, de su mantenimiento y disposicion combativa,
asi como del cumplimiento de las normas de seguridad establecidas para su uso
por el personal facultado para ello.

). El control y contabilizacion de las inversiones e investigaciones que se realicen en
la Universidad, en funcion de los objetivos e intereses de la defensa.

m).La direccion de las actividades extracurriculares y extradocentes, metodoldgicas e
investigativas que se desarrollan en la universidad de la actividad de defensa y
seguridad y la rendicién de cuentas por la calidad de las mismas.

n). El trabajo conjunto con el vicerrector(a) primero(a), el Director General 1, Director
General 2, Director de Logistica, Director de Recursos Humanos y el Jefe del
Departamento de Inversiones y Mantenimiento de la UCPEJV, para realizar la
proyeccién, demanda, recepcion, registro, distribucion y control de los recursos
materiales y financieros que se destinan a la defensa y seguridad.

0). El control y seguimiento de los hechos extraordinarios.
CAPITULO VI.

UNIDADES ORGANIZATIVAS DE LA UCPEJV. DENOMINACION Y
MISION DE CADA UNA

Articulo 33. Las unidades organizativas que integran la UCPEJV tienen la
denominacion y mision que en cada caso se especifica:

1. Secretaria general: Garantizar la legalizacion de los procesos pedagdégicos de
pregrado y postgrado que se desarrollan en la UCPEJV, a través de la organizacion,
actualizacion, custodia, preservacion y archivo de toda la documentacién establecida
al respecto, y la entrega en tiempo y con calidad, de la informacion contable y las
estadisticas requeridas por el Sistema de informacion nacional, el Sistema de
estadisticas nacional y el Sistema complementario, segun corresponda.

2. Grupo juridico: Asesorar a la direccion de la universidad y a todos sus cuadros, en
el cumplimiento y observancia de la legalidad socialista, de acuerdo con la normativa y
metodologia establecida por los 6rganos superiores.

3. Grupo de auditoria: Realizar auditorias internas a las unidades subordinadas,
orientar metodologicamente y supervisar la labor de los auditores internos, garantizar
el disefio y cumplimiento del Plan anual de auditorias, y la elaboracion de la
documentacion requerida, en correspondencia con el sistema de control interno.

4. Centro de estudios educacionales: Dirigir el funcionamiento y el desarrollo de
investigaciones educacionales, a través de proyectos de investigacion cientifica; la
divulgacién de sus resultados en revistas especializadas, eventos cientificos y
modalidades de educacion superior posgraduada; y la introduccion gradual de sus
resultados en la practica.



5. Departamento de direccion en educacion: El perfeccionamiento de la Ciencia de
la Direccion en Educacion, a partir de la investigacion cientifica y del desarrollo de un
sistema de educacion postgraduada para cuadros y reservas de instituciones
educacionales. Se ocupa también del perfeccionamiento del proceso de direccién y el
asesoramiento de la actividad de direccion de los dirigentes de la universidad.

6. Departamento de cuadros. Garantizar la aplicacion de la Politica de Cuadros para
la UCPEJV, en correspondencia con la aprobada por el Partido Comunista de Cuba y
el Gobierno, apoyado en el funcionamiento con calidad de la Comision de Cuadros, la
atencion, preparacion, evaluacion y estimulacion a los cuadros y sus reservas.

7. Departamento de defensa y seguridad: Garantizar el Sistema de seguridad y
proteccion de la UCPEJV, ocupandose del proceso de preparacion y asesoramiento
de cuadros, estudiantes y trabajadores para su alcance, la exigencia y control de las
regulaciones establecidas y del perfeccionamiento del sistema de preparacion para la
defensa de la universidad.

8. Departamento de informacion y estadistica. Garantizar la utilizacion de sistemas
estadisticos y registros primarios en la UCPEJV, contribuye con la proyeccion de la
matricula de la universidad y con el cumplimiento de sus indicadores de eficiencia.

9. Departamento de ensefianza militar: Garantizar la elaboracion, oficializacion y
desarrollo de programas de ensefianza militar y preparacion para la defensa de los
estudiantes de pregrado, la orientacion y asesoramiento de las formas del trabajo
patriético militar e internacionalista en la formacién de los jovenes universitarios, en
correspondencia con lo indicado al respecto por el Ministerio de las Fuerzas Armadas
Revolucionarias y el Ministerio del Interior.

9. Departamento del observatorio social. Garantizar el funcionamiento cotidiano e
impacto de las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) en la
defensa de la Revolucién y de las politicas aprobadas, el asesoramiento a los cuadros,
funcionarios y docentes del centro sobre la estructuracion, funcionamiento y utilidad
del observatorio social en funcion del desarrollo de los programas de pregrado y
posgrado.

10. Departamento de Marxismo Leninismo: Asesorar a la direccion de la
universidad y a todos sus cuadros, en el desarrollo de la estrategia maestra principal
referida a la labor educativa y politico ideolégica en la universidad, y realizar su
planificacion, organizacion, ejecuciéon y control, que incluye el fortalecimiento de la
educacion en los valores mas genuinos de la ideologia martiana, marxista leninista y
de las mejores tradiciones de nuestras luchas revolucionarias. Ademas, desarrolla
todas las actividades docentes-metodolégicas como departamento docente.

11. Direccion de formacion de pregrado: Dirigir la formacion inicial con calidad del
profesional de la educacién, el trabajo metodolégico y el trabajo cientifico-pedagdgico
en la formacion inicial, y evaluar la eficiencia y eficacia en la direccion del proceso
docente educativo, de modo que se graduen profesionales integrales, con profundo
sentido humanista, competentes, cultos, portadores de nuestros valores vy
comprometidos con la Patria.



12. Direccion de relaciones internacionales: Aplicar la politica internacional de la
universidad, desarrollar su programa y proyectos de colaboracion; gestionar la
comercializacién de los servicios académicos, cientificos, técnicos y profesionales y
atender a estudiantes extranjeros de la UCPEJV.

13. Direccién de calidad: Propiciar el desarrollo de la UCPEJV, a través de la gestion
de la calidad universitaria en coordinacion con todas las dependencias de la
universidad y en correspondencia con las orientaciones de la Junta de Acreditacion
Nacional (JAN).

14. Direccion de recursos humanos: Desarrollar los recursos humanos a través del
proceso de capacitacion y superacion profesional de los trabajadores y la
categorizacion docente de los profesores, asi como del asesoramiento a directivos,
funcionarios y trabajadores, dirigir el sistema de informacion laboral, el proceso de
admision e ingreso de nuevos trabajadores, el proceso de aseguramiento de la
seguridad y salud en el trabajo, la movilidad de los recursos humanos, y el proceso de
evaluacion del desempefio de los trabajadores, se ocupa también de gestionar el
proceso de atencién y estimulacion a los trabajadores.

15. Direccion de educacion de posgrado: Dirigir la formacion académica de
posgrado; asi como la superacion de los profesionales propios de la universidad y los
del territorio, en coordinacion con la Direccion Provincial de Educacion de La Habana,
en particular da respuesta a la satisfaccion de la demanda de formacion doctoral en
Ciencias de la Educacion.

a) Departamento de grados cientificos. Garantizar el cumplimiento de la
satisfaccion de la demanda de formacion doctoral en Ciencias de la Educacion en la
UCPEJV.

16. Direccion de ciencia, tecnologia e innovacion: Dirigir la actividad de
investigacion, desarrollo e innovacion en la universidad, en correspondencia con sus
necesidades y las de la educacion en La Habana, en correspondencia con la politica
trazada y presentacion y desarrollo de proyectos de investigacion cientifica e
innovacion tecnoldgica y la gestion de patentes de invencion y modelos de utilidad en
Cuba y el extranjero, se encarga también de la coordinacion con la Direccion
Provincial de Educacion para la introduccién practica de los resultados de
investigaciones cientificas y la evaluacién de sus resultados e impactos.

17. Direccion de extensidn universitaria: Dirigir el trabajo de extension universitaria
en la UCPEJV, apoyado en la elevacion el nivel cultural integral de los estudiantes y
trabajadores de la universidad, el trabajo de las catedras y proyectos comunitarios
socioculturales y la realizaciébn de los actos y actividades centrales, se ocupa en
particular del desarrollo de la cultura fisica, la educacion fisica y el deporte de los
estudiantes y trabajadores de la UCPEJV. Para desarrollar este trabajo se cuenta con:

a) Departamento de actividades socioculturales y comunitarias.
b) Departamento de cultura fisica, deportes y recreacion.
¢) Administracion casa estudiantil.

18. Direccién del Museo de la Alfabetizacion y salones histéricos: Dirigir la
actividad del Museo de la Alfabetizacion y salones historicos de la UCPEJV.



19. Direccion de informatizacion: Dirige la informatizacion de la UCPEJV con la
utilizacion eficiente de las Tecnologias de la informacién y las comunicaciones, se
ocupa también de propiciar el flujo interactivo de informacion y comunicacion con la
comunidad universitaria nacional e internacional y con la sociedad, el desarrollo de la
actividad de ciencia e innovacion, la automatizacion de la gestion institucional y
desarrollar productos y servicios telematicos y computacionales, para contribuir a la
calidad de todos los procesos de la institucion.

a) Departamento de television educacional: Planificar, organizar y desarrollar
actividades de produccion cientifica educativa en los temas relacionados con la
realizacion de materiales audiovisuales para toda la comunidad universitaria,
docente y no docente, tanto de superaciéon y capacitacion como de educacion de
posgrado teniendo como base el formato de video, asi como la educacion de los
usuarios en el manejo y utilizacion de los medios audiovisuales.

b) Departamento de desarrollo de recursos para el aprendizaje: Dirigir la
investigacion y produccién cientifico- pedagogica sobre integracion de las TIC en la
Educacion, la actualizacion del sistema de medios y recursos para el aprendizaje
gue existe en la UCPEJV, como soporte para el trabajo colaborativo en red y como
medio para la generacion y exposicion de contenidos propios, tanto en las
actividades de pregrado como en la formacién de postgrado y la educacion a
distancia.

c) Departamento de redes y soporte técnico: Definir e implementar la
arquitectura y configuracion de los diferentes componentes fisicos de la red en
correspondencia con las politicas definidas y aprobadas para su empleo por el
Ministerio de Educacion Superior (MES), la Direccion de Informatizacion del MES y
la rectora de la UCPEJV. (Red Fisica).

20. Direccion de informacién cientifico-técnica. Desarrollar la gestion de la
informacion y el conocimiento, el apoyo al proceso de formacion profesional,
académica y cientifica, y contribuir al flujo interactivo de informacién y comunicacion
con la comunidad universitaria nacional e internacional y con la sociedad.

21. Direccion de comunicacion institucional: Potenciar el reconocimiento social de
la obra de la Revolucion, en materia de Educacion Superior Pedagodgica, a partir de
posicionar a la Universidad de Ciencias Pedagdgicas “Enrique José Varona” como
centro rector ramal de la Formacion Pedagodgica en el pais, mediante la participacion e
integracion de todos los publicos y a través de los medios de comunicacion y redes de
intercambio internos y externos.

a) Departamento de divulgacion: Garantizar la divulgaciéon del quehacer
universitario ante publico interno y externo, propiciando el flujo interactivo de
informacion y la cultura comunicacional en la comunidad universitaria.

b) Grupo de eventos: Socializar la produccion de los conocimientos cientificos que
contribuyen a la transformacién del proceso pedagdgico en la formacion del
profesional de la educacibn mediante la gestion de eventos institucionales,
territoriales, nacionales e internacionales.

c) Grupo de publicaciones: Consolidar, mediante la coordinacién y promocion, el
trabajo editorial y de publicaciones que se desarrolla en la universidad, de manera
creativa, intencional y renovadora.



22. Direccion de Residencia Estudiantil: Dirigir la actividad de residencia de los
estudiantes con un enfoque integral y sostenible de la labor educativa y politico-
ideologica, a partir las acciones preventivas que garanticen un buen comportamiento
de acuerdo con los valores de la sociedad cubana, atendiendo la organizacién escolar
en la residencia y la garantia de adecuadas condiciones de vida de los estudiantes.

Seccion Segunda

Otros organos de la UCPEJV, auxiliares y consultivos

Articulo 34. La Universidad tiene como 6rgano auxiliar la secretaria docente de las
areas. La mision, funciones, estructura y atribuciones y obligaciones de sus jefes, se
establecen en el Manual de Funcionamiento Interno de la UCPEJV.

Articulo 35. Los érganos consultivos que funcionan en la UCPEJV son:
1) Consejo de Direccion.
2) Comision de Cuadros.
3) Consejo Cientifico.
4) Comité de Prevencion y Control.
5) Comisién de Grados Cientificos.
6) Comisiones de Carreras.

Articulo 36. Los 6rganos consultivos tienen como denominacion, mision y funciones
las siguientes:

1. Consejo de Direccién: asistir al rector de la Universidad en su labor de dirigir los
asuntos y tareas propias de la Universidad a su cargo, y con este fin cumple las
siguientes funciones:

a). Aprobar el Plan de Temas, en el que se incluyen los asuntos fundamentales que
se evaluaran en las reuniones a celebrar durante el afio;

b). hacer recomendaciones y adoptar acuerdos dirigidos a trazar y controlar la
politica, estrategia y objetivos a mediano y largo plazo para el desarrollo integral y
el perfeccionamiento de la gestion a su cargo, relacionadas con la actividad
econdmico-productiva, los negocios, el proceso inversionista, la investigacion y el
desarrollo sostenible, la actividad laboral y salarial, asi como otras que se
consideren de importancia para la actividad fundamental de la UCPEJV;

c). informar, formular y ejecutar acciones sobre las decisiones del Ministerio de
Educacion Superior relacionadas con la actividad de la UCPEJV u otras de
general conocimiento, asi como controlar su implementacion en el sistema de la
UCPEJV;

d). evaluar y controlar periddicamente el cumplimiento de la actividad econémica-
productiva, asi como el estado de los negocios y las inversiones, en la UCPEJV;,

e). valorar la estrategia de preparaciéon y superacion de los cuadros y demas
trabajadores que los Jefes de estas actividades les presente para su
consideracion, asi como conocer de la informacion que éstos le brinden sobre la



f).

9)-

h).

).

K).

p).

Q).

politica de cuadros y de utilizacion de recursos humanos y las evaluaciones de
los cuadros;

valorar los hechos delictivos y extraordinarios, las causas y condiciones que
favorecieron su ocurrencia y las medidas adoptadas para evitar que se repitan,
definiendo los responsables directos e indirectos;

controlar la ejecucién del Plan de Medidas para la Prevencion de Indisciplinas,
llegalidades y Manifestaciones de Corrupcion tanto de la universidad como los de
las areas que les estén directamente subordinadas;

evaluar periodicamente el cumplimiento del Sistema de Control Interno de la
UCPEJV en cumplimiento de lo establecido al respecto;

analizar, aprobar en su caso, y controlar los informes de rendicion de cuentas de
las diferentes areas y unidades organizativas de la universidad,;

hacer recomendaciones sobre las principales decisiones que se requiera emitir
por el rector de la universidad, recogidas en reglamentos, resoluciones u otras
disposiciones con caracter vinculante, para las diferentes areas y unidades
organizativas de la universidad;

evaluar con caracter previo a su remisién al destinatario correspondiente, la
informacion que se prepare por el rector de la universidad, a los efectos de
brindarla en las sesiones de los organismos superiores, segun corresponda;

adoptar las medidas y decisiones encaminadas a resolver, revertir, erradicar y
eliminar las causas de las deficiencias detectadas en auditorias e inspecciones
realizadas a la universidad y controlar su cumplimiento;

.conocer y hacer las recomendaciones pertinentes, asi como controlar el

cumplimiento del Plan de Preparacion de la Economia para la Defensa de la
universidad;

. analizar el Plan de Actividades Principales de la universidad, incluidas las

reuniones que se programe realizar, tanto a nivel nacional como territorial, y hacer
las recomendaciones pertinentes, antes de su aprobacién definitiva y controlar su
ejecucion;

. evaluar y controlar la marcha de la atencion a las reclamaciones, quejas y

planteamientos de la poblacion que se dirijan al rector de la universidad y otros
jefes principales del mismo y regular su atencion en todo el sistema, asi como
mantenerse al tanto de los estados de opinién del pueblo, que se den a conocer a
la direccion de la universidad sobre la situacion de las actividades y tareas de las
cuales éste es rector;

evaluar y controlar los principales problemas y preocupaciones de los
trabajadores derivados de las Asambleas Generales de Afiliados y de
Representantes, la Guardia Obrera y la Emulacién Socialista que, por su
contenido, sea necesario examinar a ese nivel;

las demas que se le asignen por el rector de la universidad, o por las normas
legales complementarias.



2. Comision de Cuadros: Realizar las recomendaciones necesarias sobre las
decisiones que sobre el trabajo con los cuadros y sus reservas deben adoptar los jefes
a los diferentes niveles y exigir por el cumplimiento de la Politica de Cuadros aprobada
por los Congresos del Partido y el resto de las normativas legales; para lo cual cumple
las siguientes funciones:

a).

b).

d).

f).

9)-

h).

)

asesorar a los jefes en la instrumentacion, aplicacion y cumplimiento de la Politica
de aprobada para el Sistema de Trabajo con los Cuadros del Estado y del
Gobierno y sus reservas, cumplir y hacer;

analizar la situacién que presenta la aplicacion de la Politica de Cuadros y sus
reservas respecto a las nomenclaturas aprobadas para la universidad, exigiendo
el registro, control e informacion sistematica de ellas;

. valorar periédicamente la situacion del completamiento cuantitativo y cualitativo

de los cargos de cuadros y sus reservas, especialmente sobre la composicion de
sexo y color de la piel; los resultados y niveles alcanzados en el proceso de
preparacion y superacion; la aplicacion de la politica de atencion y estimulacion;
el estado de la disciplina y otros aspectos que contribuyan a una correcta
aplicacion de la politica aprobada;

examinar las propuestas de movimientos de cuadros y sus reservas, sanciones,
resultados de evaluaciones, propuestas de estimulos y cualquier otra decision
sobre los cuadros de la nomenclatura aprobada para la universidad, garantizando
en el proceso de presentacion, andlisis y aprobacion que se cumplan los
requisitos y procedimientos establecidos para lograr decisiones objetivas, incluida
la presencia del cuadro implicado ante la Comision, cuando sea necesario;

. conocer y analizar los resultados de las auditorias, inspecciones, controles,

verificaciones fiscales y evaluando el nivel de su aplicacion;

promover el estudio y evaluacion de actividades especificas relacionadas con la
aplicacion de la Politica de Cuadros;

convocar, en los casos necesarios, a los jefes de los diferentes niveles
subordinados para que informen sobre determinados temas vinculados con la
aplicacion de la Politica de Cuadros de su érea;

atender las quejas y reclamaciones que se formulen sobre los cuadros, cuando
sea de su competencia;

asegurar el funcionamiento sistematico de la Comision de Cuadros, tramitar con
la calidad necesaria y en el tiempo establecido los temas que son objeto de
analisis; registrar los acuerdos y controlar su cumplimiento; elaborar los
resimenes anuales de su labor y las proyecciones del trabajo para el préximo
periodo y registrar y conservar su documentacion;

informar al Organismo Superior la fecha, hora y temas a tratar en sus reuniones.

3. Consejo Cientifico: Tiene como mision asesorar y coordinar las acciones para
contribuir a impulsar el desarrollo de las investigaciones en las ciencias de la
educacion y la introduccion y realizacion de sus resultados en la practica educativa,



y lograr las transformaciones necesarias para elevar la calidad, y para ello cumple
con las funciones siguientes:

a).

b).

f).

9)-

h).

Dictaminar las demandas de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas en sus
programas nacionales, territoriales, sectoriales y proyectos de investigacion no
asociados a programas;

promover y encargar la ejecucion, en las areas de la Universidad de Ciencias
Pedagogicas y en el nivel intersectorial, de proyectos asociados a programas
nacionales, ramales, territoriales, no asociados a programas que respondan a los
principales problemas identificados en el sistema, sus areas y actores;

. presentar propuestas sobre vias, formas y métodos que faciliten la introduccion y

generalizacion de resultados de la investigacion en la practica educativa.

. promover el debate cientifico y el intercambio informativo en el &mbito de las

ciencias pedagogicas y de la educacion;

. implementar mecanismos de trabajo y articulacion entre los érganos cientificos

asesores que funcionan en los diferentes niveles del sistema de ciencia,
tecnologia e innovacion de la universidad;

presentar recomendaciones sobre mecanismos y formas de aplicacion de la
politica editorial y de publicaciones en correspondencia con las necesidades y
prioridades de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas;

presentar propuestas para la celebracion de eventos cientificos de caracter
institucional, nacional e internacional que faciliten la socializacion y divulgacion de
los resultados de la actividad cientifica educacional y la obra del magisterio
cubano;

propiciar a través de diferentes vias, la formacién y desarrollo del potencial
cientifico;

presentar propuestas sobre los mecanismos, vias de estimulacion y premiaciéon a
investigadores y grupos de ellos con resultados relevantes en la actividad
cientifica educacional;

4. Comité de Prevencién y Control: Asesorar a la direccion de la Universidad, en el
adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno y su mejoramiento
continuo; para lo cual cumple las siguientes funciones:

a).
b).

Conocer las disposiciones legales relativas al Sistema de Control Interno;

asesorar y cumplir las disposiciones legales relativas al Sistema de Control
Interno, con el proposito de formular propuestas y auxiliar a la direccion en el
diagnéstico de los objetivos de control;

. asesorar en la organizacion, conduccién y revision del proceso de elaboracién del

Plan de Prevencion de Riesgos y su posterior seguimiento, a partir del analisis
integral de los resultados de las acciones de control y la evaluacion de las causas
y condiciones que generan las deficiencias detectadas y propone las acciones y
recomendaciones que considere necesarias para el mejor funcionamiento y
eficacia del Sistema de Control Interno;



d).

e).

f).

g)-
h).

evaluar los planes elaborados de acuerdo con los riesgos identificados por los
trabajadores de cada area o actividad, que deberan ser aprobados por el Consejo
de Direccion;

evaluar y proponer las acciones y recomendaciones que considere necesarias
para el mejor funcionamiento y eficacia del Sistema de Control Interno;

asesorar al rector y al Consejo de Direccién en la coordinacion y orientacion de la
divulgacion de la informacién y la capacitacion a los trabajadores acerca de
politicas, disposiciones legales y procedimientos emitidos por la entidad, relativos
al funcionamiento del Sistema de Control Interno;

rendir cuenta de su gestion al Consejo de Direccion; y

otras funciones que se consideren necesarias por la Direccidon de la universidad y
el Consejo de Direccion, para la gestion de riesgos y el cumplimiento de su mision
y objetivos.

5. Comision de Grados Cientificos: Asesorar al rector en la politica de Grados
Cientificos, velar por el cumplimiento de las normas juridicas que rigen el
funcionamiento del Sistema Nacional de Grados Cientificos y tiene la responsabilidad
de los procesos de formacion, convalidacion y certificacion de los grados cientificos en
la UCPEJV. Con este fin cumple las funciones principales siguientes:

a).
b).

c).

d).

f).

9)-

h).

)

autorizar y revocar las areas autorizadas a realizar procesos de formacion
doctoral;

aprobar y controlar el funcionamiento de la participacién de la universidad en los
tribunales de doctorado en todas sus variantes;

participar en el caso que sea necesario en el procedimiento de convalidacion, de
los grados cientificos de quienes hayan desarrollado procesos de formacion
doctoral en el extranjero;

proponer al organismo la apertura y cierre de los programas de doctorados de la
institucion;

. proponer la condicion de optante al grado de doctor en ciencias;

adoptar resoluciones y acuerdos para el aseguramiento de la operatividad del
funcionamiento del Sistema Nacional de Grados Cientificos en la UCPEJV;

coordinar con el organismo su participacion y responsabilidades para garantizar el
cumplimiento de las normas juridicas sobre grados cientificos;

organizar y realizar las sesiones del pleno, convocadas por su presidente, y crear
organos temporales que contribuyan al buen funcionamiento del Sistema
Nacional de Grados Cientificos en la UCPEJV;

comunicar los acuerdos del pleno de la Comisibn de Grados Cientificos y
garantizar su cumplimiento;

garantizar el trabajo en la UCPEJV con la documentacion normada por el Sistema
Nacional de Grados Cientificos.



6. Comisiones Nacionales de Carreras: Asesorar metodolégicamente al rector de la
UCPEJV, contribuir a concretar la politica del estado en la formacion de los
profesionales de nivel superior de las careras pedagogicas, integrada por profesores
con experiencia docente y nivel cientifico y pedagdgico reconocido, por profesionales
de la produccién y los servicios con prestigio en su esfera laboral y por representantes
de las organizaciones estudiantiles universitarias y sus principales funciones son:

a).

b).

f).

9)-

h).

Estudiar las tendencias nacionales e internacionales relacionadas con la
formacién del profesional de las carreras de Ciencias Pedagdgicas que le
corresponde.

Elaborar el proyecto del plan de estudio de las carreras de las Ciencias
Pedagogicas a solicitud del rector de la institucion.

. Organizar y ejecutar la defensa del proyecto del plan de estudio de las carreras

de Ciencias Pedagdgicas atendiendo al procedimiento establecido.

. Trabajar en el perfeccionamiento continuo del plan de estudio vigente, a fin de

proponer a los niveles correspondientes las modificaciones necesarias para
asegurar su pertinencia y elevar la calidad del proceso de formacion.

. Contribuir a la actualizacion y el desarrollo de los modos de actuacion de los

futuros profesionales de la educaciéon. Debate las experiencias vinculadas a las
actividades que realizan los estudiantes en las unidades docentes y en las
entidades laborales de base.

Proponer la bibliografia basica de las disciplinas del curriculo base en el disefio
de los planes de estudio y actualizarla teniendo en cuenta los indicadores de
calidad siguientes: correspondencia con los objetivos del programa de la
disciplina, estructura didactica, nivel adecuado de modernizacién, motivacion,
entre otros.

Proponer los recursos educativos que requieren las carreras de Ciencias
Pedagodgicas en sus diferentes disciplinas y divulgar las mejores experiencias que
poseen las universidades al respecto.

Realizar el estudio comparativo de la eficiencia académica y de ciclo alcanzada
por las carreras de Ciencias Pedagégicas en las universidades donde se
desarrolla, ofreciendo las recomendaciones necesarias para contribuir a mejorar
estos indicadores.

Analizar los resultados de los estudios sobre la preparacion y efectividad de la
labor profesional de los egresados y proponer las recomendaciones que
considere.

Las propuestas y recomendaciones emanadas del trabajo metodolégico de la comisién
Nacional de Carreras solo adquieren caracter directivo cuando son aprobadas por el
rector del centro rector.



CAPITULO VII.
ENTIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA UCPEJV

Articulo 37. Direccion de la residencia estudiantil: Las funciones especificas de la
Direccion de la residencia estudiantil de la UCPEJV son las siguientes:

a).

b).

d).

Desarrollar el enfoque integral y sostenible de la labor educativa y politico-
ideoldgica: 1) su planificacion, organizacion, ejecucion y control en funcion de las
necesidades individuales y grupales diagnosticas en los estudiantes; 2) la
orientacién del estudio, implementacion y control del cumplimiento en la
residencia, tanto del Reglamento interno del becario, como del Reglamento
interno de los profesores y personal de apoyo a la docencia de la UCPEJV; 3) la
planificacion, organizacion, ejecucion y control del proceso de realizacion de las
asambleas de evaluacion integral de los estudiantes; y 4) la organizacion,
ejecucion y control del cumplimiento de las actividades de preparacién para la
defensa y de educacion patridtico militar internacionalista de los trabajadores y
estudiantes de la residencia estudiantil

Garantizar el trabajo preventivo: 1) la orientacion, asesoramiento, control y
evaluacion del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes para el Sistema
de prevencion y atencion social, en lo referente al trabajo con los estudiantes; y 2)
el estudio, evaluacion y procesamiento de informacién relacionada con problemas
conductuales en los estudiantes y trabajadores, generados por el consumo de
bebidas alcohdlicas, drogas, psicotrépicos y otras sustancias de efectos similares.

. Propiciar la organizacion escolar de la residencia estudiantil: 1) la

organizacién, reglamentacién y control de la vida interna en la residencia y la
participacion de los estudiantes en las actividades extensionistas sin afectarla; 2)
la conversién de la residencia en un espacio esencialmente educativo, que
propicie el desarrollo de la responsabilidad individual y colectiva de los
estudiantes en la beca, y un mejor funcionamiento del autogobierno estudiantil; y
3) el control de la asistencia de los estudiantes a las diferentes actividades que se
desarrollan en la residencia estudiantil, asi como de la participacion en las
mismas; todo ello en coordinacién con las organizaciones politicas y estudiantiles
y los instructores educativos.

Garantizar la gestion econdémica y financiera: 1) el aseguramiento de las
condiciones de vida, estudio y trabajo de los estudiantes de la residencia
estudiantil; 2) la conservacion, proteccion, distribucion y control de los recursos
materiales y humanos asignados a la misma; 3) el control de la asistencia al
trabajo de todo el personal; 4) el pago del salario a los trabajadores; y 5) la
aplicacion de las medidas de seguridad y proteccién en la residencia.

Articulo 38. Direccion de planificacion: Las funciones especificas de la Direccion de
planificacion de la UCPEJV son las siguientes:

a).

Garantizar la gestion econdémica y financiera: 1) la proyeccion, demanda,
recepcion, registro, planificacion, distribucion y control de los recursos materiales
y financieros requeridos para el mantenimiento y aseguramiento logistico de la
gestion universitaria y los procesos claves de la UCPEJV; 2) el asesoramiento,



b).

orientacion y control a los cuadros principales de cada facultad, centro de estudio
0 departamento, sobre la proyeccion, demanda, recepcion, registro, planificacion,
distribucion y control de los recursos materiales y financieros que requieren para
cumplir sus funciones especificas; y 3) el cumplimiento de la politica trazada y las
normas fijadas para la distribucién de los materiales docentes requeridos por las
diferentes facultades, en correspondencia con los programas docentes en los que
seran utilizados.

Afianzar el trabajo con los portadores energéticos: el control sistematico del
uso racional y eficiente de los mismos en cada 6rgano estructural de la UCPEJV.

Articulo 39. Direccion de contabilidad y finanzas: Las funciones especificas de la
Direccion de contabilidad y finanzas de la UCPEJV son las siguientes:

a).

b).

d).

Garantizar la seguridad y proteccion de la informacion oficial: 1) la
orientacion, asesoramiento e inspeccion de la observancia de la disciplina
financiera y las normas que rigen la organizacién y funcionamiento del sistema de
contabilidad; 2) la verificacion de la autenticidad de los registros contables y de la
informacion econdémica; 3) la adopcién de medidas para garantizar la proteccion
de los bienes que el Estado Cubano puso a disposicion de la UCPEJV; 4) la
actualizacion del registro de los medios; y 5) la formulacion documental y el reflejo
en las cuentas de la contabilidad de las operaciones relacionadas con el
movimiento de los medios.

Garantizar la preservacion de la documentacion contable y financiera: 1) la
actualizacion a nivel de universidad del control de medios béasicos, inventarios en
uso, registros de operaciones economicas, documentos primarios, registro de
control interno, control de las operaciones en divisas, entre otros; el cuidado,
conservacion, archivo y custodia de estos documentos; y 2) el asesoramiento y
auxilio a los decanos en la actualizacién de los documentos que competen a las
facultades y departamentos de la UCPEJV.

. Desarrollar la elaboracion de los anteproyectos de presupuestos y el plan

financiero: 1) la desagregacion de las cifras aprobadas; 2) la confeccién del
Informe de liquidacién del presupuesto de la UCPEJV; 3) la elaboraciéon de los
informes que solicite el Ministerio de Educacion Superior sobre el Plan de
presupuesto y finanzas de la UCPEJV; 4) el analisis y evaluacion de las normas
de gastos; y 5) la planificacion, organizacion, regulacién y control del proceso de
elaboracion de los mismos en los restantes Organos estructurales de la
universidad.

Propiciar el registro contable de la UCPEJV: 1) el cumplimiento de las normas
establecidas para la confeccidn y actualizacion del mismo, dictadas por el
organismo rector del Sistema Nacional de Contabilidad; 2) la revision de los
balances e informes contables de los restantes 6rganos estructurales de la
UCPEJV; y 3) la informaciéon consolidada de los resultados a la instancia que
proceda.

. Garantizar el control econdmico de las operaciones: 1) el andlisis econémico

de las actividades universitarias, por los datos de contabilidad y la informacion
estadistica, para determinar costos, eliminar pérdidas y gastos improductivos; y 2)



la elaboracion, implementacion, seguimiento y control del presupuesto de
ingresos y gastos en divisas.

Articulo 40. Direccién de logistica: Las funciones especificas de la Direccion de
logistica de la UCPEJV son las siguientes:

a).

b).

Garantizar la gestion econdmica y financiera: 1) la proyeccion, demanda,
recepcion, registro, planificacion, distribucion y control de los recursos materiales
y financieros requeridos para el mantenimiento y aseguramiento logistico de la
gestion universitaria y los procesos claves de la UCPEJV; 2) el asesoramiento,
orientacion y control a los cuadros principales de cada facultad, centro de estudio
o departamento, sobre la proyeccién, demanda, recepcion, registro, planificacion,
distribucion y control de los recursos materiales y financieros que requieren para
cumplir sus funciones especificas; 3) el cumplimiento de la politica trazada y las
normas fijadas para la distribucién de los materiales docentes requeridos por los
diferentes facultades, en correspondencia con los programas docentes en los que
seran utilizados; y 4) la planificacién, organizacion, regulacion y control del
funcionamiento de los almacenes de la UCPEJV.

Propiciar la gestion econdémica y financiera: 1) la compra, recepcion y control
de los recursos materiales y financieros requeridos para el mantenimiento y
aseguramiento logistico de la gestidon universitaria y los procesos claves de la
UCPEJV; 2) el cumplimiento de la politica trazada y las normas fijadas para la
gestion de almacenes; y 3) la planificacion, organizacion, regulacion y control del
funcionamiento de los almacenes de la UCPEJV.

Articulo 41. Direccion de inversiones y mantenimiento: Las funciones especificas
de la Direccion de inversiones y mantenimiento de la UCPEJV son las siguientes:

a).

b).

d).

Garantizar la gestion econdémica y financiera: 1) la elaboracion, presentacion
como propuesta para aprobacidén e instrumentacién ulterior del Plan anual de
inversiones, mantenimientos y reparaciones de la UCPEJV, acorde con lo
establecido al respecto por el Ministerio de Economia y Planificacion; 2) su
insercion en el sistema de planificacion de la universidad; el control del
cumplimiento de los planes aprobados y la elaboracion y entrega de las
informaciones solicitadas sobre su desarrollo; y 3) la planificacion presupuestaria
del programa aprobado para la recuperacion infraestructural de la UCPEJV.

Garantizar la direccidon del proceso inversionista: 1) la aplicacion del proceso
inversionista establecido para las obras de nueva construccion y el control de su
cumplimiento; y 2) la supervisién de la ejecucion de los nuevos proyectos que
elaboren las entidades proyectistas.

. Contribuir a la gestién de la colaboracion internacional de la UCPEJV: la

creacion, mantenimiento y perfeccionamiento ulterior de la infraestructura
material y tecnolégica (TIC) requerida para trabajar con alumnos y docentes
extranjeros.

Desarrollar la direccion del mantenimiento: 1) la elaboracion, ejecucion y
control a nivel de universidad de los planes de mantenimiento y reparacion de
instalaciones en la UCPEJV; 2) la orientacion, asesoramiento metodologico a los



principales cuadros y especialistas de las unidades organizativas de la
universidad, sobre el control de los mismos; y 3) la participacion en la
planificacion y distribucién de los recursos materiales requeridos para garantizar
el aseguramiento y mantenimiento de los procesos claves de la universidad,
segun lo proyectado.

Articulo 42. Direccion de alimentacion: La Direccion de alimentacion de la UCPEJV
atiende a la administracion cocina comedor H-10 y a la administracién cocina comedor
H-14, estructura con la cual cumple las siguientes funciones:

a).

b).

Garantizar la gestion de alimentos: la adopcion de medidas para asegurar los
servicios gastrondmicos y la satisfaccion de las demandas alimentarias de los
trabajadores y estudiantes de la UCPEJV.

Propiciar la prestacion de servicios alimentarios: 1) la recepcion de
productos alimenticios comprobando la cantidad y calidad que se consigna en el
documento de entrega del almacén; 2) la confeccién y divulgacion del menu
diario y el cobro de su costo, cuando no se ofrezca gratuitamente; 3) la
elaboracion diaria del desayuno, merienda, almuerzo y comida de los
trabajadores y estudiantes del centro (con servicio completo solo para los
internos), en correspondencias con la carta tecnologica de cada plato; 4) su
distribucion con estricto apego a las normas de consumo establecidas para
estudiantes, trabajadores y profesores albergados; y 5) el aseguramiento
alimentario de otras actividades que se desarrollan en la UCPEJV (evaluaciones
externas, auditorias, simposios, eventos, entre otros), siempre que estén
debidamente preconcebidos, planificados, presupuestados o autofinanciados.

. Garantizar el mantenimiento de la higiene en el area de cocina comedor: 1)

la planificacidén, organizacién, ejecucion y control de la atencidén sistematica al
funcionamiento adecuado de las camaras frias, refrigeradores, cajas de agua,
bebederos y otros equipos de cocina comedor, de acuerdo con las normas
establecidas; y 2) el mantenimiento de las condiciones higiénicas en el area de
cocina comedor, asi como en la manipulacién, procesamiento y distribucion de los
alimentos.

Articulo 43. Direccién de servicios generales: La Direccion de servicios generales
de la UCPEJV atiende a la administracion del Edificio central y a la Brigada de
mantenimiento basico; estructura con la cual cumple las siguientes funciones:

a).

b).

Garantizar los servicios generales: la planificacion, organizacion, ejecucion y
control de la limpieza y embellecimiento general de las instalaciones docentes y
no docentes de la UCPEJV.

Garantizar la atencion a las areas verdes de la UCPEJV: la planificacion,
organizacién, ejecucion y control de la limpieza y embellecimiento general de las
areas verdes; y la orientacion, asesoramiento y control del cumplimiento de los
Programas de autoabastecimiento y reforestacion en la UCPEJV.

. Propiciar el mantenimiento basico: la planificacion, organizacion, regulacion y

control de la reparaciéon y embellecimiento de las instalaciones, el mobiliario y los
equipos existentes en la UCPEJV.



Articulo 44. Direccion de producciones agroquimicas: La Direccion de
producciones agroquimicas de la UCPEJV atiende dos brigadas: la de producciones
agropecuarias y la de producciones quimicas, estructura con la cual cumple las
siguientes funciones:

a).

b).

Desarrollar la direccion de las producciones agropecuarias: la planificacion,
organizacion, ejecucion y control de los procesos de siembra, cuidado,
recoleccion y distribucion de las producciones logradas en el organoponico de la
UCPEJV.

Desarrollar la direccion de las producciones quimicas: la planificacion,
organizacion, ejecucion y control de los procesos de elaboracion de
medicamentos naturales y otras sustancias curativas en el laboratorio
farmacéutico de la UCPEJV.

Articulo 45. Direccién de alojamiento: Corresponden a la Direccion de alojamiento
de la UCPEJV el cumplimiento de las siguientes funciones:

a).

b).

Garantizar la atencion integral a los alojados: la planificacién, organizacion,
regulacion y control de un sistema de acciones educativas orientadas a la
formacion integral de los alojados, de modo que el servicio que se les brinde no
se limite a la creacion de las condiciones materiales requeridas para su
formacion.

Desarrollar el control del capital humano vinculado al alojamiento : 1) la
actualizacion del registro de asistencia del personal; la adopcion de medidas
garantes del estado de proteccion y seguridad laboral; 2) la recepcion y
distribucion de la merienda para estudiantes y trabajadores; y 3) la gestion del
pago en tiempo y forma del salario a los trabajadores.

. Garantizar el control de los recursos materiales asignados para el

alojamiento: 1) la distribucion y control de la BME a estudiantes y profesores; y
2) la planificacion, organizacion, ejecucion y control del orden y la limpieza en las
instalaciones y areas de trabajo.

Articulo 46. Departamento de transporte: Corresponde al departamento de
transporte de la UCPEJV el cumplimiento de las siguientes funciones:

a).

b).

Garantizar la explotacion de los vehiculo: 1) la planificacién, coordinacion,
organizacion y control del mantenimiento del transporte disponible, de acuerdo
con las normas establecidas; 2) la orientacién, asesoramiento y control del uso
adecuado de los mismos, asi como del consumo racional del combustible
asignado, en correspondencia con el recorrido trazado; 3) la orientacion,
exigencia y control del uso correcto de las hojas de ruta de los choéferes; y 4) la
realizacion de un continuo proceso de deteccion preventiva de los desperfectos
técnicos que posibilite la busqueda oportuna de soluciones para las averias.

Propiciar el El desarrollo de la cultura vial: 1) la gestion de la certificacion legal
de la capacidad de circulaciéon de los vehiculos asignados a la UCPEJV; 2) la
orientacion, asesoramiento y control de la adopcion de precauciones y medidas
excepcionales cuando se transporta estudiantes y trabajadores; y 3) la



informacion y tramitacion con las autoridades competentes, de las violaciones del
transito incurridas y de las medidas impuestas.

CAPITULO VIIL.
RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES LOCALES

ARTICULO 47: De las relaciones de trabajo de la UCPEJV con las

administraciones locales. La Universidad de Ciencias Pedagdgicas establece
relaciones con:

1. Con la Direccién Provincial de Educacién para:
a). coordinar las acciones del sistema de trabajo territorial.

b). coordinar las estrategias de formacion y desarrollo permanente del personal
docente para la Educacion en La Habana.

c). coordinar las estrategias de capacitacion a directivos de la Educacién en La
Habana.

2. Con las Direcciones Municipales de Educacién para:
a). garantizar el funcionamiento de la filiales universitarias ubicadas en los territorios;
b). coordinar las acciones de orientacion profesional e ingresos a la UCPEJV.

3. Con la Direccién Provincial y Municipales de Salud para:

a). coordinar la estrategia para el cumplimiento de los programas de Salud Publica,
especialmente la Promociéon y Educacion para la Salud y su implementacion
pedagogica en el curriculo y la organizacion escolar; la atencion médica y
especializada, de enfermeria, suministro de medicamentos y de otros servicios o
recursos que se requieran para centros educacionales priorizados.

b). coordinar el intercambio cientifico, de capacitacion y estadistico sobre indicadores
relacionados con la Salud Escolar, asi como el analisis, evaluacion y/o
aprobacion conjunta de estudios e investigaciones cientificas dirigidas a
perfeccionar el trabajo educativo de mejoramiento de la salud en estudiantes y
trabajadores

4. Con la Direccion de Relaciones internacionales del MES para:

a). el andlisis y aprobacion de los acuerdos o convenios multilaterales y bilaterales
en los cuales la UCPEJV sea parte, segun se establece en la legislacion vigente;

b). asegurar los tramites y la preparacion politica del personal que viaja al exterior;

c). andlisis y aprobacion de la entrada y salida de ciudadanos norteamericanos y
cubanos a Estados Unidos y/o Puerto Rico como parte de Memorandum de
entendimiento establecidos.

5. Con el Consejo de Defensa Provincial y Municipal y con los Comités Militares
Municipales para:



a).

b).

f).

).

h).

coordinar los aspectos relacionados con la preparacion para la defensa y de
Defensa Civil de los cuadros, profesores y estudiantes, asi como la superacién de
los docentes de la disciplina de Preparacion para la Defensa;

coordinar la cooperacién con todos los factores que participan en el intercambio
del flujo de la informacion en interés del Sistema Unico de exploracion del
territorio;

. coordinar las estrategias de defensa y los recursos materiales y financieros para

la proteccion de la UCPEJV ante catastrofes y desastres naturales;

. coordinar con los Comités Militares de los CDM los aspectos relacionados con el

registro militar de los medios y equipos de la reserva militar, para asegurar las
demandas para la lucha armada, la economia y la poblacién.

. coordinar el trabajo a realizar por la UCPEJV con los Comités Militares para la

organizaciéon y el aviso de las reservas listas a entregar a las FAR, la
organizacion y formacion de las Unidades de las MTT, asi como el aviso,
emplantillamiento y juramento;

coordinar y valorar con los Comités Militares de los Consejos de Defensa
Provincial y Municipal, la situacion del Registro Militar de los trabajadores y
estudiantes, la aplicacion de la Resolucion Conjunta de los Ministerios de Trabajo
y Seguridad Social, con vistas a completar las plantillas de tiempo de guerra de la
UCPEJV;

coordinar por parte de ATM y Transporte los aspectos relacionados con el registro
militar de los medios y equipos de la reserva militar para el completamiento de las
unidades de las FAR,;

coordinar las acciones para el cumplimiento de la Orden No 3 del Viceministro
Jefe del Estado Mayor General para asegurar la aplicacion de la politica de
empleo de los estudiantes de los centros de Educacion Superior en el
completamiento de las FAR.

6. Con la PNR y el MININT territorial para:

a).
b).

coordinar las estrategias de prevencion y proteccion de la UCPEJV;,
canalizar los hechos que se constituyan en delitos e ilegalidades.

7. Con la Direccion Provincial y Municipal de Economia y Planificacién para:

a).

b).
C).

coordinar y gestionar la actividad de planificacion y control financiero de
asignacion de recursos y portadores energéticos;

coordinar el presupuesto de tiempo de guerra y la reserva movilizativa;

controlar el cumplimiento de los planes aprobados, asi como la elaboracion y
entrega de las informaciones solicitadas.

8. Con las direcciones provinciales y municipales de Trabajo y Seguridad Social
para:



a). coordinar el cumplimiento de las disposiciones de ese 6rgano como rector de la
politica laboral y salarial, la seguridad social, asi como la seguridad y salud en el
trabajo;

b). someter a consulta la aplicacion de la politica de empleo y salarial, asi como el
calificador de cargos;

c). coordinar la constitucién de los Comités de Expertos y los Organos de Justicia
Laboral,

d). tributar al sistema informativo establecido sobre la fuerza de trabajo, la
capacitacion técnica y profesoral y los indicadores referidos a los sistemas de
pago;

e). coordinar las acciones para el cumplimiento de la legislacién vigente sobre el
Sistema de Prevencién y Atencién Social.

9. Con la Fiscalia Municipal para:

a). coordinar la actualizacion de las disposiciones juridicas de ese organismo como
rector en la preparacion de la politica juridica de dirigentes y trabajadores de la
UCPEJV;

b). tramitar los hechos que se constituyan en delitos que ameriten la competencia de
ese drgano.

10. Con las empresas suministradoras de productos y empresas de prestacion
de servicios para:

a). gestionar la entrega de los suministros de la Base Material de Vida, Base Material
de Estudio, alimentos, insumos, materiales de construccién y equipos necesarios
para el desarrollo de los procesos en la UCPEJV,

b). asegurar los servicios necesarios de portadores energéticos, teléfono, comunales,
jardineria, transportacion y otros en apoyo a los procesos que se desarrollan en la
UCPEJV.

11. Con las instituciones de Educacion Superior del territorio habanero y del
pais para:

a). materializar acciones de intercambio cientifico académico y de colaboracién en
materia de proyectos educacionales.

12. Con la Universidad de La Habana:

a). participar como miembro activo del Consejo de Rectores de La Habana, bajo la
coordinacién de la Rectora de la UH, en funciéon de tomar decisiones conjuntas
gue beneficien el desarrollo de los procesos universitarios en la capital.

b). coordinar y participar en tareas del programa Alma Méater;

c). participar como miembros invitados de tribunales de Ciencias Psicolégica,
Ciencias Sociales, Cultura Fisica y Deporte;

d). participar como miembro activo de la RED DEES del CEPES.



13. Con el Universidad para la Cultura Fisica y el Deporte:

a).

coordinar y evaluar las acciones que garanticen el desarrollo conjunto de eventos
deportivos y actividades académicas que promuevan el desarrollo de la cultura
fisica y el deporte en la UCP.

14. Con el ICCP

a).

b).

coordinar acciones para la investigacion cientifica, el perfeccionamiento del
sistema educativo y el desarrollo del potencial cientifico de la universidad y el
territorio;

participar en el desarrollo conjunto del doctorado en Ciencias de la Educacion y
de maestrias en Cuba y en el Extranjero.

15. Con las direcciones provinciales y municipales de Finanzas y Precios:

a).

coordinar y cumplir las disposiciones de este, como organismo rector de la
actividad financiera para la ejecucion del presupuesto en correspondencia con lo
planificado y aprobado.

CAPITULO IX.
REPRESENTACIONES TERRITORIALES DE LA UNIVERSIDAD
FILIALES UNIVERSITARIAS PEDAGOGICAS

Articulo 48. Denominaciones de las filiales universitarias: La UCPEJV cuenta con
cinco filiales, todas subordinadas a la Facultad de Educaciéon Infantil e identificadas
con el nombre del municipio donde estan enclavadas, en lo adelante donde se
consigne Filial se refiere a la Filial Universitaria Pedagogica: (Anexo 1).

a).
b).
c).
d).
e).

Filial universitaria pedagogica de Boyeros

Filial universitaria pedagogica de Centro Habana

Filial universitaria pedagogica de Marianao

Filial universitaria pedagogica de Plaza de la Revolucion
Filial universitaria pedagogica de San Miguel del Padron

Articulo 49. Funciones de las Filiales universitarias pedagogicas: Las Filiales de
la UCPEJV cumplen las mismas funciones:

a).

Garantizar la organizacion funcional de la Filial universitaria pedagogica: 1)
Su aseguramiento, a partir del establecimiento de relaciones de trabajo estables a
tal efecto con la Direccion Municipal de Educacion; 2) la coordinacion, firma,
ejecucion y control del cumplimiento de un convenio de trabajo con la direccién
del centro donde radica la Filial, en el cual se norme la utilizacion de las
instalaciones y recursos de los mismos; y 3) la actualizacién de la composicion
del claustro de la Filial, mediante la adopcion de medidas (en coordinacion con la
direcciéon de la UCPEJV, la Direccion Municipal de Educacién y otros organismos)
ante cualquier irregularidad en este aspecto.



b).

d).

f).

g)-

Garantizar la formacion inicial de los educadores de la capital: 1) la
coordinacion sistematica con los principales cuadros de la UCPEJV y de la
facultad a la que se subordina, para concebir y proyectar su realizacion en
correspondencia con lo establecido al respecto; 2) la planificacién, organizacion,
regulacion y control del trabajo de los departamentos docentes en la ejecucion de
este proceso; 3) el cumplimiento del calendario académico del curso escolar y la
planificacion docente de cada afio y carrera; 4) la planificacién, organizacion,
ejecucion, control y evaluacion del desarrollo del proceso pedagdgico; y 5) la
sistematica evaluacion de la calidad del proceso de formacion integral de los
estudiantes.

. Desarrollar la investigacion cientifica e innovacion tecnologica: 1) la

planificacion, organizacion, regulacion y control de las actividades cientificas de
los estudiantes; y 2) y la organizacion (de conjunto con la Direccién Municipal de
Educacién) de eventos cientifico- pedagdgicos, como el Forum de Estudiantes de
Ciencias Pedagodgicas, entre otros.

Garantizar la extensién universitaria: 1) la planificacion, organizacion,
regulacion y control del fortalecimiento de las relaciones de trabajo con los
directores de las instituciones educativas donde estan ubicados los estudiantes
de los cursos diurnos y sus tutores; 2) la sistematizacion de las relaciones de
trabajo con directivos de los organismos y centros laborales que tienen
matriculados en los cursos por encuentros de filial universitaria pedagogica; 3) la
coordinacion, organizacion, ejecucion y control de la participacion de los
estudiantes en las actividades culturales, politicas, recreativas y deportivas que
se desarrollen en el Municipio, en representacion de la universidad; y 4) la
coordinaciéon sistematica del trabajo a realizar con las organizaciones politicas y
de masas de la universidad (PCC, Union de Jovenes Comunistas y Burd
Sindical), asi como con las organizaciones de base asociadas, como la
Asociacion de Pedagogos, la Asociacion Nacional de Economista de Cuba, entre
otras.

. Propiciar la superacion profesional: 1) la coordinacion de los procesos de

seleccién, preparacion y superacion sistematica de los profesores de la UCPEJV
y de los profesores a tiempo parcial que laboran en la Filial, y 2) el control de las
tareas administrativas en las que deben participar, para contribuir al desarrollo del
proceso de su evaluacion profesoral de los mismos.

La planificacidon estratégica: 1) la proyeccion estratégica del desarrollo integral
de la Filial; 2) la actualizacién y cumplimiento de la estrategia trazada para su
materializacion; 3) el aseguramiento de la organizacion escolar requerida en la
Filial para garantizar el cumplimiento de sus proyecciones estratégicas; y 4) la
rendicion de cuentas ante los organismo competentes del trabajo realizado en
funcién de lo proyectado.

La gestion estratégica del desarrollo local: la coordinacion, firma, ejecucion y
control de un convenio de trabajo y colaboraciébn con las instituciones,
organizaciones y organismos del municipio donde se encuentra ubicada la Filial,



con capacidad de influencia directa o indirecta sobre la formacion integral de los
educandos.

Articulo 50. Estructura de las filiales universitarias pedagodgicas: Todas las
Filiales de la UCPEJV funcionan con la misma estructura: Director, subdirector,
secretario docente y administrador.

Articulo 51. Director de la Filial universitaria pedagdgica: Corresponden al director
de la Filial las siguientes atribuciones y obligaciones:

a).

b).

f).

9)-

h).

).

K).

La asistencia y participacion en las reuniones del Consejo de Direccion de la
Facultad a que pertenecen las carreras y del Consejo de Direccion de la Direccién
Municipal de Educacién donde se encuentra enclavada la filial universitaria
pedagogica.

La planificacién, organizacion, presidencia y conducciéon personal de las
reuniones del Consejo de Direccion de la filial universitaria pedagdégica, asi como
el control del cumplimiento de sus acuerdos y la constatacion de su efectividad.

. La planificacion estratégica del desarrollo de la Filial, en correspondencia con la

politica educacional (nacional e institucional) y los convenios de trabajo firmados
con organismos, organizaciones e instituciones del municipio.

. El control de los recursos asignados para el trabajo y la adecuada distribucién de

los mismos, con énfasis en aquellos destinados a profesores y estudiantes.

. La direccion personal del proceso docente educativo, el trabajo politico ideolégico

y la formacién de valores de los profesores en formacion de la Filial, los docentes,
profesores a tiempo parcial, tutores y trabajadores no docentes, mediante la
utilizacién de las vias previstas para ello.

El establecimiento de relaciones sistematicas de coordinacién con la Direccion
Municipal de Educacion, la residencia estudiantil y las organizaciones.

La direccion de la preparacién y superaciéon de los cuadros y funcionarios
municipales, asi como de los docentes del territorio, de acuerdo con las
necesidades de aprendizaje, estableciendo coordinaciones con las facultades.

El disefio e implementaciéon de la estrategia docente metodoldgica y cientifica
metodoldgica, utilizando a los cuadros y funcionarios de la filial universitaria
pedagogica, los profesores coordinadores y docentes que laboran en la misma.

El control de la introduccion de resultados de investigaciones realizadas por
estudiantes, en correspondencia con las transformaciones educacionales.

La atencion personal al proceso de planificacion y desarrollo del trabajo cientifico
estudiantil en su Filial, en correspondencia con el banco de problemas de los
territorios, centros y lineas priorizadas, en coordinacién con la Direccién de
ciencia, tecnologia e innovacion de la UCPEJV y las facultades a las cuales
pertenecen estudiantes de su Filial.

La coordinacion con los Jefes de departamentos docentes para la elaboracion del
plan individual de desarrollo de los profesores que laboran en la Filial.



).

La presentacion de propuestas de trabajadores destacados por su labor, a los
principales directivos de las facultades y departamentos centrales.

Articulo 52. Subdirector de la Filial universitaria pedagdgica: Corresponden al
subdirector de la Filial las siguientes atribuciones y obligaciones:

a).

b).

c).

d).

f).

).

h).

).

K).

La gestion de la participacion protagénica de los actores del proceso educativo en
la direccion cientifica del mismo.

La orientacion y control del trabajo politico ideoldgico y la formacién de valores en
los estudiantes y docentes de su territorio.

La organizacion y control de la formacion profesional de los futuros egresados de
los diferentes planes de estudio que se desarrollan en la Filial.

La planificacion, organizacion, orientacion y control del desempefio profesional de
los matriculados, en el desarrollo del proceso docente educativo en las mismas
instituciones escolares donde realizan su actividad.

. La coordinacion del desarrollo de las carreras que se imparten en la Filial, con los

vicedecanos(as) de las facultades y los subdirectores(as) municipales de
Educacion.

La orientacion, asesoramiento y control del trabajo metodolégico de los
coordinadores de carreras.

La coordinacion con los factores de la Filial, de las acciones directivas realizar
para sistematizar la extensién universitaria.

La emision de criterios sobre el desempefio profesional de docentes y
estudiantes, para enriquecer el proceso de evaluacién profesoral de los mismos.

La planificacion, organizacién y control de la docencia que se imparte en la Filial,
conjuntamente con los coordinadores de carrera.

La planificacién, organizacién, orientacion y control del desarrollo de sesiones de
trabajo de los Joven Club de Computacion, salas de video, entre otras
instituciones.

El control de la asistencia a las diferentes actividades docentes y metodoldgicas
gue se desarrollan en la Filial y las unidades docentes.

La organizacion y control de las actividades de la preparacion para la defensa de
los trabajadores y estudiantes de su Filial, a partir de las indicaciones recibidas al
respecto.

m).La organizacién y control de la superacion posgraduada en el territorio, a partir

n).

0).

del establecimiento de relaciones laborales con el Asesor de Investigacion de la
DME vy la Direccion de Posgrado de la UCPEJV.

La verificacion de la introduccion de resultados investigativos en el territorio, en
coordinacion con la DME.

El control de la calidad de la docencia de posgrado y la orientacion metodolégica
gue deben recibir los docentes que la imparten.



p).

a).

La organizacion y control del sistema de superacion permanente de los
profesores, incluyendo el proceso de categorizacion docente e investigativa.

El trabajo conjunto con el Secretario Docente de la Filial y los coordinadores de
carreras, para actualizar matricula, resultados académicos, asistencia y otros
aspectos relacionados con la docencia y ubicacion de los estudiantes.

Articulo 53. Secretario docente de la Filial universitaria pedagdgica:
Corresponden al secretario docente de la Filial las siguientes atribuciones y
obligaciones:

a).

b).

f).

9)-

h).

).

K).

El cumplimiento de las indicaciones, directivas y reglamentos que norman el
funcionamiento de las secretarias docentes en las instituciones de la Educacion
Superior.

El asesoramiento a la direccion de la Filial sobre la aplicacion de las politicas,
lineamientos y directivas en esta esfera, sobre la base de las indicaciones
emitidas por el Ministerio de Educacion Superior.

. La conformacion de los grupos docentes de todos los cursos, afio y

especialidades.

. La confeccidn, entrega y recepcion de las actas de examenes.
. La redaccién del acta de cada reunion del Consejo de direccion de la Filial y el

control del cumplimiento de los acuerdos tomados.

La conservacion, exigencia y control del secreto estatal en su é&rea de
responsabilidad.

El cumplimiento de la politica nacional e institucional de matricula en pregrado y
posgrado, asi como de las indicaciones y normativas emitidas sobre este aspecto.

El asesoramiento a la direccion de la Filial en cuanto a la politica trazada para el
otorgamiento de traslados, reingresos, reintegros, convalidaciones, cambios de
carreras, bajas, graduaciones, entre otros movimientos de estudiantes.

La custodia, preservacion y organizacion de la documentacion oficial de los
planes y programas de estudio, los expedientes de las carreras, las modalidades
de educacion posgraduada y sus estudiantes.

La coordinacion y cooperacion con los directores de pregrado, residencia
estudiantil, actividades extracurriculares y posgrado de la UCPEJV, para la
actualizacion de la matricula, resultados académicos, asistencia y otros aspectos
referidos a la docencia y ubicacion de los estudiantes.

La coordinacion y cooperacion con las facultades, para realizar las conciliaciones
de matricula y la entrega de informacion solicitada.

La participacién en la reunibn mensual con secretarios docentes, para recibir
orientaciones y capacitacion sobre el cumplimiento de sus atribuciones y
obligaciones.

Articulo 54. Administrador de la Filial universitaria pedagoégica: Corresponden al
administrador de la Filial las siguientes atribuciones y obligaciones:



a). El control de la asistencia de todo el personal que trabaja en la Filial.
b). El control de los recursos materiales y de su adecuada utilizacién.

c). La distribucion y control de la base material de estudio asignada a estudiantes y
profesores.

d). La ejecucién del pago de salarios de todos los trabajadores de su area
e). El aseguramiento del orden y la limpieza en la Filial.
f). El aseguramiento del estado de proteccion y seguridad laboral de los trabajadores

g). El control de la recepcion y distribucion de la merienda para estudiantes y
trabajadores de la Filial.

CAPITULO X.
RELACIONES DE TRABAJO DE LA UCPEJV CON

OTROS ORGANISMOS Y ENTIDADES

ARTICULO 55. De las relaciones de trabajo de la Universidad de Ciencias
Pedagégicas “Enrique José Varona” con los organismos y entidades
nacionales. La UCPEJV, para cumplir su misién y funciones establece relaciones de
trabajo con:

De las relaciones de trabajo con los Organismos de la Administracion Central
del Estado. La UCPEJV mantiene las relaciones de trabajo con los Organismos de la
Administracion Central del Estado y entidades nacionales siguientes:

1. Con el Ministerio de Educacién Superior, para:

a). coordinar y cumplir las disposiciones del organismo como rector de la Educacion
Superior en Cuba, en cuanto a la aprobacién de reglamentos, planes de estudio
de la formacion superior pedagdgica y post graduada, asi como en todos los
aspectos que este regula para las entidades adscritas del Ministerio de Educacion
Superior que determinan en el trabajo de las Universidades;

b). coordinar y cumplir las disposiciones para el ingreso a las carreras pedagogicas
de la Educacién Superior en La Habana;

2. Con las Fuerzas Armadas Revolucionarias, para:

a). coordinar los aspectos relacionados con la preparacién para la defensa de los
estudiantes, la superacion de los profesores de la disciplina preparacion para la
defensa;

b). coordinar los aspectos relacionados con la correcta aplicacion de los nombres
geograficos normalizados;

c). orientar, asesorar y controlar el trabajo de los estudiantes diferidos en unidades
militares.

3. Con el Ministerio del Interior, para:

a). coordinar y cumplir las regulaciones que permitan la atencion a los estudiantes y
a la familia;



b). coordinar la implementacion del Sistema de Atencion a Jovenes, asi como el
Sistema de Prevencion y Atencion Social en el cumplimiento de las normas
juridicas vigentes;

4. El misterio de la Informética y las Comunicaciones, para:

a). cumplir las disposiciones de esta direccibn como rectora de las inversiones y
disponibilidad del equipamiento tecnoldgico, la conectividad y la gestion de la red
telematica de la Universidad de Ciencias Pedagogicas;

b). cumplir la politica de seguridad informética en la Universidad de Ciencias
Pedagogicas;

c). coordinar el flujo de informacion acerca de la disponibilidad del equipamiento, las
irregularidades que lo afecten y las propuestas tecnoldgicas para su solucion.

5. Con la prensa radial, televisiva y plana, para:

a). coordinar y participar en la estrategia de comunicacién social de la UCPEJV para
la implementacibn de todas las acciones educacionales a traves de la
programacion por la radio, la television, prensa plana u otras.

6. Con el Ministerio de Ciencia Tecnologiay Medio Ambiente, para:

a). coordinar y cumplir las disposiciones de éste como organismo rector de la
actividad cientifica y de medio ambiente que se ejecuta en la UCPEJV.

7. Con la Comision Nacional de Grados Cientificos: La UCPEJV como Institucion
Autorizada se integra al Sistema Nacional de Grados Cientificos en correspondencia
con lo establecido en el DECRETO-LEY No. 372 de 2019 y demas normas,
indicaciones, resoluciones, procedimientos y acuerdos establecidos al respecto,
manteniendo diferentes relaciones, entre ellas:

a). intercambio directo con su direccion en reuniones, talleres, en despachos
personales y otras vias;

b). participacion de la UCPEJV como miembro de la Seccién de Ciencias de la
Educacion de la CNGC;

c). determinacién, orientacion, aprobacion, control y tramitacion de los procesos y
defensas previstas en la Estrategia de Formacion de Doctores de la UCPEJV;,

d). tramitacién, recogida y entrega de Titulos de Doctor;

e). coordinar visitas por miembros de la CNGC a reuniones y otras actividades
desarrolladas en la UCPEJV;

f). tramitacion de la ejecucion de Programas de Doctorado en el extranjero.
8. Con la Junta de Acreditacion Nacional, para:

a). participar como miembros de los comités técnicos de programas académicos,
carreras e institucion de la JAM

b). participar como expertos en evaluaciones externas a programas academicos,
carreras e institucién en otros centros de la Educacién Superior;



c). coordinar las solicitudes de procesos de evaluacion externa de programas
académicos, carreras e institucion de acuerdo con el cronograma de acreditacion
de la Universidad.

9. Con Asociacion de Pedagogos de Cuba, para:

a). participar en el Consejo Cientifico en la APC con la representacion de dos
doctores.

b). coordinar la participacion de ambas partes en los proyectos de investigacion que
se desarrollan;

c). coordinar la realizacion de intercambios cientificos, eventos, desarrollo de
conferencias cientificas y programas académicos de posgrado y actividades con
investigadores y estudiantes de instituciones extranjeras.

10. Con Cuba Solar, para:
a). participar en convenios para el desarrollo de la Educacion Ambiental.
11. Con organizaciones no gubernamentales internacionales: UNESCO, UNFPA,
AEC.
a). Coordinar acciones para el desarrollo de convenios de colaboracion.
12. Con el Banco Central de Cuba, para:

a). coordinar las acciones para la autorizacion, apertura y cierre de los recursos
financieros en CUP, asignados a la UCPEJV.

b). La conciliacién de los recursos financieros disponibles de las capacidades de
financiamiento otorgadas, depositadas en cuentas bancarias de acuerdo con el
presupuesto asignado.

13. Con el Banco Financiero Internacional, para:

a). coordinar las acciones para el uso de los recursos financieros en CUC, asignados
ala UCPEJV.
CAPITULO XI.
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: El presente Reglamento organico se complementa con el Manual de

funcionamiento de la UCPEJV, donde se precisan las funciones de las unidades
organizativas del centro, asi como las atribuciones y obligaciones de sus cuadros.

SEGUNDA: Este Reglamento Organico entra en vigor a partir de la fecha en que se
aprueba y firma.

NOTIFIQUESE a los vicerrectores, directores generales, directores, decanos, jefes de
departamentos y demas trabajadores de la UCPEJV.

COMUNIQUESE al Asesor juridico de la UCPEJV para la Implementacion y Desarrollo
y a cuantas otras personas juridicas corresponda.

ARCHIVESE el original en de la UCPEJV.




Dado en la Universidad de Ciencias Pedagdgicas Enrique José Varona, a los XX dias
del mes de XXXXXX de 2020, Afio 62 de la Revolucion.

Dr.C. Milda Lesbia Diaz Masip,
Rectora de la UCPEJV
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