1.9. Convenio colectivo de trabajo
Elaborado con vigencia: 2014/2017

INTRODUCCION

El establecimiento de los Convenios Colectivos de Trabajo (CCT) forma parte de las
transformaciones que se operan en el proceso revolucionario cubano, atendiendo al caracter del
trabajo y la participacidén de todos en este proceso. En la Ley 116 del 23 de diciembre de 2013 "Cédigo
de Trabajo ", en su Articulo 181 se establece que en el CCT la organizacion sindical y el empleador
acuerdan lo concerniente a las relaciones de trabajo y la mejor aplicacion y exigencia de los derechos
y obligaciones reciprocos que rigen las relaciones de trabajo y el proceso de trabajo de la entidad.

Lo estipulado en los CCT, segun la Central de Trabajadores de Cuba tendr4 que estar en
concordancia con la legislacion laboral y de seguridad social vigente, asi como el resto de los
lineamientos econdémicos y sociales. Sus efectos se extenderan a todos los trabajadores de la entidad
donde se concerten, aunque la incorporacion de los trabajadores se produzca después de dicha
concertacion e independientemente de que estén o no afiliados a la organizacién sindical.

En correspondencia con lo anterior, la direccién de la Universidad y del Buré Sindical, acuerdan el
presente:

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

De una parte, la Dra.C. Deysi Fraga Cedré, Rectora de la UCP “Enrique José Varona” (UCPEJV),
quien representa a la Institucion y sus cuadros y que se consignan en lo adelante como la Institucion
y la Dra.C. Juana Maria Borrego Lobo, de la otra parte, Secretaria General del Buré Sindical de la
UCPEJV, quien representa a los trabajadores y que se consignara en lo adelante como el Sindicato,
reconocen la responsabilidad y representacién con que concurren a este acto, a todos los efectos
legales que proceden, declaran, convienen y hacen constar lo siguiente:

Acordar las condiciones de trabajo, la aplicacion y exigencia de los deberes y derechos de
ambas partes que rigen las relaciones laborales en la universidad, a fin de impulsar el
cumplimiento de los objetivos y tareas de trabajo y la misién estratégica, mediante la
adecuada gestién institucional y la participacion activa de los trabajadores.

Capitulo I.- Disposiciones Generales

Clausula 1: Antes de su aprobacion final, ambas partes garantizaran la realizacién de un proceso
de andlisis profundo de este CCT en todas las secciones sindicales de la UCPEJV. Cualquier
modificacion (adicion, supresion, etc.) sera valorada y suscrita por ambas partes y aprobada en la
Asamblea de Representantes de los trabajadores, incluyéndose los anexos correspondientes segun
concurra la necesidad.

Responsables: Institucién y Sindicato

Fecha: octubre/2014

Clausula 2: Una vez aprobado este CCT en asamblea de representantes de los trabajadores y
suscrito por ambas partes, tendra fuerza de ley y por tanto, sera de obligatorio cumplimiento por ambas
partes, quienes tendran derecho de solicitar la aplicacién de la ley ante incumplimientos de lo
estipulado en este CCT por alguna de las partes.

Responsable: Institucion y Sindicato

Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 3: Este CCT entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y por el término de tres afios:
2014 - 2017.
Responsable: Institucion y Sindicato



Fecha: octubre: 2014-2017.

Capitulo Il.- Trabajo Politico-ldeolégico
Clausula 4. La institucion garantizara la realizacion de matutinos y de circulos de estudios en
coordinacidon con los nucleos del partido para la preparacién politica — ideolégica continua y
actualizacion de todos los trabajadores.,

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 5. La institucién garantizara la preparacion politica en correspondencia con los resultados
del diagnéstico en cada una de las &reas y partiendo de lo concebido en el Sistema de Trabajo Politico
Ideoldgico.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 6. La institucion garantizara que las acciones de superacion y/o capacitacion politica —
ideoldgica formen parte del plan de trabajo y desarrollo individual de los trabajadores.

El sindicato velara que todos los trabajadores asistan a las actividades planificadas, por los modos
de actuacion de los trabajadores y por los resultados obtenidos en la evaluacion.

Responsable: Institucién y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.

Capitulo lll.- Preparacion para la defensa
Clausula 7. La institucién garantizara el aseguramiento docente y logistico de las actividades de
preparacion para la defensa (PPD) segun el plan elaborado.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 8. La institucion garantizara la PPD en correspondencia con los resultados del diagnéstico
o la situacion que se dé en cada una de las areas.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 9. La institucién garantizara que las acciones de superacion y/o capacitacion de PPD
formen parte del plan de trabajo y desarrollo individual de los trabajadores.

El sindicato velara que todos los trabajadores asistan a las actividades de preparacion para la
defensa que se planifiquen y por los resultados obtenidos en la evaluacion de los trabajadores en este
aspecto.

Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.

Capitulo IV.- Proceso Docente Educativo
Clausula 10. La institucion garantiza que la organizacion del proceso docente educativo se realice
teniendo en cuenta la categoria docente y cientifica de los profesores.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.



Clausula 11. La institucion garantiza la entrega pedagdgica, asi como el control de los indicadores
de eficiencia que miden los resultados del proceso docente educativo en correspondencia con la
mision de la universidad.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 12. La institucién garantiza el transporte, las condiciones de las aulas, laboratorios y otros
ambientes, asi como los materiales docentes y de oficina necesarios para que el proceso se lleve a
cabo con la calidad requerida, segun las normas de distribucién aprobadas al afecto.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 13. La institucién garantizara que las acciones de superacion y/o capacitacion formen
parte del plan de trabajo y desarrollo individual de los trabajadores y de la evaluacion de sus resultados
segun lo establecido.

El Sindicato velara que todos los profesores cumplan con el horario docente y con los indicadores
de eficiencia.

Responsable: Institucion y Sindicato

Fecha: octubre: 2014-2017.

Capitulo V.- Trabajo Metodolégico
Clausula 14. La institucién garantizara la elaboracién del plan metodoldgico que responda a los
objetivos estratégicos de la universidad, los resultados de la evaluacion individual y colectiva, asi como
el protagonismo y conocimiento de este plan por todos los profesores.

Responsable: Instituciéon
Fecha: septiembre (2014-2017)

Clausula 15. La institucion garantizara la preparacion metodoldgica de todos los profesores una
vez al mes, los dias de facultad.

Responsable: Institucion
Fecha: una vez al mes

Clausula 16. La institucion garantizara otras actividades metodoldgicas para la preparacion de
profesores y directivos.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 17. La institucion garantizara el control del trabajo metodolégico con visitas a las
facultades, visitas a las filiales, visitas a los colectivos de carrera, de disciplina y de afio.

Responsable: Instituciéon
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 18. El sindicato velara por la asistencia de todos los trabajadores a las actividades
metodoldgicas planificadas, asi como resultados eficientes en los indicadores relacionados con el
proceso docente educativo.

Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.

Capitulo VI.- Trabajo de Investigacién
Clausula 19. La institucion garantizara la elaboracion y ejecucion del plan de desarrollo para los
aspirantes a doctores en el periodo establecido, asi como para especialidades y maestrias.



Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 20. La institucion garantizara los profesionales para realizar tutorias y oponencias de
tesis, asi como para participar en los tribunales de talleres de tesis, predefensas y defensas.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 21. La institucion garantizara la liberacion de los aspirantes a doctores en condiciones de
defender la tesis doctoral, para su cumplimiento en el periodo establecido.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 22. La institucion garantizara la elaboracion del plan de superacion y/o capacitaciéon y el
pago de acuerdo al salario que devenga el profesor o directivo liberado.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 23. La institucién garantizara la introduccién de los resultados de investigaciones en
funcion del perfeccionamiento de los procesos universitarios.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 24. Lainstitucién garantizara la divulgacion y preparaciéon de los docentes para el proceso
de cambio de categoria, asi como los profesionales para los tribunales y la ejecucion del proceso
acorde con la legislacion vigente.

El sindicato garantiza la asistencia de todos los profesores a las actividades planificadas y una
adecuada disciplina laboral en todos los procesos en funcién de la legalidad de estos.

Responsable: Institucién y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.

Capitulo VII.- Superacién
Clausula 25. La institucion garantizara la elaboracion de un plan de superacién Gnico que abarca
a trabajadores docentes y de apoyo a la docencia.

Responsable: Institucion
Fecha: anualmente

Clausula 26. La institucién garantizara el analisis trimestral del cumplimiento del plan de superacion
en los consejos de direccion de cada area. Los resultados de este andlisis se presentaran en el
consejo de direccion de la universidad para la toma de decisiones.

Responsable: Institucion
Fecha: trimestralmente

Clausula 27. La institucion garantizara los profesores para impartir la superacion de diplomados,
especialidades, maestria y doctorados.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 28. La institucion garantizara que las necesidades de superacion de los trabajadores de
apoyo a la docencia lleguen a la direccion de recursos humanos en el mes de enero para realizar las
coordinaciones pertinentes y proyectar o solicitar los cursos de superacion y/o capacitacion.



Responsable: Institucion
Fecha: enero (2014-2017)

Clausula 29. La institucion garantizara la elaboracion y ejecucion del plan de superacién de los
cuadros y reservas a partir de las necesidades de superacion expresadas en el diagnostico y realizara
las coordinaciones con las areas para la realizacion de esta superacion.

El sindicato garantiza la asistencia de todos los trabajadores a las actividades de superacién y la
estimulacion a los resultados obtenidos.

Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.

Capitulo VIII.- Extensién Universitaria
Clausula 30. La institucion garantizara la elaboracion y ejecucion del plan de extension universitaria
en la universidad y en cada una de las areas.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 31. La institucion garantizard un representante de extension universitaria en cada area
que tendra la funcién de coordinar y colaborar en el desarrollo de las acciones de extension con los
estudiantes y trabajadores.

Responsable: Instituciéon
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 32. La institucién garantizard el aseguramiento necesario para la realizacion de las
actividades de extension universitaria concebidas en el plan.

El sindicato garantiza la asistencia y participacion de todos los trabajadores a las actividades de
extension planificadas.

Responsable: Institucién y Sindicato
Fecha octubre: 2014-2017.

Capitulo IX.- Plan de Trabajo Individual
Clausula 33. La institucion garantiza que el plan de trabajo individual esté elaborado en el mes de
septiembre de cada curso escolar. Este debe responder al cumplimiento de la mision de la universidad.

Responsable: Institucion
Fecha: septiembre

Clausula 34. La institucion deberé tener en cuenta para la elaboracion del plan de trabajo individual
de los trabajadores docentes, los siguientes aspectos:

- Funciones del profesor universitario y de la categoria docente que ostenta.
- Categoria cientifica o titulo académico.
- Diagnastico integral del profesor y resultados de la Gltima evaluacion.

-Indicadores de eficiencia determinados por los objetivos del MINED vy la estrategia institucional
(retencién, promocion y asistencia de los estudiantes, calidad de las clases, entre otros)

- Indicadores de eficiencia de los trabajadores. (asistencia del docente, guardia obrera, entre otros)

Responsable: Institucion
Fecha: septiembre



Clausula 35. La institucion debera tener en cuenta para la elaboracion del plan de trabajo individual
de los trabajadores de apoyo a la docencia, los siguientes aspectos:

- Funciones del Calificador de cargo.

- Resultados de la ultima evaluacion

- Objetivos de trabajo como resultados a lograr en el curso.

- Indicadores de eficiencia establecidos (asistencia, puntualidad, guardia obrera, entre otros)

El sindicato garantiza que los trabajadores cumplan con eficiencia y eficacia su plan de trabajo
individual y que sean evaluados y estimulados mensual, trimestral y anualmente, a partir de los
resultados obtenidos.

Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.

Capitulo X.- Evaluacion del desempefio
Clausula 36. La institucion garantiza que la evaluacion del desempefio se realice mensual,
trimestral y anual a cada trabajador docente y de apoyo a la docencia.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 37. La evaluacion individual la realiza el directivo que certifica el salario del profesor con
los criterios de los directivos donde el trabajador desempefia alguna otra actividad, oido el parecer de
la organizacion sindical de base.

Responsable: Instituciéon
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 38. Los profesores evaluados de regular por una sola vez se les mantienen la
estimulacion que venian recibiendo.

Responsable: Instituciéon
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 39. Los profesores que son evaluados de mal o no se evallian pasan al salario minimo o
salario escala. Sireinciden, se envian a pasar cursos de superacion para la ratificacion de la categoria
docente o se declaran no idéneos.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 40. La evaluacion de los trabajadores de apoyo a la docencia se realizara teniendo en
cuenta los siguientes rubros.

- Cumplimiento de las recomendaciones de la evaluacion del desempefio anterior

- Cumplimiento de los objetivos del plan individual como resultados en el desempefio y la
realizacion del trabajo con eficiencia, calidad y productividad requerida.

- Cumplimiento de las normas de seguridad y salud del trabajo

- Uso y cuidado de los recursos materiales, fundamentalmente los portadores energéticos, de
los equipos electronicos y medios de proteccion.

- Cumplimiento del plan de capacitacién y desarrollo individual.
- Disciplina laboral.



- Relaciones interpersonales

Los evaluados de regular y mal por problemas de idoneidad demostrada en el desempefio, son
declarados no idéneos a través de los comité de experto de cada &rea.

El sindicato garantiza que los trabajadores sean evaluados y estimulados mensual, trimestral y
anualmente, a partir de los resultados obtenidos, asi como que los trabajadores que reclaman sean
atendidos por las instancias competentes.

Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.

Capitulo XI.- Disciplina Laboral

Clausula 41. Se entenderd como Disciplina Laboral la asistencia y puntualidad al trabajo y a
actividades planificadas, el aprovechamiento de la jornada laboral y su calidad y el cumplimiento de
las indicaciones de los jefes institucionales, teniendo en cuenta para ello los aspectos normados, las
condiciones, circunstancias y recursos de que se dispone.

Responsable: Instituciéon
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 42. La observancia de la disciplina laboral es obligacion individual y colectiva de todos
los trabajadores, sin excepcion. La Institucién estd4 facultada tanto para estimular moral y
materialmente los éxitos y resultados destacados en el trabajo como para la aplicacién de medidas
disciplinarias a quienes violen la disciplina laboral. Reconociéndose como autoridades facultadas a los
efectos los Vicerrectores y Decanos.

Sera una responsabilidad compartida de ambas partes (institucion y sindicato) la labor educativa y
preventiva con aquellos trabajadores que incurran en incumplimientos, utilizando para ello diversos
procedimientos.

La Administracion aplicard medidas disciplinarias en correspondencia con la Ley 116 del 23 de
diciembre de 2013 "Cddigo de Trabajo ", su reglamento Decreto 326 del 12 de junio del 2014
"Reglamento del Cédigo de Trabajo “, asi como el Reglamento Ramal e interno.

Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 43. La Institucién debe asegurar que el trabajador conozca bien el contenido de su
ocupacién o cargo con el propésito de que cumpla con la actividad que desempefia con eficiencia,
alcanzando los requisitos de calidad e idoneidad; mantenerlo sistematicamente informado del
cumplimiento de sus obligaciones laborales y asegurar el disfrute de los derechos reconocidos por la
Ley.

El Sindicato velara porgue los trabajadores cumplan con sus obligaciones en el desarrollo de estas
relaciones de trabajo y cumplira su papel de representante de los trabajadores.

Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 44. El descuento al personal docente se hara por horas no trabajadas, sobre la base de
que los profesores tienen horario abierto y se rigen por el plan de trabajo individual a cumplir
periédicamente. Se descontara no solo por la docencia no impartida, sino también por las actividades
fijas afectadas, entendiendo por tal aquellas que planifica la Institucion con fines docente - educativos,
actividades metodoldgicas y cientificas, previamente planificadas y a las que asisten todos los
docentes o parte de ellos.



El personal no docente cumplira un horario de 8 horas diarias para un total de 190.6 horas
mensuales. El horario queda establecido por decision administrativa por area de la siguiente manera:

» Rectoria y Vicerrectorias 8al2-1:00a5.00
» Facultades 8al2-1:00a5.00
» Residencia estudiantil 24 x72
» Grupos de Seguridad y Proteccion. 12 x 36
> Cocina comedor — Personal de servicio, admon. 12x 36

y técnicos 8 horas diarias

> 5.30am a 2.30pm (incluye el horario de almuerzo) para el almacén de alimentacion del
Comedor H 10, atendiendo a sus caracteristicas.

> Trabajadores docentes horario abierto.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 45. La justificacion de una ausencia no exonera del descuento, pero si de la medida
disciplinaria, la cual puede aplicar la direccion institucional en los casos de injustificacién grave o
reiterada, segun corresponda, a tenor con el reglamento disciplinario vigente. Es obligacion del
trabajador la justificacién inmediata de la ausencia ante su jefe inmediato, asi como tomar las medidas
necesarias, siempre que sea posible, para que no se incumplan las tareas. Considerandose abandono
del puesto de trabajo, a partir de las 72 horas sin que el trabajador haya presentado una justificacién
previa.

Responsable: Instituciéon
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 46. En caso de compafieros que sustituyan al que se encuentra ausente, se considerara
tiempo de trabajo voluntario aquellas horas dedicadas a dicha sustitucién.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 47. La Institucion tendra en cuenta, al elaborar los planes de trabajo individuales de los
dirigentes sindicales, la disponibilidad de tiempo para desarrollar sus funciones en correspondencia
con el contenido de ellos. El Sindicato controlara el cumplimiento de esta medida.

Responsable: Institucién y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 48. El Sindicato congeniard con la institucion los momentos de realizacién de las
actividades sindicales, de forma tal que se garantice la asistencia de los trabajadores sin afectar el
cumplimiento de las tareas laborales.

Responsable: Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 49. La Institucidn garantizara que las tareas que se le asignen a las mujeres trabajadoras
puedan ser cumplidas sin afectacion de las responsabilidades que tengan para con su familia y para
su condicién de mujer, estableciendo con ellas compromisos al respecto o conviniendo determinados
ajustes a su trabajo, si se requiere, sin afectar el contenido de la labor que deben desempeiiar. El
Sindicato se mantendra informado y velara por el cumplimiento de esta accion.

Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.



Clausula 50. La Institucion facilitara y apoyara al Organo de Justicia Laboral de base (OJLB) de la
UCP “Enrique José Varona” para que puedan desarrollar su labor con eficiencia y calidad.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 51. La Institucion, a solicitud del trabajador, puede, excepcionalmente, considerar como
vacaciones pagadas las ausencias de los trabajadores por asuntos personales impostergables. A los
trabajadores que se incorporen al cuidado de los exdmenes especiales de agosto y otras tareas de
inicio del curso escolar, se les restituirdn los dias de vacaciones que ocupen en esas actividades en
cualquier momento que lo necesiten, previo aviso. El Sindicato conocera de estos ajustes, pudiendo
emitir criterios que modifiquen las decisiones tomadas.

a) A todos los docentes se les debe planificar sus vacaciones, invariablemente, segun el
calendario escolar aprobado. A los trabajadores de Apoyo a la Docencia se les planificar 12 dias
habiles cada 5% meses o 24 dias habiles cada 11 meses, preferiblemente. La propuesta sera
presentada a la Asamblea de Trabajadores del area para su aprobacién en el mes de septiembre,
segun corresponda por Sistema de Trabajo. Tras su aprobacién por la asamblea la misma deberan
ser respetada por la administracion.

b) Todos los trabajadores de la Universidad que deseen viajar al exterior por asuntos
particulares podran hacer uso del tiempo de vacaciones planificado, sin necesidad de solicitar
autorizacion a la Rectora.

C) Si por razones humanitarias, algun trabajador desea viajar y no cuenta con el acumulado de
vacaciones requerido, deberd presentar una solicitud argumentada a la maxima autoridad de la
institucion a través de su Jefe de Area.

d)  Todo trabajador con necesidad de viajar al exterior por asuntos particulares, que ademas de
las vacaciones planificadas, precise de un tiempo de Licencia No Retribuida (LNR), debera presentar
su solicitud por escrito a la maxima autoridad de la institucion.

e) Una vez vencidos el tiempo de vacaciones acumuladas y el periodo de LNR aprobado por la
maxima autoridad de la institucion, sin que el trabajador se reincorpore a su labor, la administracion
da por terminada la relacion laboral.

Responsable: Institucion, Sindicato

Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 52. Los trabajadores docentes que tienen horario abierto y se paga por resultados del
trabajo deben firmar, independiente de la categoria docente y cientifica, el registro de asistencia en
los casos de docencia directa y asistencia a reuniones. El resto de la certificacién de su salario se
verifica por los reportes de asistencia (tutorias, proyectos, superacion) y resultados del trabajo
planificado en el plan de trabajo individual mensual

Los trabajadores que doblen turno (12 horas) se pagan por horas extras en el servicio.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Capitulo XIl.- Proteccion Fisica
Clausula 53. La Institucion garantizara el carné a cada trabajador, organizara y controlara el acceso
a comedores, 6mnibus y demas areas de la universidad.

El Sindicato apoyara el cumplimiento por parte de todos los trabajadores de lo establecido para la
regulacion de los accesos a las diferentes areas, las que se consideraran en todos los analisis y se



tomara en cuenta su cumplimiento para la evaluacion de la disciplina laboral; asi como el cumplimiento
de los planes de medidas de seguridad y proteccion adoptados en las distintas etapas.

Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.

Capitulo XlIl.- Atencién al hombre

Clausula 54: Ambas partes tienen la obligacion de velar por la continuidad de la optimizacion del
proceso docente-educativo, como elemento esencial de la politica educacional y, en particular, de la
concepcion revolucionaria de atencion al hombre. La Institucion y el Sindicato elaboraron un programa
de estimulacion moral y material para dar cumplimiento a los establecido al efecto.

Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 55: La Institucion tiene la obligacion de garantizar las condiciones minimas
indispensables de iluminacién, ventilacion, bafos, agua para beber y limpiar, seguridad de los locales,
entre otras, en la medida que los recursos materiales lo permitan o realizando las gestiones que sean
necesarias.

Responsable: Instituciéon
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 56: La Institucién garantizara condiciones de trabajo seguras e higiénicas, adoptara las
medidas necesarias para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y cumplira las
disposiciones legales establecidas en esa esfera y en seguridad social.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 57: El Sindicato exigira a la Institucion que garantice las condiciones de trabajo seguras
e higiénicas y que los trabajadores reciban los demas beneficios que se deriven de la legislacién en la
esfera de proteccion e higiene del trabajo. Cuando los recursos o el personal encargado sean
deficientes o insuficientes para garantizar el cumplimiento de lo que se deriva de esta clausula, el
Sindicato impulsara un movimiento de participacion organizada de los trabajadores para contribuir a
resolver o aliviar la situacion.

Responsable: Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 58: Ambas partes garantizaran, a través de variadas vias, la atencién de los familiares
de los trabajadores en el extranjero por periodos largos.

Responsable: Institucién y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 59: Ambas partes tienen la obligacion del desarrollo cultural y deportivo de los
trabajadores apoyando y desarrollando actividades dirigidas a este fin.

Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 60. La institucién en cada area debe elaborar, ejecutar y controlar trimestralmente en la
reunion del consejo de direccion el programa de estimulaciéon moral y material.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.



Clausula 61. La institucion a partir de los programas elaborados confecciona el plan general
incrementando las actividades de estimulacion y atencién que considere, a partir de las posibilidades
reales y garantizando su control, cada tres meses en el Consejo de Direccioén de cada area y de la
universidad.

El Sindicato desarrollara un movimiento politico emulativo para estimular a los mejores trabajadores
y garantizara por la via de la divulgacion la participacion de todos los trabajadores en las actividades
de estimulacion y se tomara en cuenta su cumplimiento para la evaluacion de la disciplina laboral a
nivel individual y colectiva.

Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.

Capitulo XIV.- Aspectos generales de la politica laboral y salarial

Clausula 62. La Institucion garantizard la creacion del Comité de Ingreso para la seleccion,
orientacion y contratacion de las personas que optan por ingresar al centro, a partir de la constatacion
de la idoneidad formal y demostrada en el establecimiento de relaciones laborales con la universidad.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 63. La Institucién garantizara la creacion del Comité de Experto por las areas y a nivel de
universidad con el fin de realizar la evaluacion de la idoneidad demostrada en el desempefio,
establecidas en los momentos de evaluacién y al finalizar los periodos a prueba.

Responsable: Instituciéon
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 64. La institucion establece 90 dias como periodo a prueba y 180 en las areas de
comedores y ocupante de plazas de Agente de Seguridad y Proteccion.

Responsable: Instituciéon
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 65. La institucién (Departamento de Recursos Humanos) realiza mediante visitas
especializadas el muestreo sistematico de hojas de firma para el control de la legalidad del pago.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 66. La institucion (Departamento de Recursos Humanos) realiza el muestreo sistematico
y la conciliacién de plantilla, pre néminas y expedientes laborales para el control de la legalidad del

pago.

Responsable: Instituciéon
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 67. La institucion (Vicerrector de Economia y Servicios, Director Econdmico y jefe de
Departamento de Recursos Humanos) muestreo mensual de las néminas.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 68. La institucion garantizara como fecha fija de pago el dia 7 de cada mes, establece
como cierre de némina la Ultima semana del mes y se pagara mes vencido. El pago del mes de julio y
de las vacaciones se acordard en asamblea de representantes, a partir del Calendario Escolar vigente
El Sindicato controlara y evaluara de forma sistematica el cumplimiento del sistema de pago.



Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 69. La institucién cumplira lo establecido para la contratacion del personal indeterminado
y determinado. Solo se establecerdn contratos eventuales en los siguientes casos:

- Contratos de profesor a tiempo parcial para la docencia directa.
- Otros casos excepcionales por necesidad de la institucion, autorizados por el Rector o el
Vicerrector Econdmico.

Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 70. La institucion elaborara su estructura y soélo la modificara si existe la necesidad. Se
mantendra o ajustara la plantilla teniendo en cuenta el completamiento de esta.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 71. La institucion realizara los despachos de planificacion de los recursos humanos en
los meses de (junio — julio) Junio: lra quincena (filiales, RH y Cuadros) y 2da (facultades, RH y
Cuadros). Las precisiones de las necesidades pendientes se realizan en la primera quincena del mes
de julio donde se debe conocer la ubicacion de todos los trabajadores para el curso proximo y debe
estar garantizada la cobertura docente.

El Sindicato controlara el cumplimiento de estos cronogramas.

Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 72. La institucién establece los procedimientos para el establecimiento y ruptura de
relaciones laborales, asi como los movimientos internos de los recursos humanos para garantizar la
cobertura en la docencia y los servicios

Establecimiento de relaciones laborales

Trabajadores docentes: Son autorizados por la facultad, previa entrevista. El profesor presenta la
solicitud al Departamento de Recursos Humanos, donde se separa la plaza y se remite al
Departamento de Cambio de Categorias para determinar su indice académico (Secretaria General) y
la categoria docente. Una vez terminado el proceso el trabajador con los documentos exigidos se
presenta en el Departamento de Recursos Humanos para realizar el contrato.

Trabajadores de apoyo a la docencia: Presenta toda la documentacion en el Departamento de
Recursos Humanos y se presenta con el directivo o persona designada por este al Comité de Ingresos
donde se realiza la entrevista y se elabora el contrato.

La institucién debe garantizar que los movimientos internos, de los trabajadores de apoyo a la
docencia y docentes por razones ajenas a la planificacion, se solicitan al maximo directivo del area y
lo tramita el administrador.

Movimiento de dirigentes: Se propone por parte del directivo inmediato superior con el modelo
TS-05, este documento se entrega al Departamento de Recursos Humanos y esta lo tramita con el
juridico para que se elabore la resolucién y sea aprobada por la rectora.

Trabajadores para plazas por designacion: Se propone por parte del directivo inmediato superior
mediante carta de propuesta este documento se entrega al Departamento de Recursos Humanos y
esta lo tramita con el juridico para que elabore la resolucion y sea aprobada por la rectora.



La institucion garantiza el recibimiento e instruccion de los trabajadores docentes y de apoyo a la
docencia en el area y evalla su desempefio. En el caso de los trabajadores de apoyo a la docencia
se evallua el desempefio en el periodo a prueba (idoneidad demostrada) para determinar si el
trabajador puede realizar el contrato por tiempo indeterminado.

Ruptura de relaciones laborales

Bajas de docentes de categoria principal: ElI docente en los meses de mayo — abril solicita por
escrito la baja al jefe inmediato superior. En estos meses se realizan despachos individuales con las
personas para conocer el porqué de su solicitud En la primera quincena del mes de junio se realiza la
asamblea de cierre para realizar el analisis final en todos los casos debe estar presente el partido y el
sindicato. Posteriormente se elabora la lista de la facultad con las actas de los analisis realizados para
que el Departamento de Recursos Humanos pueda conformar el expediente del area.

Bajas excepcionales de docente de categoria principal: Se realiza de la misma forma, pero este
debe presentar los documentos que fundamentan la baja por excepcionalidad. El expediente
conformado se presenta al Departamento de Recursos Humanos.

Las bajas o0 movimientos internos del resto de los trabajadores se solicitan al jefe inmediato superior
y deben aprobarse por el maximo dirigente del &rea en un periodo de hasta 30 dias habiles, siempre
y cuando se haya realizado la entrega correspondiente del cargo, previo analisis con el fin de conocer
las causas. Posteriormente se tramitan por el administrador del area con el Departamento de Recursos
Humanos.

En ninguno de los casos el trabajador puede esperar la baja en la casa. Para realizar esto debe
estar debidamente justificada su ausencia al trabajo.

El Sindicato controlara el cumplimiento de esta medida.

Responsable: Institucién y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 73: La Institucion establece 90 dias como periodo de prueba, prorrogable hasta 180 dias.

Responsable: Institucién
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 74: El Sindicato velara por el cumplimiento de los periodos a prueba establecidos vy el
tratamiento adecuado de los trabajadores en este periodo.

Responsable: Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 75: La Institucién y el Sindicato ademas de reconocer como cargos por designacion los
acordados por el MINED-SNTECD con fecha 8 de octubre de 2012, establece como puestos por
designacion en la Universidad los siguientes:

- Oficinista “A” de Decanos

- Choferes “D”

- Dependiente de almacén

- Balancista distribuidores

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 76: El Sindicato velara por la aplicacion de una politica laboral adecuada con los puestos
designados.



Responsable: Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017.

Clausula 77: La Institucion se responsabiliza con la reubicacién de los trabajadores disponibles y
de resultar imposible por la disponibilidad de plazas coordinar con la direccién de trabajo municipal
para ello.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 78: El Sindicato velara por que se cumpla la politica establecida para la reubicacion de
los trabajadores.

Responsable: Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 79: La Institucion establece como régimen de trabajo 190.6 horas mensuales para todos
los trabajadores, en el caso de los no docentes con pausa de una hora para almorzar.

Responsable: Instituciéon
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 80: El sindicato velara por que se cumpla lo establecido como régimen de trabajo y exigira
la alimentacién adecuada de los trabajadores en el comedor.

Responsable: Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 81: La Institucion mantendra un sistema de adiestramiento para los técnicos egresados
de 2 a 3 afios y habilitara un plan individual para cada adiestrado y designara un trabajador de
experiencia para su atencion.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 82: La Institucion cumplira lo establecido para la contratacién del personal indeterminado
y determinado. Solo se establecera contratos eventuales en los siguientes casos:

- Contratos a arbitros de juegos deportivos.

- Contrato a locutor de acuerdo a las necesidades de la Direc.de T.V. Educativa.

- Contrato a Disefiadores de Titulos.

- Contrato a Editor Redactor para la Revista Varona.

- Contrato por rendimiento, auxiliar de limpieza.

- Profesores adjuntos (Filiales Universitarias).

- Oftros casos excepcionales a partir de las necesidades de la institucién y autorizados por el Rector
o el Vicerrector Econémico.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 83: La Institucidn garantizard una autoinspeccion en cada curso en materia de
contratacion de la fuerza de trabajo y tarjetas de SNC-2-25.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 84: La Institucion establece como puesto que no se debe abandonar hasta que no llegue
el relevo y el pago por doblar turno.
- Agente de Seguridad y Proteccion.



- Encargada de Albergue.
- Instructor Educativo

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 85: El Sindicato velara porque el limite de la Clausula anterior sea de 12 horas como
maximo y que se les garantice condiciones humanas y pago por concepto de doble turno.

Responsable: Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 86: La Institucion establece como &rea para pago de horas extras:
- El Organoponico.

- La Brigada de Mantenimiento

- Comedores H-10y H-14

- Residencia

- Grupo de Seguridad y Proteccion

- Grupos electrégenos.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 87: La Institucion establece como regulacion del pago de horas extras de 44 horas
mensuales que deben mediar 48 horas obligatorias de descanso entre cada expresion de trabajo
extraordinario.

Responsable: Instituciéon
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 88: La institucion establece que el pago de horas extras solo abarcara puestos de
produccién y servicios en las areas amparadas.

Responsable: Instituciéon
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 89: La Institucion establece como proteccion especial a la mujer gravida que no se
emplearan en actividades u oficios que afecten al normal desarrollo del embarazo.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 90: La Institucién establece el pago de los dias feriados de conmemoracioén nacional en
las areas que por la importancia de sus servicios no pueden cesar.

- Comedores

- Residencia.

- Grupo de Seguridad y Proteccion.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 91: La Institucién establece como cierre de némina la ultima semana del mes y se pagara
mes vencido.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017



Clausula 93: La Institucion garantizard que las plazas vacantes definitivas o de nueva creacion
sean ocupadas preferentemente por personal disponible y las restantes se ponen en convocatoria por
un término de 20 dias, que las plazas con riesgo a menores de 18 afios sean estibador y pintor.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 94: La Institucion establece que el personal a captar para trabajar por las caracteristicas
del objeto social de la universidad debe tener las siguientes condiciones:

» No haber cometido delitos, no asumir conductas que deterioren los valores que establece el
Sistema Educacional Cubano.

» El personal que trabaja en las areas de atencion priorizadas (Comedor y Villa) con excepcion de
los que ocupen plazas de auxiliar de facilidades, jardineros y otras de servicios tendran como minimo
9no grado.

» Se pueden tener excepciones por la falta de personal

Responsable: Instituciéon
Fecha: octubre: 2014-2017

Capitulo XV.- Defensay Proteccién Fisica

Clausula 95: La Institucion organizara las actividades de la defensa, garantizara las condiciones
imprescindibles para desarrollarlas e incorporara Brigada de Produccion y Defensa del Centro o del
area de Residencia segun los intereses defensivos de la universidad, sobre la base del principio de
que “prepararse para la defensa de la Patria es tarea de todos los trabajadores”.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 96: La Institucion organizara y controlara la guardia obrera estudiantil y garantizara las
condiciones imprescindibles para que los trabajadores cumplan con dicha actividad.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 97: El Sindicato apoyara la incorporacion de los trabajadores que se incorporaran a la
Brigada de Produccién y Defensa del Centro, contribuyendo a que se divulguen y controlen las
movilizaciones. Ademas, apoyara la participacion de los trabajadores en la guardia obrero-estudiantil,
las que se consideraran en todos los andlisis y se tomara en cuenta su cumplimiento.

Responsable: Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 98: Ambas partes acuerdan que la actitud de los trabajadores ante la defensa, incluyendo
la guardia, se tendra en cuenta para la evaluacién anual y se considerara un elemento de idoneidad
dentro del colectivo laboral.

Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017

Capitulo XVI.- Trabajo voluntario y movilizaciones
Clausula 99: El Sindicato convocara a la realizacién de trabajos voluntarios con el objetivo de

contribuir a la higienizacién de las areas de la universidad en caso de inclemencias del tiempo, ciclones
u otro fenémeno climatolégico.



Responsable: Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 100: La Institucién determinara las tareas que considere necesarias y posible acometer,
garantizando los materiales Utiles de que dispone, proponiéndole al Sindicato las vias para ejecutar
las tareas y las necesidades de trabajadores para realizarlas, asi como el tiempo aproximado que se
requiere para ejecutarlas. La Institucién es responsable de gestionar meriendas para apoyar estas
actividades extra-laborales.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 101: El Sindicato determinara las convocatorias al trabajo voluntario de higienizacion y
embellecimiento asociadas a fechas histéricas como homenaje o saludo, las divulgara por diferentes
y efectivas vias, estimulara la participacion en ellos y establecerd compromisos, contribuyendo asi a
la labor ideo-politica con los trabajadores.

Responsable: Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 102: La Institucién incluira dentro de sus objetivos de trabajo la participacién de los
trabajadores con los estudiantes en el trabajo socialmente util y movilizaciones, de acuerdo con sus
posibilidades y capacidades fisicas, contribuyendo al trabajo educativo y formativo de los estudiantes.

El Sindicato apoyara con su labor dicha participacion.

Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017

Capitulo XVII.- Movimiento Politico

Clausula 103: La institucion implementara el reglamento para el movimiento politico a partir de los
acuerdos del 87 Pleno del Consejo Nacional de la CTC sobre la emulacién socialista en el MINED de
manera que se convierta en instrumento para estimular el esfuerzo, alcanzar resultados superiores en
la docencia, la investigacion, la superacion y los servicios, asi como el fortalecimiento de valores éticos
y morales de los trabajadores en la formacion inicial y permanente de los profesionales de la
educacion.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 104: El Sindicato divulgard y promovera el movimiento politico entre todos los
trabajadores, sobre la base del cumplimiento de las indicaciones conjuntas SINTECD - MINED;
controlara y dard a conocer los resultados individuales y colectivos en los momentos que se acuerden
por las partes, fundamentandose en una seleccién rigurosa y colegiada.

Responsable: Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 105: La Institucion facilitara la informacién y evaluaciones necesarias para efectuar los
chequeos del movimiento politico; estimulara los ganadores en lo moral y lo material, en la medida de
los recursos disponibles y que se autoricen, y realizara las gestiones necesarias para ello.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 106: Ambas partes acuerdan que el punto de partida o base de todo el movimiento politico
sera el cumplimiento adecuado de lo establecido en el Plan de Trabajo Individual, en correspondencia
con la categoria docente, grado cientifico o categoria ocupacional.



Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017

Capitulo XVIII.- Asambleas de trabajadores

Clausula 107: La Institucion garantizara su presencia en las asambleas de trabajadores, asi como
la informacion, datos y control que permitan realizar analisis profundos y objetivos. Colaborara con el
Sindicato en su preparacion, fijaran de comun acuerdo la fecha y hora que permita el maximo posible
de asistencia y puntualidad y determinaran el local que reldna las condiciones favorables para la
realizacion de las mismas. Las asambleas de afiliados se realizaran en la primera semana de cada
mes.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 108: El Sindicato divulgara con suficiente antelacion el dia, hora, lugar y agenda de la
asamblea de afiliados, garantizando la movilizacion de los trabajadores para lograr el quérum
necesario. Se reconoceran las iniciativas previas y/o durante la asamblea por parte de las secciones
sindicales y se priorizaran las respuestas o soluciones a los planteamientos de los trabajadores.

Responsable: Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017

Capitulo XIX.- Actividad de la Cocina Comedor

Clausula 109: En relacién con la cocina — comedor, son obligaciones de los trabajadores de las
categorias administrativos, servicios y obreros, las siguientes:

a)Recibir productos alimenticios comprobando la cantidad y calidad que se consigna en el
documento de entrega del almacén; elaborarlos y servirlos con estricto apego a las normas de
consumo establecidas.

b) Garantizar la calidad en la elaboracion de los alimentos a partir del estricto cumplimiento de las
Cartas Tecnoldgicas de cada plato, asi como el respeto de las Normas de Consumo establecidas para
estudiantes, trabajadores y profesores albergados.

c) Controlar los recursos financieros y materiales puestos a su disposicion.

d)Operar o, en su caso, dar el mantenimiento a las camaras frias, refrigeradores, cajas de agua,
bebederos y otros equipos de acuerdo con las normas establecidas.

e)Velar y mantener las condiciones higiénicas del y en el area de cocina comedor.

f) El cobro del almuerzo de los trabajadores sera como minimo con tres dias de antelacion segun
corresponda con el menud que se oferte.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017

Capitulo XX.- Transporte

Clausula 110: Se consideran obligaciones de las normas de transporte de los trabajadores de las
categorias de técnicos docentes y no docentes, administrativos, servicios y choferes, las siguientes:

a)Velar por la explotacion del vehiculo, hacer uso adecuado del mismo, del combustible asignado
y alertar oportunamente ante cualquier desperfecto técnico para su solucion.

b) Tomar las medidas excepcionales y las debidas precauciones cuando se conduce a estudiantes
y trabajadores.

c) Tramitar con las autoridades competentes o informar a los niveles correspondientes de las
violaciones del transito en que han incurrido y de las medidas impuestas. En caso que a un chofer le
sea cancelada la Licencia de Conduccién por un periodo mayor o igual a los 6 meses, perderd su a la
plaza.



d) Cumplir estrictamente lo establecido para la Reserva Militar de Transporte (RMT) en caso de
situaciones excepcionales.

e)La Institucién garantizaré la recogida y el regreso de los trabajadores por un valor de 20 centavos.

f) El Sindicato garantizara un responsable en cada émnibus que vele por la disciplina y el orden,
asi como que se encargue de la recogida de los 20 centavos.

g)La institucién garantizara el recorrido del transporte obrero que satisfaga al mayor % de
trabajadores.

h) El sindicato coordinard con la administracion los ajustes en el recorrido del transporte obrero.

i) El valor del pasaje para los viajes de estimulo a los trabajadores a las playas del este, durante el
periodo vacacional, ascenderd a 3 CUP.

Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017

Capitulo XXI.- Actividades Econ6micas

Capitulo 111: Constituyen obligaciones relacionadas con las actividades econdémicas de los
trabajadores de las categorias de técnicos, administrativos o de servicios, las siguientes:

a)Emplear en la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto y los planes de mantenimientos e
inversiones las metodologias, normas, directivas y pardmetros que oficialmente hayan establecido los
organismos facultados para ello.

b)La proteccion de la documentaciéon econdmica o de otra indole, no propiciando que dé lugar a
pérdidas extravio o deterioro de la misma.

c) Que los cobros de salarios por orden estén acompafiados de la autorizacion del beneficiario.

d) Cumplir el procedimiento establecido para la devolucién del efectivo por los gastos no realizados.

e) Cumplir lo reglamentado para el pago de estipendio a los estudiantes.

f) Aplicar los registros y modelos establecidos por el Sistema Nacional de Contabilidad y por las
adecuaciones de los organismos superiores, asi como mantener al dia la contabilizacion de las
operaciones.

g) Emitir 6rdenes de compras o de servicios cuando existan recursos financieros y se encuentren
registradas en el control de disponibilidad de créditos presupuestarios.

Responsable: Instituciéon
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 112: Constituyen obligaciones en relacién con el uso, control y cuidado de los de los
Activos Fijos Tangibles (AFT) y Medios en Usos, de los trabajadores de las categorias de técnicos
docentes y no docentes, administrativos y servicios, las siguientes:

a)Hacer el inventario de los AFT o actualizarlo de acuerdo con lo establecido en el Sistema Nacional
de Contabilidad.

b) Realizar los movimientos de los AFT dentro o fuera de la unidad a que estan asignados, previa
autorizacion y con la documentacién establecida.

c) Cada trabajador ser& responsable por el control, uso y destino de los Activos Fijos y Medios en
Uso del area de responsabilidad material, asignada previamente por acuerdo entre la institucion y el
sindicato

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 113. La institucion garantiza la entrega a todos los trabajadores de la tarjeta magnética
para el cobro de su salario, asi como de las orientaciones basicas para su uso, cuidado y gestiones
en caso de pérdida o deterioro. Siendo un requisito, su tenencia, para los que opten por incorporase
a la institucion.



El sindicato garantiza que los trabajadores cuiden de la tarjeta que le entregd la institucion y que
ante cualquier situacion con esta tarjeta la ventilen con el banco y paguen los cinco pesos moneda
nacional en caso de pérdida.

Responsable: Institucién y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017

Capitulo XXIl.- Innovaciones y Racionalizaciones

Clausula 114: La institucion y la ANIR exigiran la elaboracion de planes tematicos y banco de
problemas, mediante la correspondiente integracion, orientacion y perspectiva del trabajo a acometer.

Responsable: Institucion y Sindicato (miembro del buré sindical que atiende la ANIR)
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 115: La institucion se responsabiliza con crear las posibilidades, los medios, instalaciones
Y recursos necesarios para la investigacion y comprobacién de las propuestas, velando por la correcta
aplicacion de lo establecido.

Responsable: Institucion
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 116: La institucién presentara el banco de problemas, asi como, el plan tematico del
centro para aprobarlos en asambleas con los trabajadores.

Responsable: Institucion
Fecha: inicio de afio

Clausula 117: La institucién y la ANIR exigiran el cumplimiento de la ley que norma el pago en
calidad de autores, transfiriendo el 2% a la ANIR Provincial en los casos establecidos.

Responsable: Institucién y Sindicato (miembro del buré sindical que atiende la ANIR)
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 118: La institucién y la ANIR controlaran el uso correcto de la cuenta del 20% segun lo
establecido.

Responsable: Institucién y Sindicato (miembro del buré sindical que atiende la ANIR)
Fecha: octubre: 2014-2017

Capitulo XXIIl.- Disposiciones finales

Clausula 119: Se controlara el cumplimiento de este Convenio Colectivo de Trabajo mediante
chequeos semestrales y anuales y siempre que se considere necesario por las partes firmantes o la
Comision que se nombre al efecto.

Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: semestralmente

Clausula 120: Se creara una Comisién Conjunta integrada por representantes de la Institucion y el
Sindicato, cuyo encargo serd el control sistematico del cumplimiento de lo acordado en este Convenio
y la informacion correspondiente a las partes. La composicion numérica, ratificacion o renovacion de
los integrantes de dicha comisién queda a consideracion de las partes. Esta Comision Conjunta no
constituye un érgano de direccion, sino una estructura auxiliar de trabajo.

Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017



Clausula 121: En caso de que una de las partes lo considere necesario, le propondra a la otra, la
revision total o parcial de este Convenio. Se consultara, obligatoriamente, a los trabajadores y se
tendrédn en cuenta sus opiniones o proposiciones fundamentadas. Las modificaciones se haran en
correspondencia con los elementos que mas se reiteren, por aprobacion de la mayoria o por motivo
de entendimiento de las partes.

Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 122: A este Convenio podran anexarse acuerdos sobre aspectos particulares de cada
facultad o seccion sindical, previa consulta y discusion con sus trabajadores y suscritos por los
maximos responsables institucionales y sindicales correspondientes, los que a partir de su firma seran
de obligatorio cumplimiento para las partes.

Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: octubre: 2014-2017

Clausula 123: Finalizando el periodo de vigencia de este Convenio Colectivo de Trabajo (octubre
2017), si las partes consideran que mantiene actualidad y no es necesario la elaboracion de uno
nuevo, podran acordar su mantenimiento, precisando el nuevo periodo mediante un anexo.

Responsable: Institucion y Sindicato
Fecha: octubre2017.

Firmado en Ciudad Escolar Libertad, el dia 19 del mes septiembre del 2014
“Afo de 56 de la Revolucién”.



